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 الممتقىديباجة 
لُفُت جىفُر الؤجساءاث واالإهازاث والخقىُاث الجدًدة للحفاػ على القدزة على االإىافظت في عالم  "مصعلح الخحىّى السقمي" ًصف

ع مع الخغيراث مثل. الخنىىلىجُا دائم الخغير   :وخلاى فترة ما بعد الجائحت، ًجب أن جهىن لدي أي مؤطظت القدزة على الخنُف الظسَ

  غىظاث فترة الدخىى  إى الظىو  

 الا عساباث االإفاجئت في طلاطل الخىزٍد 

 عت في جعلعاث العملاء  الخغيراث الظسَ

ت  إى العملُاث السقمُت في مل جاهب مً جىاهب الأعماى  ت والخىاؼسٍ ل مً العملُاث الُدوٍ - والُىم، أصبح الخحىى السقمي ٌعني الخحىٍ

د ERPبما في ذلو طلظلت الخىزٍد و في الأطاض، ٌظاعد الخحىى السقمي الشسماث والنُاهاث الأخسي على . والعملُاث وخدمت العملاء واالإصٍ

 .جحقُق هخائج أفضل مً خلاى زبغ الأشخاص والأمالً والأشُاء

ادة الضغغ الخىافس ي ، في حين أن البعض . مل شسلت لديها طببها الخاص للخحىى السقمي قد ًهىن بعضها مدفىعا بفسص الىمى أو شٍ

مهما مان طبب بدء الشسلت في هرا االإظاز، ًمنً أن جخضمً الىخائج طلع وخدماث وججازب مخميزة جلبي . الآخس ٌغير االإعاًير الخىؽُمُت

ص الابخهاز. جىقعاث العملاء أو جخجاوشها ص السبحُت وحعصٍ ادة النفاءاث وغيرها مً فىائد الأعماى  إى حعصٍ في القعاع العام، . ًمنً أن جؤدي شٍ

 .ًقىد الخحىى السقمي السغبت في الحفاػ على االإىازد مع االإظاعدة في خلق هىعُت حُاة أفضل للمىاظىين

ت وأهماط عملها وأحظاع جعبُقاجه لما  أصبح الرماء الاصعىاعي ًدظم بظلىك وخصائص معُىت ججعله ًحامي القدزاث الرهىُت البشسٍ

في حُاجىا الُىمُت مما وجب على العلماء والخبراء والباحثين دزاطت هرا االإى ىع ومىاقشت اوعهاطاجه على حُاة وطلىك البشس مً الىاحُت 

 والأخلاقُتالاجخماعُت والقاهىهُت 

 : الخالُتالؤشهالُتعلى أطاض ما طبق ، جيشأ 

؟ مدى مساهمة الححول الرقمي في جعزيز ثنافسية المؤسسات الاقحصادية ما

 : سيحم التركيز على الأهداف الحاليةالملحقىومن خلال هذا 

 .حظلُغ الضىء على مفهىم الخحىى السقمي و الرماء الاصعىاعي -

  أهم العىامل والدوافع للخحىى السقمي  بساش  -

 . اطخخداماث الرماء الاصعىاعي في االإؤطظت الاقخصادًت -

 .الخجازب العسبُت والدولُت في الخحىى السقمي الخعسف على أهم  -

ت في مجاى السقمىت والرماء الاصعىاعي  -   .واقع االإؤطظاث الجصائسٍ

 الممتقىمحاور 
 المقاربات النظرية لمتحول الرقمي والذكاء الاصطناعي: المحور الأول

 تطور مفاهيم التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي -
 مخاطر الذكاء الاصطناعي عمى امن ومستقبل المؤسسة -

  التحول الرقمي وتحسين تنافسية المؤسسات  : المحور الثاني
 التحول الرقمي ودوره في تحسين أداء المؤسسات العمومية -
 التحول الرقمي و زيادة تنافسية المؤسسات الاقتصادية  -
 كاء الاصطناعي في تطوير المؤسسات الاقتصادية والماليةالذاستخدام  -
 تعزيز استخدام الرقمنة والذكاء الاصطناعي في المؤسسات التعميمية -

  تجارب عربية ودولية في الرقمنة والذكاء الاصطناعي : المحور الثالث
 تجارب الرقمنة في المؤسسات الحكومية والخاصة -
 . تجارب الذكاء الاصطناعي في المؤسسات -



 الممتقىالمشاركون في 
الأساتذة والباحثين،  -
 ؛طمبة الدكتوراه -

  المجنة العممية لمممتقى
 قبايمي حاجة رئيسة المجنة العممية .د 

 (الجصائس)جامعت مظخغاهم  دزقاوي أطماء. د (الجصائس)جامعت مظخغاهم  ًىطفي زشُد. د.أ
ىِع عبد القادز. د.أ  (الجصائس)جامعت مظخغاهم  مخالدي ًحي.د (الجصائس)جامعت مظخغاهم  بسٍ
اظي حظين.د.أ  (الجصائس)جامعت مظخغاهم  ملاحي زقُت. د.أ (الجصائس)جامعت مظخغاهم  بسٍ
 (الجصائس)جامعت مظخغاهم  هني أمُىت . د (الجصائس)جامعت مظخغاهم  د ودان بىعبد الله.أ

 (الجصائس)جامعت غليزان  قازة ابدظام. د.أ (الجصائس)جامعت مظخغاهم  مخفي أمين. د.أ
 (الجصائس)جامعت مظخغاهم  لالس ي فىشٍت. د (الجصائس)جامعت مظخغاهم  بىؼساف الجُلاإي. د.أ
 (الجصائس)جامعت مظخغاهم  بشلُلي أطماء. د (الجصائس)جامعت مظخغاهم  بً حسار حُاة. د.أ
 (الجصائس)جامعت غليزان  همس زبُحت. د (الجصائس)جامعت مظخغاهم  بشني ًىطف. د.أ

 (الجصائس)جامعت غليزان  عبابى العُب.د (الجصائس)جامعت مظخغاهم  حجاز آطُت. د
 (الجصائس)جامعت طعُدة  عخُق خدًجت . د (الجصائس)جامعت مظخغاهم  عخُق عائشت. د
معهد العبىز العاإي للإدازة  وشأث ادوازد هاشد .د (الجصائس)جامعت مظخغاهم  قباًلي حاجت. د

 )مصس(والحاطباث وهؽم االإعلىماث 
ذ  احمد خلف حظين الدخُل (الجصائس)جامعت مظخغاهم  بلهادف زحمت. د ملُت الحقىو جامعت جنسٍ

 )العساو(
ملُت العلىم االإالُت واالإصسفُت  عبد الله محمد اللهازي .د (الجصائس)جامعت مظخغاهم  بً شني عبد القادز. د.أ

 )الُمً(جامعت الحدًدة 

بىظغان محمد عبد .د
 السشاو

 Claude ALBAGLI INSTITUT CEDIMES Paris (الجصائس)جامعت مظخغاهم 
(France)  

 Naser Abdel Raheem Al (الجصائس)جامعت مظخغاهم  شسازة ولُد. د
Ali 

Russian university of transport 
– (Russia ) 

   (الجصائس)جامعت مظخغاهم شاشىة فضلىن  . د

  المجنة التنظيمية لمممتقى
 شرارة وليد رئيس المجنة التنظيمية . د 

 (الجصائس)جامعت مظخغاهم  بىظغان محمد . د (الجصائس)جامعت مظخغاهم  بىدًت طعاد .د
 (الجصائس)جامعت مظخغاهم  الهسوش ي خعاب. د (الجصائس)جامعت مظخغاهم  بساهمي طعاد. د

 (الجصائس)جامعت مظخغاهم  شسازة ولُد. د (الجصائس)جامعت مظخغاهم  د طسادووي طازة
م هىز الدًً   (الجصائس)جامعت مظخغاهم   حُاة د صادو.ط (الجصائس)جامعت مظخغاهم  د بً مسٍ

 (الجصائس)جامعت مظخغاهم  د بىبقسة هىز .ط (الجصائس)جامعت مظخغاهم  د بً طاحت شهسة.ط

 (الجصائس)جامعت مظخغاهم  د وعاز عبد القادز.ط (الجصائس)جامعت مظخغاهم  د بلعسبي ٌظسي طتي .ط
  

 
 

 
 
 

 
 

 



 شروط المشاركة
 لمنص ، 14بالنسبة لمغة العربية، مقاس Sakkal Majalla  سم، خط  24/ سم17 بحجم ورقة Wordتحرر الأوراق البحثية بصيغة-  

 لمنص بالنسبة لمغتين الفرنسية والإنجميزية مع استخدام 12 مقاس Time New Romansوخط . بين الأسطر" 1"واستخدام المسافة 
 .بين الأسطر" 1"مسافة 

.  العربية، الفرنسية، الإنجميزية: يمكن كتابة الورقة البحثية بالمغة- 
لا تكون الورقة البحثية قد قدمت لممشاركة في نشاط عممي آخر أو تم نشرها سابقا - 
المساهمات تكون حسب محاور الممتقى - 
 .  ممخص بالمغتين الورقة البحثية أن تتضمن إلزامية- 
 APA   وفق أسموبالورقة البحثية تدون المراجع في آخر - 
.   صفحة بما في ذلك قائمة المراجع والملاحق إن وجدت25 صفحة ولا يزيد عن 10لا يقل عدد صفحات الورقة البحثية المقدمة عن - 
 .شروط ال التي لم تحترم لبحوثلا يؤخذ بعين الاعتبار ا- 
 كل البحوث المقبولة تنشر في كتاب الممتقى- 

 : ترسل الورقة البحثية في شكل ممف مرفق عن طريق البريد الإلكتروني التالي
digitalcolloque@gmail.com  

تواريخ مهمة 
 30/10/2025 آخر أجل لإرسال المداخلات كاممة من طرف المشاركين

 15/11/2025الرد عمى المداخلات المقبولة ابتداء 
  02/12/2025تاريخ انعقاد الممتقى 
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Université Abdelhamid Ibn  Badis-Mostaganem 

 Sous le patronage de Monsieur le Pr. HAMMOU Bouziane Amine,  

recteur de l’université d’Abdelhamid Ibn Badis  

Faculté de sciences économiques, commerciales et sciences de gestion  

Département de sciences commerciales  

Organisent    

Colloque   international en Hybride sur :  

 

 

 

 

 

 

Président honoraire du colloque : 

 Prof. HAMMOU Bouziane Amine, Recteur de l’université de Mostaganem  

Président  général du colloque :  

Pr. BERIATI Houssine, Doyen de la Faculté des sciences économiques, commerciales et 

sciences de gestion.   

Président du colloque : 

 Dr. HADJAR Assia 

  Vice-président du colloque : Dr. ATIG Aicha 

Président du comité scientifique: 

 Dr. KEBAILI Hadja  

Vice-président du comité scientifique:    Dr. ATIG Khadidja   

Président du comité d’organisation: 

 Dr. CHERRARA Walid  

 Vice-président du comité d’organisation:   Dr. ELHARROUCHI Khattab 

 

 

 

 

 



 

Préambule du colloque  

  Le terme "transformation numérique" décrit comment de nouvelles actions, compétences et technologies sont 

mises en œuvre pour maintenir la compétitivité dans un monde technologique en constante évolution.   Pendant la 

période post-pandémie, tout établissement doit être en mesure de s’adapter rapidement aux changements tels que :  

 La pression de l’entrée sur le marché  

 Perturbations soudaines dans les chaînes d’approvisionnement  

 Évolution rapide des attentes des clients  

Aujourd’hui, la transformation numérique signifie passer des processus manuels et analogiques aux processus 

numériques dans tous les aspects de l’entreprise – y compris la chaîne d’approvisionnement, l’ERP, les opérations, 

le service à la clientèle, etc.   Fondamentalement, la transformation numérique aide les entreprises et autres entités 

à obtenir de meilleurs résultats en connectant les gens, les lieux et les choses.   

Chaque entreprise a sa propre raison d’être pour la transformation numérique. Certains peuvent être motivés 

par des possibilités de croissance ou une pression concurrentielle accrue, tandis que d’autres modifient les normes 

réglementaires. Quelle que soit la raison pour laquelle une entreprise a commencé sur cette voie, les résultats 

peuvent inclure des biens, services et expériences distincts qui répondent ou dépassent les attentes des clients.   

Une efficacité accrue et d’autres avantages commerciaux peuvent accroître la rentabilité et stimuler l’innovation.  

  Dans le secteur public, la transformation numérique est motivée par le désir de conserver les ressources tout 

en contribuant à améliorer la qualité de vie des citoyens.   

L’intelligence artificielle s’est également caractérisée par certains comportements et caractéristiques qui la 

font imiter les capacités mentales humaines et les modèles de travail, ainsi que l’expansion de ses applications 

dans notre vie quotidienne, ce qui a nécessité des scientifiques, des experts et des chercheurs pour étudier ce sujet 

et discuter de ses implications sur la vie et le comportement des humains du point de vue social, juridique et 

éthique sur la base de ce qui précède, notre problématique est :  

Dans quelle mesure la transformation numérique contribue-t-elle à la compétitivité des entreprises 

économiques ? 

Ce colloque sera basé sur les objectifs suivants :  

- Mettre en évidence le concept de transformation numérique et l’intelligence artificielle.   

-Mettre en évidence les facteurs et les moteurs les plus importants de la transformation numérique.   

-Utilisation de l’intelligence artificielle dans l’entreprise économique.   

-Identifier les expériences arabes et internationales les plus importantes dans la transformation numérique.   

 - La réalité des entreprises algériennes dans le domaine de la numérisation et de l’intelligence artificielle.   

Axes  du colloque 

Axe N 01: Approches théoriques de la transformation numérique et de l’intelligence artificielle  

- L’évolution des concepts de transformation numérique et d’intelligence artificielle  

- Les risques de l’intelligence artificielle pour la sécurité et l’avenir de l’entreprise.  

Axe N 02: La transformation numérique et l’amélioration de la compétitivité des entreprises  

- La transformation numérique et son rôle dans l’amélioration de la performance des entreprises publiques  

- Transformation numérique et compétitivité accrue des entreprises économiques  

- L’utilisation de l’intelligence artificielle dans le développement des entreprises économiques et 

financières  

- Promouvoir l’utilisation de la numérisation et de l’intelligence artificielle dans les 

établissements d’enseignement  

Axe N 03: les expériences arabes et internationales en matière de numérisation et d’intelligence artificielle  

- Expériences numériques dans les entreprises publiques et privées  

- Expériences d’intelligence artificielle dans les entreprises.  

Participants au colloque 

- Enseignants et chercheurs,  

- Les doctorants;  



Comité scientifique du colloque  

Président du comité scientifique : Dr. KEBAILI Hadja (université de Mostaganem)  

Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Dr.DERKAOUI Asma Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Pr. YOUCEFI Rachid 

Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Dr.LAKSI Fouzia Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Pr. BRAINIS Abdelkader 

Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Dr. MEKHALDI 

Yahia 

Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Pr .BERAITI Houssine 

Université de Relizane 

(Algérie) 

Dr. NEMMER Rabiha Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Pr. OUDDANE Bouabdellah 

Université de Relizane 

(Algérie) 

Dr. KARA Ibtissam Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Pr. MOKHEFI Amine 

Université de Relizane 

(Algérie) 

Dr. ABABBOU Tayeb Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Pr. BOUDRAF Djilali  

Université de l’IRAQ Dr. Ahmed  khalef 

Houcine  Dikhil  

Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Pr. BENHARRAT Hayet 

Université de Yamen Dr. Abdullah 

Mohammed Enahari  

Université de 

Mostaganem (Algérie) 

Pr. BECHENNI Youcef 

Université d’Égypte  Dr . Nashaat Edouard 

Nached  

Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Dr. HADJAR Assia 

Université de Russie Naser Abdel Raheem 

Al Ali 

Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Dr. ATIG Aicha 

INSTITUT CEDIMES 

Paris (France) 

Pr.Claude ALBAGLI Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Dr. KEBAILI Hadja 

Université de Saida  

(Algérie) 

Dr. ATIG Khadidja Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Dr. BELHADEF Rahma 

Université de 

Mostaganem (Algérie) 

Dr. BOUTAGHANE 

Mohamed Abderrezak 

Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Pr. BENCHENI Abdelkader  

Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Dr. CHERRARA 

Walid 

Université de 

Mostaganem (Algérie)  

Dr. BECHELILI Asma 

Université de  

Mostaganem (Algérie) 

Dr. HENNI Amina  Université de  

Mostaganem (Algérie)  

Pr. MELAHI Rekaia  

  Université de  

Mostaganem (Algérie) 

Dr. CHACHOUA Fadloun  

Comité d’organisation  du colloque  

 

Président du comité d’organisation : Dr. CHERRARA Walid (Université de Mostaganem) 

CHERRARA Walid Président  Université de Mostaganem (Algérie))  

BOUDIA Souad Membre  Université de Mostaganem (Algérie))  

BRAHMI Souad Membre  Université de Mostaganem (Algérie))  

ELHAROUCHI Khattab Membre  Université de Mostaganem (Algérie))  

BOUTAGHANE Mohammed  Membre  Université de Mostaganem (Algérie))  

BENSAHA Zohra Membre  Université de Mostaganem (Algérie))  

SERADOUNI Sarah Membre  Université de Mostaganem (Algérie))  

BENMERIEM Noureddine  Membre  Université de Mostaganem (Algérie))  

SADEG Hayet Membre  Université de Mostaganem (Algérie))  

BOUBEGRA Nour Membre  Université de Mostaganem (Algérie))  

NAAR Abdelkader Membre  Université de Mostaganem (Algérie))  

BELARBI Youssra Setti  Membre  Université de Mostaganem (Algérie))  



 

Conditions de participation  

- Modifier les papiers en Word size17 cm/ 24 cm, police Sakkal Majalla pour le texte en  Arabe, taille 14 pour le 

texte, et utilisez l’espace "1" entre les lignes.   La police de caractères New Romance est 12 pour le texte en 

français et en anglais avec un espace de "1" entre les lignes.   

-Le document de recherche est accompagné d’un formulaire de participation selon le modèle ci-dessous 

(jusqu’à 2 participants).  

-Le document de recherche peut être rédigé en arabe, français et anglais.  

-Le document de recherche n’a pas été soumis pour participer à une autre activité scientifique ou n’a pas été 

publié précédemment  

- Les contributions sont faites selon les axes du colloque  

-Le document de recherche doit inclure un résumé dans les deux langues  

-Les références sont consignées à la fin du document de recherche selon la méthode APA   

-Le nombre de pages du document de recherche soumis ne doit pas être inférieur à 10 pages et ne peut dépasser 25 

pages, y compris la liste des références et des suppléments éventuels.  

-Les recherches qui ne respectent pas les conditions ne sont pas prises en compte.  

-Toutes les recherches acceptées sont publiées dans le livre du colloque 

-Le document de recherche doit être envoyé sous forme de fichier joint au courriel suivant :  

digitalcolloque@gmail.com  

Dates importantes  

Date limite pour la soumission des propositions complètes par les participants  le 30/10/2025  

Réponse aux interventions acceptées le 15/11/2025  

Date du colloque le  02/12/2025  
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Abdelhamid Ibn Badis University-Mostaganem  

Under the patronage of Prof. HAMMOU 

Bouziane Amine , Rector of Abdelhamid Ben 

Badis University 

Faculty of Economics, Business, and 

Management 

Department of business Sciences 

Organize an 

International Hybrid conference on : 
 

 

 

 

 
 

Honorary president of the conference: 

Pr. HAMMOU Bouziane Amine, Rector of the University of  Mostaganem 

General president of the conference:  Pr.BERIATI Houssine, Head of the Faculty of Economics, 

Business and Management Sciences. 

President of the conference: Dr. HADJAR Assia  

Seminar Vice-Chairman: Dr. ATIG Aicha 

President of the Scientific Committee: Dr. KEBAILI Hadja 

Vice-Chairman of the Scientific Committee: Dr. ATIG Khadidja 

President of the Organization Committee: Dr. CHERRARA Walid  

Vice-Chairman of the Organization Committee: Dr. ELHARROUCHI Khattab 



Axes of the conference 

Seminar participants 

 

Argument of the conference 

 

The term "digital transformation" describes how new actions, skills and technologies are implemented 

to maintain competitiveness in an ever-changing technological world. During the post pandemic period, any 

establishment must be able to adapt quickly to changes such as: 

 Pressure to enter the market 

 Sudden disruptions to supply chains 

 Rapidly changing customer expectations 

Today, digital transformation means moving from manual, analogue processes to digital processes in 

all aspects of the business - including supply chain, ERP, operations, customer service and so on. 

Fundamentally, digital transformation helps businesses and other entities achieve better results by 

connecting people, places and things. 

Every business has its own reason for digital transformation. Some may be driven by growth 

opportunities or increased competitive pressure, while others are changing regulatory standards. Whatever a 

company's reason for starting down this path, the results can include distinct goods, services and 

experiences that meet or exceed customer expectations. Increased efficiency and other business benefits can 

boost profitability and stimulate innovation. 

In the public sector, digital transformation is driven by the desire to conserve resources while helping 

to improve citizens' quality of life. 

Artificial intelligence has also been characterized by certain behaviors and characteristics that make it 

mimic human mental capacities and work patterns, as well as the expansion of its applications in our daily 

lives, which has required scientists, experts and researchers to study this subject and discuss its implications 

on human life and behavior from a social, legal and ethical point of view on the basis of the above, our 

problematic is 

To what extent does digital transformation contribute to the competitiveness of businesses? 

This seminar will be based on the following objectives: 

-High lighting the concept of digital transformation and artificial intelligence. 

-High light the most important factors and drivers of digital transformation. 

-The use of artificial intelligence in business. 

-Identify the most important Arab and international experiences in digital transformation. 

-The reality of Algerian companies in the field of digitization and artificial intelligence. 
 

AxisN01: Theoretical approaches to digital transformation and artificial intelligence 

- The evolution of the concepts of digital transformation and artificial intelligence 

- The risks of artificial intelligence for security and the future of business 

AxisN02: Digital transformation and improving business competitiveness 

- Digital transformation and its role in improving the performance of  public companies 

- Digital transformation and greater competitiveness for businesses 

- Theuseofartificialintelligenceinthedevelopmentofeconomicandfinancial enterprises 

- Promoting the use of digitization and artificial intelligence in educational establishments 

AxisN03: Arab and international experiences of digitization and artificial intelligence 

- Digital experiences in public and private companies 

- Artificial intelligence experiments in companies. 

 

- Teachers and researchers, 

- Doctoral students; 

 



 

Scientific Committee 

President of the scientific Committee: Dr. KEBAILI Hadja (university of Mostaganem)  

 

Prof. YOUCEFI Rachid University of 

Mostaganem (Algeria) 

Dr. DERKAOUI Asma University of 

Mostaganem (Algeria) 

Prof. BRAINIS Abdelkader University of 

Mostaganem (Algeria)) 

Dr. LAKSI Fouzia University of 

Mostaganem (Algeria) 

Prof. BERAITI Houssine University of 

Mostaganem (Algeria) 

Dr.BOUTAGHANE 

MohamedAbderrezak 

University of 

Mostaganem (Algeria) 

Prof. OUDDANE Bouabdellah University of 

Mostaganem (Algeria) 

Dr. MEKHALDI 

Yahia 

University of 

Mostaganem (Algeria) 

Prof. MOKHEFI Amine University of 

Mostaganem (Algeria) 

Prof. MELAHI Rekaia University of 

Mostaganem (Algeria) 

Prof .BOUDRAF Djilali University of 

Mostaganem (Algeria) 

Dr. HENNI Amina University of 

Mostaganem (Algeria) 

Prof. BENHARRAT Hayet University of 

Mostaganem (Algeria) 

Dr. NEMMER Rabiha University of Relizane 

(Algeria) 

Prof. BECHENNI Youcef University of 

Mostaganem (Algeria) 

Dr. KARA Ibtissam University of Relizane 

(Algeria) 

Dr. HADJAR Assia University of 

Mostaganem (Algeria) 

Dr. ABABBOU Tayeb University of Relizane 

(Algeria) 

Dr. ATIG Aicha University of 

Mostaganem (Algeria) 

Dr. ATIG Khadidja  University of 

Saida (Algeria) 

Dr. KEBAILI Hadja University of 

Mostaganem (Algeria) 

Dr.Nashaat Edouard 

Nached  

University of Egypt 

Dr. BELHADEF Rahma University of 

Mostaganem (Algeria) 

Prof. Claude 

ALBAGLI 

INSTITUT CEDIMES 

Paris(France) 

Prof. BENCHENI Abdelkader University of 

Mostaganem (Algeria) 

Naser AbdelRaheem Al 
Ali 

University of Russia 

Dr. CHERRARA Walid University of 

Mostaganem (Algeria) 

Dr. Ahmed khalef 

Houcine 

IRAQ University 

Dr. BECHELILI Asma University of 

Mostaganem (Algeria) 

Dr. Abdullah 

Mohammed 

Yamen University 

Dr. CHACHOUA Fadloun University of 
Mostaganem (Algeria) 

  

Organization committee 

           President of the organization committee: Dr. CHERRARA Walid (University of Mostaganem)  

CHERRARA Walid President  University  of  Mostaganem (Algeria)  

BOUDIA Souad Member  University  of  Mostaganem (Algeria)  

BRAHMI Souad Member University  of  Mostaganem (Algeria)  

ELHAROUCHI Khattab Member University  of  Mostaganem (Algeria)  

BOUTAGHANE Mohammed  Member University  of  Mostaganem (Algeria)  

BENSAHA Zohra Member University  of  Mostaganem (Algeria)  

SERADOUNI Sarah Member University  of  Mostaganem (Algeria)  

BENMERIEM Noureddine  Member University  of  Mostaganem (Algeria)  

SADEG Hayet Member University  of  Mostaganem (Algeria)  

BOUBEGRA Nour Member University  of  Mostaganem (Algeria)  

NAAR Abdelkader Member University  of  Mostaganem (Algeria)  

BELARBI Youssra Setti  Member University  of  Mostaganem (Algeria)  



Conditions of participation 

 

- Edit papers in Word size 17 cm/ 24 cm, font Sakkal Majalla for the text in Arabic, size 14 for the text, 

and use the space "1" between the lines. New Romance font size 12 for text in French and English with a 

"1" space between lines. 

-The research paper is accompanied by a participation form based on the model below (up to2 participants). 

-The research paper maybe written in Arabic, French or English. 

-The research paper has not been submitted for participation in another scientific activity or has not been 

previously published. 

- The contributions are based on the themes of the seminar 

-The research document must include an abstract in both languages. 

-References are recorded at the end of the research document using the APA method. 

-The number of pages of the research document submitted must not be less than 10 pages and may not 

exceed 25 pages, including the list of references and any supplements. 

-Searches that do not comply with the conditions will not be taken into account 

-All the research accepted is published in the conference book. 

The research document must be sent as an attachment to the following e-mail address: 

digitalcolloque@gmail.com 

 
 

 

Important dates 

Deadline for submission of full proposals by participants 30/10/2025  

Response to interventions accepted from 15/11/2025 

Date of seminar is 02/12/2025 

 

 

 

Dateofmeeting 18/11/2025 

mailto:digitalcolloque@gmail.com

