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Le réle de la négociation collective dans la régulation des relations de travail
dans la législation algérienne

Comité d'honneur du forum :

Professeur Dr. Feninkh Abdelkader, Doyen de la Faculté de Droit et des
Sciences Politiques, Université de Mostaganem

Professeur Dr. Benazzouz Bensabeur, Directeur du Laboratoire de Droit du
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Présidente du forum: Dr Benazzouz Sara
Président du Comité Scientifique : Dr Mezioud Bessaifi

Comité scientifique:

Prof. Dr Benazzouz Bensabeur - Prof. Dr Balabdoun Aoud - Prof. Dr Ben Salem
Kamal - Prof. Dr. Mamouni fatma -prof Dr. blabdoun aoued-prof.D.r bekanich
otman-prof.Dr. mazian amine- Prof. Dr Zahdour Kawter - Prof. Dr. Feninkh
Abdel kader - Prof. Dr. Hamidi Fatima - Pr Dr Boukli Hassan chakib - Pr Dr
Bousmaha Al-Sheikh - Pr Boussahba Djilali - Pr Mazioud Bessaifi - Dr Benazzouz
Sara - Dr Ben Adida Nabil - Dr Bouzid Khaled - Dr Ben Abo Afif-Dr Ouafi Hadja-
Dr Beouda Nabil-Dr Kharaz Halima-Dr Belbay Ikram-Dr Douidi Aisha-Dr kayaid
Hafidha-Dr Zawatin Khaled-Dr Benkara Mustafa Aisha-Dr Machnaf Ahmed - Dr
Musharafi Abdelkader - Dr Ghani Amina - Dr Berabah Hoda - Dr Merabit Habiba
- Dr Ben Nour Souad - Dr Zaimech Hanan- Dr .zamouch fatima.

Chef du Comité d'Organisation : Dr benkara mostafha aicha
Membres du comité d'organisation :
Dr Bashi Haj —

Dr Kharoubi Khaira - Dr Mokhtar Fatima - Dr Zamoush Fatima.

Introduction:

La négociation est un processus de prise de décision conjointe entre deux
ou plusieurs parties, par lequel des intéréts et des positions conflictuelles sont
transformés en un résultat général qui profite aux parties négociantes, alors
que cela n'est pas obtenu en cas de désaccord. Elle se déroule entre syndicats
et les employeurs afin d'améliorer les conditions de travail et les dispositions
d'utilisation, Cela signifie également la coopération entre les deux parties au
travail pour réaliser le développement social des travailleurs et régler les
conflits entre eux. La négociation collective vise a améliorer les conditions
matérielles et morales des travailleurs, et |'amélioration des conditions
matérielles et morales des travailleurs affecterait la production et Ia



productivité, et affecterait le niveau de revenu et de consommation, car les
salaires sont l'un des sujets fondamentaux suivis par Les conventions
collectives revétent une grande importance. Si elles sont incluses dans
I'augmentation, cela conduit a une augmentation du pouvoir d'achat, ce qui
augmente la demande de biens, ce qui conduit a un cycle économique actif.

La négociation collective est I'un des éléments essentiels du travail
syndical, vu que du recours fréqguent des syndicats a ce moyen pacifique, en
particulier a I'heure actuelle a la lumiére des transformations économiques et
sociales observées sur la scéne locale et internationale, et elle est considérée
comme une manifestation du retrait de I'Etat. La négociation est une partie
importante du droit du travail, parce qu'elle comprend des mécanismes qui
permettent aux deux parties a la relation de travail d'organiser les termes et
conditions de leur travail, c'est une méthode civilisée qui distingue le champ
social en raison a la place importante qu’elle occupe dans I'organisation des
relations professionnelles en tant que l'un des piliers fondamentaux du
développement et de I'amélioration des relations professionnelles et de la
réalisation de la paix sociale par 'instauration de la justice sociale.

Le probleme:

Dans quelle mesure le processus de négociation collective est-il efficace
pour parvenir a la stabilité et a la sécurité et pour parvenir a un équilibre entre
les intéréts contradictoires les intéréts économiques des employeurs et les
intéréts sociaux des travailleurs ? Existe-t-il une négociation collective réelle et
sérieuse qui créerait des regles professionnelles qui combleraient le vide dans
les textes législatifs et réglementaires ?

Thémes:

Le premier axe : La nature de la négociation collective a travers son évolution
historique

Le deuxieme axe : La négociation sociale au niveau international du travail «
Organisation Internationale et Arabe du Travail »

Le troisieme axe : les procédures de négociation collective et leurs obstacles.

Le quatrieme axe : les themes de |la négociation collective dans une économie de marché.
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Scientific Committee:Prof. Dr Benazzouz Bensabeur - Prof. Dr Balabdoun Aoud
- Prof. Dr Ben Salem Kamal - Prof. Dr. Mamouni fatma -prof Dr. blabdoun
aoued-prof.D.r bekanich otman-prof.Dr. mazian amine- Prof. Dr Zahdour
Kawter - Prof. Dr. Feninkh Abdel kader - Prof. Dr. Hamidi Fatima - Pr Dr Boukli
Hassan chakib - Pr Dr Bousmaha Al-Sheikh - Pr Boussahba Djilali - Pr Mazioud
Bessaifi - Dr Benazzouz Sara - Dr Ben Adida Nabil - Dr Bouzid Khaled - Dr Ben
Abo Afif-Dr Ouafi Hadja-Dr Beouda Nabil-Dr Kharaz Halima-Dr Belbay Ikram-Dr
Douidi Aisha-Dr kayaid Hafidha-Dr Zawatin Khaled-Dr Ben kara Mustafa Aisha-
Dr Machnaf Ahmed - Dr Musharafi Abdelkader - Dr Ghani Amina - Dr Berabah
Hoda - Dr Merabit Habiba - Dr Ben Nour Souad - Dr Zaimech Hanan- Dr
.zamouch fatima.

Chef of the Organisation: Dr ben kara mostapha aicha
Members of the organization committee:

Dr Bashi Haj - Dr Kharoubi Khaira - Dr Mokhtar Fatima - Dr Zamoush Fatima.

introduction:

Negotiation is a joint decision-making process between two or more
parties through which conflicting interests and positions are transformed into a
general outcome that benefits the negotiating parties, while this is not
achieved in the event of disagreement. It takes place between trade unions and
employers in order to improve the terms and conditions of work and the terms
of employment. It also means cooperation between the two parties to achieve
social development for workers and settle disputes between them. Collective
negotiation aims to improve the material and moral conditions of the worker,
and improving the material and moral conditions of workers will affect
production and productivity. It affects the level of income and consumption, as
wages are one of the basic topics followed by collective agreements of great
importance. If they are included in the increase, it leads to an increase in
purchasing power, which increases the demand for goods, which leads to the
creation of an active economic cycle.

Collective negotiation is one of the essential elements of union work,
given the frequent resort of unions to this peaceful means, especially at the
present time in light of the economic and social transformations witnessed in



the local and international arenas, and it is considered a manifestation of the
state’s withdrawal. Negotiation is an important part of the labor law, given the
mechanisms it includes that allow both parties to the employment relationship
to organize the terms and conditions of their work. It is a civilized method that
distinguishes the social field due to the important position it occupies in
organizing professional relations, as it is one of the basic pillars for developing
and improving professional relations and achieving social peace by establishing
social justice.

The problem:

This means that the collective cleaning process of the user organisms is
effective in order to ensure stability and security and to ensure that there is an
equipment inside the conflicting enterprises, the economics of the employers
and the enterprises. What are the travel sites? What kind of group
communication is there and a series that creates professional productions that
compile the video and contents in the texts and texts?

_Interviewers:

The first axis: The nature of the collective négociation that travels through
historical evolution

The following: Social media at the International Travel Organization
“International and Arab Travel Organization”

The main topic: collective negotiation procedures and other obstacles

The fourth part: the themes of the collective négociation in a marché economy.

Conditions de participation :
-L'intervention se fera a distance

- L'intervention ne doit pas avoir été préalablement participée a un forum ou
symposium ou publiée sous forme d'article.

-Le résumé est envoyé a I'adresse email du forum et doit comporter la
catégorie de participation



-Le nombre de pages de l'intervention ne doit pas étre inférieur a 8 pages et en
aucun cas supérieur a 20

Dates de séminaire :

-La date de début de réception des candidatures est le 01/02/2025

-La date limite de réception des résumés est le 08/02/2025

-La date de réponse aux résumés acceptés est le 12/02/2025

-La date limite pour recevoir l'intervention compléte est le 15/02/2025

-Date du forum : 27/02/2025

E-mail du séminaire

bessaifi.mezioud@univ-mosta.dz

Conditions of participation :
-The intervention will be done remotely

- The intervention must not have previously been participated in a
forum or symposium or published in the form of an article.

-The summary is sent to the forum email address and must include
the participation category

-The number of pages of the intervention must not be less than 8
pages and in no case exceed 20

Seminar dates:
-The start date for receipt of applications is 01/02/2025
-The deadline for receipt of abstracts is 08/02/2025

-The réponse date for accepted abstracts is 12/02/2025



-The deadline to receive the complete intervention is 15/02/2025
-Forum date: 27/02/2025

E-mail of forum

bessaifi.mezioud@univ-mosta.dz



