REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

CONFERENCE REGIONALE DES ETABLISSEMENTS 
UNIVERSITAIRES DE LA REGION  ………

OFFRE DE FORMATION DE 3ème CYCLE
EN VUE DE L’OBTENTION DU DOCTORAT
AU TITRE DE L’ANNÉE UNIVERSITAIRE 2024/2025


La qualité de l’Établissement d’enseignement supérieur :
Etablissement « Point focal »  

Etablissement « Partenaire »   

Projet de Formation Doctorale par Filière
	Etablissement
	Domaine
	Filière(s)

	
	
	



Structures d’adossement du projet de formation doctorale 

	            Code(s) du Laboratoire(s) de Recherche : ---------------------------------------------------------------------------------

             Autre (Centre de recherche ou unité de recherche) :-------------------------------------------------------------



 
Type d’Ecole Doctorale 

	Type

	


	Ecole doctorale régionale 

	

	Ecole doctorale nationale



Responsable du Comité de Formation Doctorale CFD
53
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1- Domiciliation de la formation doctorale :

	Établissement 
	Faculté / Institut
	Département

	
	
	


2- Responsable du comité de formation doctorale CFD :
(Professeur, MCA) 

Nom & prénom :
Grade :
 Tel :	                                      Fax :                           E - mail : 
Joindre un CV succinct en annexe de l’offre de formation (selon modèle joint).

3- Bilan des formations doctorales en cours dans la filière 



Y a-t-il des formations doctorales en cours ?                OUI                             NON

Si oui, veuillez renseigner le tableau suivant :

	Année d’habilitation
	Nombre total d’inscrits
	Nombre de doctorants ayant soutenu
	Nombre de doctorants n’ayant pas soutenu

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4- Objectifs assignés à la formation doctorale (Joindre synthèse selon annexe2)
Rédiger une synthèse faisant ressortir :
· Les objectifs de cette formation doctorale ;
· Le lien avec les axes stratégiques et prioritaires.

5- Les capacités effectives : Moyens humains et matériels déployés (annexe 3)
Citer avec précision et exactitude les moyens humains (Enseignants de rang magistral, compétences externes,…) et moyens matériels (Laboratoires, équipements,…) disponibles, à même de garantir l’élaboration et l’aboutissement du projet doctoral proposé. 


6- Comité de formation doctorale:
	Nom 
et Prénom*
	Grade
	Filière
	Spécialité
	Etablissement de rattachement
	Qualité 
(Responsable, directeur de thèse, directeur de labo d’adossement, VDPG/DAPG)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Le nom et le prénom du responsable de la formation est mis en première position, il doit être de la même filière que la formation doctorale.
(*) Joindre CV selon annexe 1.

7- Équipe d’encadrement* des thèses de doctorat (Pr, MCA, DR, MRA) : 
	Nom 
et Prénom**
	Grade
	Filière
	Spécialité
	Etablissement de rattachement
	Nombre de thèses en cours d’encadrement
	Nombre de thèses à encadrer

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(*) Equipe d’encadrement = Directeurs de thèses mentionnés dans le tableau 6 (CFD).
(**) Joindre CV selon annexe 1.
8- Sujets des thèses proposés :
(Les enseignants ayant dépassé le nombre maximal d’encadrement autorisé ne peuvent pas proposer de nouveaux sujets de thèses -sauf filières stratégiques-) :
	Sujet de thèse proposé(*)
	Filière du sujet de thèse
	Spécialité du sujet de thèse
	Directeur de Thèse

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(*) Les sujets de thèse doivent répondre aux objectifs et priorités cités dans la note méthodologique. Pour Chaque sujet de thèse, prière de renseigner, le plan de recherche correspondant (Voir annexe 4).


9- Parcours de formation ouvrant droit à la participation au concours d’accès :
L’offre de formation de 3ème cycle correspond à une filière impliquant toutes les spécialités de la même filière, avant ou après harmonisation, dispensés à l’échelle nationale. 
10- Programme de la formation de renforcement des connaissances:

	Activités
	Semestre 1
	Semestre 2

	Cours de renforcement de spécialité en rapport avec la formation Doctorale
	Intitulé du cours et volume horaire
	Intitulé du cours et volume horaire

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Important : 
· Les cours dispensés entrent dans le cadre des charges pédagogiques des enseignants chercheurs.
· Le volume horaire des cours de renforcement des connaissances est fixé à deux (02) heures par semaine. Ces cours peuvent être organisés par spécialité ou regroupés par filière. 
· Une formation complémentaire est assurée selon la réglementation en vigueur.
· Le carnet de doctorant est obligatoire pour la validation des acquis et pour le suivi du doctorant, qui sera introduit dans la plateforme numérique PROGRES.
11- Intervenants dans la formation de renforcement des connaissances :

	Noms et Prénoms
	Qualité*
	Nature de l’intervention (Cours, atelier, conférence, etc…)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(*) Enseignant invité, associé, conférencier, …


12- Conventions de partenariat : accords nationaux et internationaux :
(Joindre obligatoirement toutes les copies de conventions)

· Convention de partenariat liant les établissements partenaires concernés par l’école doctorale : 
(Etablissements d’enseignement supérieur) 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

· Convention de partenariat liant l’établissement au partenaire socio-économique, instances administratives, collectivités locales…etc (conformément à la note n°242/SG/2024 du 28 février 2024)
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

· Convention de partenariat liant l’établissement à un centre de recherche (conformément à la note N°242/SG/2024 du 28 février 2024)
                    …………………………………………………………………………………………………
                    …………………………………………………………………………………………………


13- Structures d’adossement et de soutien à la formation :

· Laboratoire de recherche : 
	Dénomination du laboratoire
	Directeur du laboratoire

	
	

	
	



· Autres structures :
	Dénomination de la structure
	Directeur/Responsable

	
	

	
	



14- [bookmark: _Hlk161747566]L’offre de formation doctorale fait-elle partie de la carte de formation de   votre établissement ?
 Oui                                       Non    
Si oui, joindre copie d’arrêtés.


Annexe n° 1 : Modèle de CV à joindre pour tout participant 
à la Formation Doctorale (Une page maximum)


	Nom et Prénom :
	…………………………………………………………………………

	Dernier Diplôme et date d’obtention :
	…………………………………………………………………………

	Spécialité :
	…………………………………………………………………………

	Grade :
	…………………………………………………………………………

	Fonction :
	…………………………………………………………………………

	Etablissement de rattachement :
	…………………………………………………………………………

	Tel mobile :
	…………………………………………………………………………

	Tel/fax :
	…………………………………………………………………………

	Mail :
	…………………………………………………………………………

	Domaines d’intérêts scientifiques:
	…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

	Indiquer les publications réalisées durant les cinq (05) dernières années :
	…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………






Annexe n° 2 : Objectifs du Projet Doctoral  

· Les objectifs de cette formation doctorale :

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

· Le lien avec les axes stratégiques et prioritaires :
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Annexe n° 3 : Les Capacités Effectives
 
· Compétences humaines mobilisées :
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
· Moyens matériels déployés :
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------






Annexe n° 4 : Plan de recherche

· Contexte de la recherche :
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

· Résumé et mots clés :

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	
Annexe n° 5 : Fiche de synthèse

ملحـق بالقــرار رقـم      المــؤرّخ فـي
والمتضمّـن تأهيـل جامعــة                       لضمـان التّكويـن لنيـل شهـادة الدّكتـوراه
ويحـدّد عـدد المقاعد البيداغوجية المفتوحـة بعنـوان السّنـة الجامعيـة 2024-2025

	Domaine
	Filière
	Responsable de la filière 
(Formation doctorale)
	Spécialités
	Nombre de places pédagogiques par spécialité
	Total (Filière)
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[bookmark: _GoBack]Annexe n° 6 : Avis et Visas des Organes Administratifs 
et Scientifiques

	Signature du responsable de la formation doctorale :





	CSF (faculté) ou CSI (institut) ou CSD (Ecole)

	Avis et visa: 


Date :





	Conseil du laboratoire ou autres structures

	Avis et visa: 


Date :







	Chef d’établissement

	Avis et visa du Chef d’établissement:


Date : 
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