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 مقدمة:

 والأ�شطةوا�حتوى والوسائل  والأهداف الأغراضيبحث التدريس ��       

وكذلك �� التخطيط والتحض��  والتعليم،بال��بية  والاس��اتيجيات ا�خاصة

 إ��وهو الس�� للوصول  الأس�ى، وذلك لتحقيق الهدف التنفيذ والتقو�م وإجراءات

 للأفراد والذين �ش�لون 
ً
 ونفسيا

ً
 واجتماعيا

ً
 وعقليا

ً
ال�خصية المت�املة النماء بدنيا

  ا�جتمعات.مستقبل 

�علم  إ��يؤدي  أنا�خطط لها ، و يقصد بھ  الأعمالحيث �عد التدريس نظام من        

ال�ي يقوم  الأ�شطةالطلبة �� جوان��م ا�ختلفة ونموهم بحيث �شمل مجموعة من 

ما حدث من �علم للطلبة من خلال نقل  إ��المعلم والمتعلم فالتدريس �ش�� ��ا 

المعلومات وا�خ��ات والمهارات من المدرس ال��م من اجل  وإكسابمواقفهم و�عليم 

مساعد��م ع�� التعلم والنمو المت�امل ورسم التجارب ال��بو�ة �ل وفق ظروفھ 

التدريس باعتباره علاقة مستمرة ب�ن  إ�� واستعداداتھ وقدراتھ وميولھ ، لذا ينظر

المهارات ��  وإكسابمثل هذه العلاقة �ساعد ع�� النمو  إنالمدرس والطالب ، حيث 

 ا�ختلفة .  الأ�شطة

، ف�ي  عبارة  الأهدافاس��اتيجية التدريس �ع�ي استخدام الوسائل لتحقيق  أنو�ما 

��ا مجموعة من  القواعد عن اطار موجھ لأساليب العمل ودليل مرشد �حركتھ ، ل�و 

ا�خطوط العر�ضة ال�ي �ع�ى بوسائل تحقيق هدف ما , و �� ترجمة فعلية  أوالعامة 

 أ��ا أخرى �عبارة  أولمسارات عملية وخطوط عمل واقعية ع�� المستوى الفكري 

 المرحلة الثانية الأك�� واقعية �� السياسة التعليمية . أوالوجھ العم�� 

�اتيجيات التدريس  مع التطورات ا�حديثة ومستقبلها ، لذا تتما�ىى اس� أنولأجل  

يدرسوا توقعات  أنوجب ع�� المر��ن وا�ختص�ن والعامل�ن �� حقل ال��بية والتعليم 

المستقبل ويستعدوا لأجل تطو�ر واقع العملية ال��بو�ة والتعليمية وإم�انا��ا من اجل 

 قد تمكنا من ��ي
ً
ئة انفسنا لاستقبال المستجدات مواكبة هذا التطور لن�ون فعلا

معلومات واسعة وخاصة �� مجال التدريس ونظر�اتھ  أيديناا�حديثة ونحن �� 



2 
 

وعملياتھ واس��اتيجياتھ وم�وناتھ ال�ي تتما�ىى والثورة التكنولوجية ا�حديثة 

 ومستقبلها .

الهدف من تأليف هذا الكتاب هو مساعدة ا�ختص�ن ع�� فهم  إنحيث      

ت التدريس وما يجري داخل الصفوف الدراسية و�� المدارس وا�جامعات اس��اتيجيا

وأف�ار �ستطيعون من خلالها متا�عة تنمي��م خلال  أساسيةوتزو�دهم بمعلومات 

رصيد من البحوث العلمية مما  إ��حيا��م المهنية ، و�و�ح لهم بأن التدريس �ستند 

من تنمية تصورا��م  بحثية خاصة ��م ، تمك��م أسئلة�ساعدهم ع�� صياغة 

��  متفييدهمفاهيمهم �عد دراس��م لماد��م ، وتزو�دهم بتوج��ات عملية  أوالعقلية 

 ممارس��م للتدريس .  

 �� الوقوف  أننأمل 
ً
 لبعض ما نرجو وأملا

ً
ذلك التطور  أمامي�ون هذا الكتاب محققا

ومواكبة  الإ�سا�ي،المتسارع �� هذا العالم المتغ�� ومحاولة ال�حاق بإبداعات العقل 

�ل ما هو جديد ومفيد �� مجال اس��اتيجيات التدريس �ش�ل خاص والعملية 

 ال��بو�ة والتعليمية �ش�ل عام . 

 

 

 

 

 من الله التوفيق                             

 انالمؤلف

 



 

 

 

 

 

 

��ور أ�ٔ�ول: 
��

 

 

وأ�ده.
ه وقت ائت �أ��ه، و��و�خ

ه و�خ س، رك�ٔ�رخ در�ي  ��ئت

 
 



4 
 

 :  Teachingالتدريس 

ال�ي يقوم ��ا  الإجراءاتهو عملية مقصودة ومخططة ومنظمة تتم وفق تتا�ع مع�ن من 

بقصد مساعدة  إشرافهاجامعة ) وتحت  (مدرسة،المدرس وطلبتھ داخل المؤسسة التعليمية 

 الطلبة ع�� التعلم والنمو المت�امل . 

،موقف مخطط  أوعملية التدريس يقصد �ل فعل  أثناءفالمدرس        
ً
 وأهدافھ مسبقا

 أوخلال زمن محدد يل��م بھ المدرس �� الصف الدرا��ي داخل المدرسة  ووا�حة،معروفة 

 ا�جامعة.

مهارات وخ��ات من خلال  إ��ويش�ل التدريس مجموعة نظر�ات وحقائق تطبق وتحول 

يل المعارف والعلوم المتنوعة وا�ختلفة من التدر�ب ، لهذا فأن الغرض من التدريس هو توص

موقف وخ��ة يتفاعل معها الطالب  إ��الطالب من خلال ترجمة الهدف التعلي�ي  إ��المدرس 

و�كتسب من نتائجها السلوك المنشود بواسطة اس��اتيجيات وطرائق تدريس ، ووسائل 

ن تقو�م التدريس ) لذلك فأ3 – 2011 –�عليمية مختلفة �ستخدمها المدرس ( الر�ي�� 

المعلومات  وإكساب�عتمد ع�� مدى تأث��ه �� الطلبة من خلال نقل وتفهم وتوضيح و�عليم 

ما  إ��، لذا فالتدريس �ش��  أسلوب أوالطالب باي طر�قة  إ��وا�خ��ات والمهارات من المدرس 

 حدث من �علم للطلبة من خلال سلسلة من اتخاذ القرارات . 

 دريس من منظور�ن ، هما : الت إ��و�نب�� النظر 

  إ�سا�ي:التدريس كنشاط  -1

  الأ�شطةتت�ون عملية التدريس من مجموعة من  إذ
ً
والعمليات ال�ي يقوم ��ا المدرس منفردا

 أوتر�و�ة �عي��ا ،  أهداف( �� ظل النظام التقليدي ) ��دف مساعدة الطالب ع�� تحقيق 

 ( �� ظل النظام التقدمي ) بقصد تحقيق المقاصد 
ً
 والأغراضيقوم ��ا المدرس والطالب معا

 ال�املة لعملية التعلم . 

بمثابة سلوك يمكن  –�� ظل النظام التقدمي  أووالتدريس سواء �� ظل النظام التقليدي 

ل �� المدرس ملاحظتھ وقياسھ وتقو�مھ . والتدريس سلوك اجتما�� ، لھ مجالاتھ ال�ي تتمث

 والطالب والمادة الدراسية و�يئة التعلم . 
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 ، يجب 
ً
 ب�ن  أنول�ي ي�ون التدريس فعالا

ً
 أنالتدريس ، أي ينب��  أر�اني�ون التفاعل تاما

يتحقق التفاعل ب�ن المدرس والطالب من جهة ، و�ي��ما و��ن �ل من قادة التعليم و�يئة 

 التعليم من جهة ثانية . 

 : التدريس كنظام  -2

وهو يتألف من ثلاثة متتا�عات ، و�� : مدخلات التدريس ، وعمليات التدريس ، ومخرجات 

 .التدريس 

  التدريس:عملية 

عديدة م��ا التعليم الذي �عد احد المردودات المهمة  أهدافعملية التدريس تحاول تحقيق  

. �عض المعارف وإكساب�عض المعلومات ،  إعطاءللتدريس ، حيث يمكن من خلال التعليم ، 

عملية التدريس بمثابة العملية ال�ي من خلالها يتم نقل  إنالبعض �عتقد خطأ  أن إلا

 الطلبة الفارغة لـ �ستوعبو��ا.  ادمغھ إ��المعلومات من ذهن المدرس 

  إن
ً
من عملية التدريس هو  أساسياالاعتقاد ا�خاطئ السابق يجعل من المدرس مصدرا

، لذا فأن المدرس الماهر يمكنھ السيطرة ع�� الأخرى با�� النوا�� الناحية الذهنية فقط دون 

بالتعلم الذي ي�ون المواقف التدريسية ا�جيدة ال�ي لا يتعلم الطلبة م��ا وحسب بل يتمتعون 

 . متعة لهم أك��

و�ي��ما  جهة،عملية التدريس �� عملية حياة وتفاهم �امل�ن ب�ن المدرس والطالب من  إن

  أخرى.و��ن المعرفة بمصادرها ا�ختلفة من جهة 

وذلك  ا�ختلفة،وتحصل علمية التفاعل ب�ن الطالب والمدرس من خلال مصادر المعرفة 

كما  فقط،واشمل من المادة الدراسية المقررة  أرحبمصادر  إ��يجعل هذه العملية تمتد 

 الأ�شطة وأماكنالفناء والمعمل  ضاأي�شمل  وإنما الدروس،يجعلها لا تقتصر ع�� قاعات 

  ا�خارجية.وقد يتسع تأث��ها ليتضمن جميع مصادر التعلم �� البيئة  ا�ختلفة،

يمر  أولذا فان ا�خ��ات ال�ي يتعلمها الطالب  وتفاعل،عملية التدريس عملية حياة  أنو�ما 

ل��ا إ�لما احتاج  وأ�س��جعها وقتما �شاء  نفسھ،��ا �� المواقف التدريسية ستظل باقية �� 

  المواقف.ليس��شد ��ا �� �عض 
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 �� عملية التدريس التفاع�� ، 
ً
 مؤثرا

ً
 ع�� ما تقدم ، ي�ون للطالب دورا

ً
�� هذه  وأيضاتأسيسا

العملية ، يتطلب عمل المدرس السيطرة ال�املة ع�� جانب�ن متلازم�ن لا يمكن فصل احدهما 

 ، وهما :  الأخرعن 

 العلمية . التمكن من المادة  -1

 طر�قة تقديم هذه المادة العلمية .  -2

لعملية التدريس ع�� معرفة المدرس للمعلومات  الأساسية، لا تقتصر المقومات  أخرو�مع�ى 

ت�ون لديھ �عض مهارات  أنينب�� بجانب ما تقدم  وإنماالعلمية المقررة معرفة تامة و�املة ، 

 شرح وعرض تلك المعلومات . 

وتتمثل اهم مهارات التدريس �� مواقف المدرس و�خصيتھ وحسن اتصالھ بالطلبة ، 

و�راعتھ �� اس��وا��م  أسئل��معن  والإجابةوحديثة ال��م ، وحسن استماعھ لما يقولونھ ، 

 عقولهم ببساطة ووضوح .  إ��ا�حقائق والمفاهيم العلمية  إيصالو�شو�قهم ، وقدرتھ ع�� 

ليھ التعليم و�حاول إبكث�� مما يصبو  وأوسعغاية التدريس ارحب  ، فان أخرى ومن ناحية 

هدف التدريس لا يقتصر  أنتحقيقھ ، فالتدريس �ع�ي ال��بية بمعناها الواسع ، بمع�ى ، 

فقط ع�� مجرد معلومات تلقى ومعارف تكتسب ، شأنھ �� ذلك شأن التعليم الذي يملأ 

الفرد ل�حياة . فمن خلال عملية  إعداد التدريس هو وإنماالعقل �ش�ى الوان المعرفة 

 التدريس تتم تر�ية العقل ، وال�خصية، وا�خلق ، والوجدان ، والضم�� . 

هناك عدد غ�� محدد من المتغ��ات ال�ي �عمل �� الموقف  أنيتذكر المدرس  أنو�نب�� 

 م��ا ، ولا يوجد مبدأ واحد يمكن 
ً
لفة �غطي المواقف ا�خت أنالدرا��ي يمكن ضبط عددا

 
ً
العديدة ال�ي تظهر فهناك دائما �عض الصعو�ات والاستثناءات والمدرس الماهر يؤدي دورا

 �� تأليف 
ً
لسد التغ��ات المطلو�ة ��  أووتقديم المواقف المهار�ة ا�ختلفة لتغطية  وإيجادفنيا

 
ً
 و�املا

ً
 عاملا

ً
المواقف التعليمية . ومما سبق فان غاية التدريس تتمثل �� جعل الفرد عضوا

�� مجتمعھ ، و�عو�ده ع�� الاعتماد ع�� نفسھ ، وذلك من خلال تنمية مل�اتھ العقلية 

 وإكسابھية ، ، والاهتمام ب�حتھ ا�جسمية والعقلية والنفس أرادتھوالذهنية ، وتقو�ة 

 مقومات ا�خلق القو�م ، وتر�يتھ ع�� المبادئ ال�حيحة والاستمتاع با�حياة . 

 وتتضمن العمليات التدريسية الا�ي : 
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�ع�ي ذلك تخطيط المدرس للدرس وال��يئة لتنفيذه ويشمل ذلك  عملية التحض�� : -: أولا 

 التالية :  الإجراءات

 التعليمية العامة .  الأهدافتحديد  -1

 و�م قدرات الطلبة قبل بدء التدريس . تق -2

 التعليمية .  الأ�شطةتخطيط وتحض��  -3

 والوسائل التعليمية المستخدمة �� الدرس .  والأجهزة الأدواتتحض��  -4

 التدريس .  وأساليبطرائق  إعداد -5

 تحض�� البيئة التعليمة .  -6

 : عملة التنفيذ :
ً
و�شمل جميع السلوكيات ال�ي �ستخدم �� التدريس حيث �عتمد ع��  ثانيا

 التالية :  الإجراءاتعملية التحض�� السابقة و�شمل ع�� 

 ال��يئة النفسية للطلبة للعملية التعليمة .  -1

 التعليمة .  الأ�شطةاستخدام  -2

 السليم .  الأداءتوجيھ الطلبة نحو  -3

 .  الأداء أثناءوالضبط للطلبة  الإرشاد -4

 .  والأجهزة للأدواتلاستخدام السليم ا -5

 الاستفادة ال�املة من الزمن المتاح .  -6

 و�عد التدريس .  أثناءالطلبة  أداءتقو�م  -7

 �� عملية التدريس :  ساسيةالأ ر�ائز ال

 وتتمثل اهم هذه الر�ائز �� الا�ي :  
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 التدريس كعملية متعددة المراحل :  -1

 و�عد الموقف التدري��ي .  وأثناءكث��ة قبل  أ�شطةأ��ا عملية تتضمن  إذ

 م�ونات التدريس:  -2

م�ونات متداخلة ومتفاعلة فيما بي��ا ، بحيث ي�ون من الصعب الفصل ب�ن  أر�عةللتدريس 

 هذه الم�ونات و�� : 

 المدخلات .  -أ

 العمليات .  -ب

 ا�خرجات .  -ج

 التغذية الراجعة .  -د

 التفاعل ب�ن المدرس والطالب :  -3

 هادف يتمثل �� التفاعل ب�ن جميع مجالاتھ  إ�سا�ييس �شاط التدر  إن

التدريس عملية اتصال يحاول المدرس ( المرسل ) ف��ا إكساب الطالب ( المستقبل  إنلذا نجد 

يحدث تبادل  أن) موضوع الدرس ( الرسالة ) ، مع مراعاة انھ خلال هذه العملية يمكن 

يحدث بي��ما علاقات تأث�� وتأثر ( الفعل ورد الفعل ) ، وذلك  أوللأدوار ب�ن المدرس والطالب 

 :  الا�يما يو�حھ 

 التفاعل من خلال المشاركة وتبادل الأدوار .  -أ

 التفاعل من خلال علاقات التأث�� والتأثر ( الفعل ورد الفعل ) . -ب

 صعو�ات عملية التدريس : 

دقة �جموعة متنوعة من مستو�ات عملية التدريس ادراك المدرس بفهم و  إجادةتتطلب 

السلوك ال�ي  أنماطالسلوك التعلي�ي من خلال عملية التدريس ذا��ا ، وان يؤدي بكفاءة 

عملية التدريس  إجادةتتطلب   وأيضا�عمل ع�� حدوث تفاعل حقيقي بينھ و��ن الطلبة ، 
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 مب
ً
 �� مقاومة المدرس لبعض الصعو�ات ال�ي قد يمر ف��ا  وال�ي قد ت�ون سببا

ً
 إصابتھاشرا

 .  بالإجهادبالقلق والشعور 

  -ولعل اهم هذه الصعو�ات ما ي�� :

بالاضطراب والشك بالنفس وعدم  الإحساس إ��الشعور بالقلق الذي قد يؤدي  -1

 القدرة ع�� تحديد هو�ة وا�حة . 

نتيجة مواجهة �عض  أونتيجة المرور ببعض التجارب الفاشلة ،  بالإحباطالشعور  -2

 المواقف الصعبة . 

بالفشل نتيجة عدم التوافق الوظيفي والعاطفي مع �عض الطلبة او  الإحساس -3

 .  الأمور  أولياء أوالزملاء 

�عدم القدرة ع�� العطاء ال�امل خلال �عض المواقف �سبب العقبات  الإحساس -4

 ال�ي تحول دون انطلاق طاقاتھ ال�امنة . 

والعقبات ا�خارجية المرتبطة بنظام التعليم ، وال�ي  لإدار�ةاوجود �عض العوائق  -5

 لقواعد �عي��ا .  أداءتحصر 
ً
 المدرس الوظيفي داخل الصف وفقا

طرق  أوا�خوف من التجر�ب واستعمال العديد من المهارات التعليمية ا�جديدة  -6

 التدريس ا�حديثة خشية الفشل وعدم تحقيق النجاح المطلوب . 

العطاء �� المهنة ،  إم�انياتاؤلات داخلية محبطة ومجهدة حول الاستغراق �� �س -7

 .وحول مدى امتلاك قدرا ت خاصة للتدريس ا�جيد

 التدريس علم وفن : 

العلم هو هي�ل نظامي من المعرفة بحقيقة ظاهرة ما �� ش�ل �سمح لنا بالتعامل معها  إن

والنظر�ات ال�ي تحققت  والأف�اربصورة مقبولة ومباشرة ، لذا فهو بمثابة مجموعة ا�حقائق 

التجر�ب ، و�ذلك يمكن استخدامها  أومن صدقها وسلام��ا من خلال الملاحظة  التأكدوتم 

�� ش�ى جوانب ا�حياة العملية . لذا ، يتقبل الناس العلوم ولا يختلفون ف��ا لان مصدرها 

 ما تأكدت �حتھ .  أمامالعقل ، والعقل ثابت 
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لمهارات وا�خ��ات ال�ي يتم�� ��ا فرد دون آخر ، لأ��ا تتوقف ع�� مدى الفن فهو بمثابة ا أما

 لما حباه الله من  الإ�سانحذاقة وتمكن 
ً
 لما لديھ من  إم�اناتم��ا ، وفقا

ً
وقدرات ، ووفقا

والقدرات من خلال الممارسة ، لذا ، قد يختلف الناس ��  الإم�اناتاستعداد لتطو�ر هذه 

لا يتفق ف��ا  الأمور فة ال�ي �� مصدرها الذوق والعاطفة ، وهذه ا�حكم ع�� الفنون ا�ختل

 . الرفض أويختلفون �� ا�حكم ع�� العمل الف�ي الواحد من حيث القبول  وإنماجميع الناس ، 

العلوم والفنون لا تتلاقيا . ولكن ذلك ليس  إن الأو��الذهن للوهلة  إ��وهنا قد يتبادر 

 ، لان �ل من الع
ً
 تماما

ً
تطبيقي.  والأخرلوم والفنون لهما جانب�ن ، احدهما نظري �حيحا

استخداما��ا  أما�� ا�جانب النظري للعلوم ،  والأنظمةفالمفاهيم ، وا�حقائق والنظر�ات ، 

وتوظيفا��ا �� ا�حياة العلمية ف�ي ا�جانب التطبيقي لها . كذلك ، الفنون لها جان��ا التطبيقي 

بھ ، والتفاعل معھ . وع��  والإحساسلذي يمكن رؤ�تھ ، ، وهو ا�جانب ا�حسوس الملموس ا

وقواعده  أصولھلھ  وإنماالرغم من ذلك ، فان هذا ا�جانب التطبيقي لا يقوم ع�� فراغ ، 

، قد يتسموا با�جنون  لأفرادالنظر�ة ال�ي بدو��ا يصبح هذا ا�جانب مجرد شطحات ونزعات 

 المغامرة .  أو

 ع�� ما تقدم ، نقول 
ً
العلم والفن وجهان لعملة واحدة ، أي ا��ما لا ينفصلان ،  نإتأسيسا

. وع�� ضوء ذلك ، ي�ون  الأساسبل هما متداخلان و�تشاب�ان بوشائح �سب قو�ة متينة 

من العلم والفن فالمدرس ، اذا �ان يدرك فقط مجموعة  الأطرافالتدريس مز�ج متشابك 

النظر�ة من عملية التدريس ،  الأصول � النظر�ات والعلوم ال��بو�ة ، فأنھ بذلك �سيطر ع�

  أبداولكنھ لن ي�ون 
ً
 ماهرا

ً
وتطبيقات المادة ال�ي يتحمل  أساسياتلا يتقن  لأنھمدرسا

 بجميع  أنمسؤولية �عليمها . ولكن اذا استطاع 
ً
مادة تخصصھ ال�ي يقوم  أر�انيلم تماما

وان يقوم �� ذات الوقت بتطبيق مجموعة من النظر�ات والعلوم ال��بو�ة  ال�ي بتدريسها ،

 ، يؤدي عملھ �سهولة ويعرفها بطر�قة وظيفية داخل الصف ، فأنھ بذلك ي�ون ف
ً
نانا

 ، ودون ت�لف ، و�تلقائية طبيعية . وسلاسة

 هو علم يقوم ع�� فن ، حيث يقوم أوالتدريس الفعال بمثابة فن مؤسس ع�� علم ،  إن

ال�امل�ن ل�جانب الا�ادي�ي المتمثل �� معرفة المعلومات  والإدراكالعلم ع�� السيطرة ، 

العملية ال�حيحة المقررة ع�� الطلبة ، و�قوم الفن ع�� وسائل من خلالها يمكن توصيل 

 للطلبة . 
ً
 وسهلا

ً
 جيدا

ً
 هذه المعلومات توصيلا
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ى انھ العملية ال�ي تنبھ وتلهم وتث�� ع�� التعلم . بمع� الأخر�نالتدريس هو فن مساعدة  إن

 إعادةال��بية فتعمل ع��  أماال�خص المتعلم ع�� اكتساب نوع جديد من السلوك وا�خ��ة ، 

ذا غرض مع�ن  وإحداثح�ى يصبح ما �ستجد من عوارض  الأفرادالبناء ال�ي ت�ون حياة 

  �جزئيةالعلم فيبدأ بدراسة ا�حقائق ا أماومع�ى اك�� ( جون ديوي ) 
ً
، �� حد ذا��ا لت�ون علما

�عرف العلم بانھ  الأساسظواهر تدلنا ع�� قانون عام من قوان�ن الطبيعة ، وع�� هذا  إ��ا

ل��ا العلوم ا�ختلفة . إطر�قة تفك�� وطر�قة بحث اك�� من طائفة قوان�ن معينة وصلت 

من خلال مهارات وخ��ات  إ��والتدريس �ش�ل عام مجموعة نظر�ات وحقائق تطبق وتحول 

تنمية  إ��من معارف تلقى وتكتسب بل تتعدى  أس�ي أهدافالممارسة والتدر�ب ولھ 

. و�ما التصور الوا�ح والتفك�� المنتظم إ��المهارات وا�خ��ات والوصول  وإكسابالقابليات 

تطبيق القوان�ن �� مجال النفع البشري �� من اختصاص الفن أي بمعناه العل�ي  إن

، فان عملية التدريس �� فنا الأخرى ، وان التدريس علم كبقية العلوم لعم��التطبيق ا

 �جموعة من القوان�ن والنظر�ات �� مجال ال��بية والتعليم . لهذا فان التدريس كفن 
ً
تطبيقيا

التقنية  أوالذي يتبعها المدرس لغرض تزو�د الطالب با�خ��ات العلمية  الأسلوبيقصد بھ 

ان التدريس هو فن وعلم ، لان التدريس كعلم �علمنا كيف �عرف صورة . ولهذا نجد ب بأفضل

العلم والفن �� التدريس متداخلان و�كتس��ا المدرس عن طر�ق  إنوكفن �علمنا كيف �عمل . 

الاستعداد والممارسة ل�جانب النظري والتطبيقي ، فالنظري هو العلم والتطبيقي هو الفن . 

) بأن التدريس يحدث عندما يحاول المتعلم بتعلم Nixon & Jeweet�ل من (  أكدهوهذا ما 

هو  أساسية�شاط محدد ومبادئ محددة فنية وعلمية متطورة . و�تم�� التدريس بخصائص 

وقواعده ومبادئھ ، و�مكن �علمھ والتدر�ب عليھ وملاحظتھ وقياسھ ،  أصولھانھ علم لھ 

 وكذلك هو فن التأث�� المتبادل ما ب�ن المدرس والطالب . 

التدريس �عتمد ع�� مهارات وعمليات الاتصال الفعال و�تعامل مع البشر من خلال  أن�ما و 

التدريس ع�� وفق الفروق الفردية  أساليبموقف حيھ ، لذا وجب الاعتماد ع�� التنويع �� 

 التدريس .  أثناءالفرصة لهم بالتفك�� والتعب�� بحر�ة مبتكرة  وإتاحةب�ن المتعلم�ن 

ا�خاص الذي  أسلو�ھق��ن بال�خصية وسما��ا ف�ي ال�ي تمنح ل�ل مدرس فن التدريس م إن

 من الفكرة ا�جردة 
ً
 والأك��سينفذ من خلالھ الطر�قة ويستع�ن بالوسيلة ال�ي �عت�� اك�� قر�ا

وظيفة بل هو  أوالفن �� التدريس ليس مجرد عمل  إنع�� ترجم��ا بفعالية . لذلك نجد 

ا�جوانب لھ مرتكزات وا�حة لاتصالھ بصورة  عملية تصميم مشروع �خم متشعب
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الذين ��جعهم ع�� التعلم وتر�ي��م منذ الصغر ليصبحوا شباب  أولئكمباشرة بمستقبل 

يتعامل  أنمن التعلم هو  الأسا��ي) و�الطبع فأن الهدف 1984 –المستقبل ( هر�رت �ول 

دريس ع�� انھ يتعامل مع المدرس مع الطلبة الذين هم عماد المستقبل . ولهذا يمكن تخيل الت

  -:أجزا��االمتعددة واهم  الأساسيةجملة مهارات علمية وتر�و�ة ترتبط �عدد من الر�ائز 

 وا�حة .  أهدافجزء من مهنة ذات  أ��ا -1

 القائم�ن ع�� التعليم .  وإبداععن  -2

 كفايات علمية تر�و�ة .  -3

 طرائق تدريس مختلفة �عا�ج حالات ومواقف متعددة .  -4

وقت لتجعل من عمل مشروع التعليم ا�سر واسهل لسد ا�حاجات  إ���ل هذه الر�ائز تحتاج 

  التدريس.ا�خاصة بمتطلبات 

 يجب 
ً
نفسھ بأنھ معلم ومتعلم بنفس  إ��ينظر المدرس  أنواذا اعت�� التدريس فنا مكتسبا

يتعلم �ل ما هو جديد ومفيد ومسايرة  أنلان الذي لا يحاول  لمهنتھ،ممارستھ  أثناءالوقت 

 ع�� مهنة التعليم ال�ي تتطلب التجديد والتبديل حسب 
ً
العلم وتقنياتھ سوف ي�ون خطرا

  المتغ��ة. والأحوالالظروف المتبدلة 

ال�ي يوفرها المدرس ��  والإم�انات�افة الظروف  إ��ولهذا فأن فن التدريس عادة ما �ش�� 

 الأهدافال�ي يتخذها �� سبيل مساعدة طلبتھ ع�� تحقيق  اءاتوالإجر موقف تدري��ي مع�ن 

 ا�حددة لذلك الموقف. 

 الأ�شطةلفظ التدريس �� ال��بية عادة ما �ستخدم للتعب�� عن مجموعة  أنكما        

و فن التدريس يضم  الطلبةع�� ما يتعلمھ  أثارهاال�ي يقوم ��ا المدرس وال�ي تبدو  والإجراءات

 من 
ً
. الأهدافال�ي يتبعها المدرس لمساعدة طلبتھ ع�� تحقيق  والإجراءات الأ�شطةعددا

 ينت�ي 
ً
 فرعيا

ً
 باعتباره احد عناصر  أوسعنظام  إ��و�عد عملية التدريس نظاما

ً
واك�� شمولا

لا  أنالمن�ج التعلي�ي ومن ثم فان التدر�ب ع�� التدريس من اجل اكتساب المهارات يجب 

نظور العا�� وما يحكمھ من علاقات تبادلية مع �افة عناصر المن�ج من خلال الم إلاي�ون 
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يلتقي جيل قد �شأ ع��  ثنائھأففي  الأجيالوالتدريس مناسبة عظيمة القدر لالتقاء  الأخرى 

 ثقافة معينة مع جيل من دور التنشئة تحكمھ ظروف عصره الثقا�� . 

تنشأ ب�ن المدرس والطالب وان  عملية التدريس �� عبارة عن سلسلة من العلاقات ال�ي إن

هذه العلاقة �ساند الطالب ع�� التطور وان نجاحها يحدث نتيجة الا��جام ب�ن الهدف 

المطلوب وما ب�ن ما يحدث حقيقة و�صورة فعلية خلال الدروس . وان فن التدريس مجموعة 

 أهداف إ�� من النشاطات ال�ي يقوم ��ا المدرس �� موقف �علي�ي لمساعدة طلبتھ �� الوصول 

والوسائل ال�ي  الإم�اناتتر�و�ة محددة ، ول�ي تنجح عملية التدريس لا بد للمدرس من توف�� 

مهارات التدريس ��  أن، و�ما أهدافھ إ��متنوعة للوصول  وأساليب�ستخدمها بطرائق 

القدرة ع�� المساعدة �� حدوث التعلم وملاحظتھ ومعرفة نتائجھ ، لذا فأن افضل طر�قة 

 ر فن التدريس هو من خلال مهارات التدريس وال�ي تتضمن : لتطو�

 مهارات التخطيط .  -1

 مهارات التنفيذ .  -2

 مهارات التقو�م .  -3

هذه المهارات تكسب المدرس�ن المعلومات وا�خ��ات بدرجة عالية من خلال اطلاعهم ع��  إن

 : الأتيةالتجارب والتطبيق العم�� واستعمال الوسائل المساعدة 

 السمعية . الوسائل  -1

 الوسائل البصر�ة .  -2

 التعليم با�حاسوب ( الكمبيوتر ) .  -3

 .  الأن��نيتالتعليم والاطلاع ع��  -4

هذه الوسائل والمصادر سوف �غنينا عن مادة عملية وممتعة عن كيفية  أنوع�� الرغم 

لتطو�ر مهارات  أخرى هناك وسائل  لأنھالتعلم ولكن تبقى غ�� �افية �� �علم فن التدريس 

مهارة واللعب مع الزميل والاحت�اك با�خصم طرائق  لأين التدريس و�� التطبيق العم�� ف

مفيدة ل�ي نتعلم ونطور مهاراتنا وكذلك الاستفادة من جميع المصادر والكتب المهمة ال�ي 
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مباشرة لتطو�ر مهارات فن  أساسيةت�ون تقو�مية لتطو�ر المهارات وليست  أنيجب 

 التدريس . 

ع�� ا�خدمة الشفهية ال�ي يقوم ��ا المدرس فقط بل انھ عملية  لا يقوما�حديث التدريس  إن

 أيضايوجد ف��ا و�عتمد ع�� �ل ما موجود �� ا�جتمع ومرافقھ ومؤسساتھ كما �شمل الطالب 

��  أوا�جتمع  أوالبيت  أو، وذلك من خلال فهمھ ومعرفة ظروفھ سواء �انت �� المدرسة 

لا يمكن وضع أي فن للتدريس موضع التطبيق بدون  إذى تفك��ه �عاونھ مع الطلبة ومستو 

معرفة الظروف ا�حيطة ال�ي تؤثر ع�� تطبيق فن التدريس مثلما �عمل المهندس والطبيب 

بمعرفة  إلا بأعمالهم�عض المهن وا�حرف فلا يقومون  أووالتاجر والفلاح والمصور والعامل 

ال�ي �ساعد ع�� نجاحهم وا�حصول ع�� النتائج وكذلك  والأموالالظروف ا�حيطة ��م 

ينجح ما لم �ستوعب الطالب و�فهم الدرس والتعرف ع�� ميولهم  أنالمدرس لا يمكن 

للطالب وخاصة �� عملية التدريس لان  الأخلاقيةالعناية بال��بية  إ�� إضافةورغبا��م 

حالتھ انھ ليس  إ��ينظر المدرس التدريس طر�قة اجتماعية يقوم عل��ا مفردات ا�جتمع وان 

يحصل ع�� المعلومات وا�خ��ات ال�ي يكتس��ا من الطلبة  لأنھ أيضافقد مدرس بل متعلم 

المدرس الذي لا يحاول الاستفادة من  إنومن ا�حيط وا�جتمع ومزاولتھ الفعلية للتدريس . 

فس المادة الدراسية يبقى �عطي ن لأنھمن الطلبة يبقى مدرس غ�� منتج  أوالبيئة وا�حيط 

و�لقن طلبتھ نفس المعلومات و�ردد لهم نفس الفكر والعبارات وان �عقد ا�حياة وتنوع 

 ع�� مهنة التعليم ال�ي تتطلب التجديد والتبديل 
ً
مطال��ا يجعل هذا النوع من المعلم�ن خطرا

 المتغ��ة .  الأحوالحسب 

 التدريس :  أهداف

موقف وخ��ه يتفاعل معها الطالب و�كتسب  إ��علي�ي ترجمة الهدف الت إ����دف التدريس 

من نتاجها السلوك المنشود بواسطة طرائق واس��اتيجيات ووسائل �عليمية مختلفة 

ما حدث من �علم للطلبة . من خلال ا�خطة  إ���ستخدمها المدرس ، وكذلك �ش�� التدريس 

 إ��ال�ي يتبعها المدرس للوصول  والأساليبوالمناورات ( التكتي�ات ) والطر�قة  والإجراءات

 أواجتما��  أوذا�ي ، نف��ي  أونواتج �علم محددة م��ا ما هو عق�� ، معر��  أومخرجات 

 مجرد ا�حصول ع�� معلومات.  أو، حر�ي نف��ي
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التأكيد ع�� �عضها دون غ��ها مسألة  أن إلا، الأهدافوعملية التدريس تتضمن جميع هذه 

�بية �� الطفولة المبكرة ع�� التنمية الشاملة والمت�املة للطفل ، فلسفية . ففي ح�ن تؤكد ال�

ال�ي تن�ي التفك�� ومهارات التعب�� ا�حر�ي واللغوي  والأ�شطةتوف�� المناخ  إ��و�س�� 

والانفعا�� وفرص التفاعل الاجتما�� ، تركز مراحل التعليم الرس�ي ع�� ا�جوانب العقلية ، 

 المعرفية �ش�ل خاص . 

عل��ا تتوقف عملية اختيار الاس��اتيجيات  إذ أولاالتعليمية  الأهدافولا بد من تحديد 

�ان الهدف من التدريس تنمية عقل الطفل  فاذاالمناسبة ل�خروج بنواتج �علم معينة . 

استنتاجات ومفاهيم  إ��وتفك��ه فانھ سيؤكد ع�� اس��اتيجية معا�جة المعلومات للتوصل 

تركي��ا  أوتنظيمها  وإعادةالعلاقات بي��ا  وإيجادلال تحليل المعلومات وتفك�� منطقي من خ

، وإيجابياالمز�د من التعلم . و��ون دور المدرس �� هذا الموقف فعالا  إ��بالش�ل الذي يؤدي 

 
ً
ويعد البيئة  والتساؤل ا�حوار  أسلوب�� ح�ن يوجھ المدرس �شاط الطلبة العق�� مستخدما

 الأهدافبما �سمح بالاكتشاف ويعزز وي�جع ويساعد لتحقيق  إم�انا��او التعليمية بأدوا��ا 

 ا�حددة . 

طرائق عديدة �ساعد الطالب ع�� التعلم والنمو  إيجادللتدريس هو  الأخرى  الأهدافومن 

التصميم ورسم التجارب ال��بو�ة وال�ي من خلالها سوف تنمو مهارات ومفاهيم وحالات  أو

الطلبة وتمك��م من التمتع بتجارب التعلم والنشاط او الموضوع الذي درسوه ، لهذا وجب 

 ملاحظة ما حدث للطلبة من �علم ل�ي نقوّم ما هو التدريس الذي استعمل . 

 خصائص التدريس : 

شاملة تتو�� تنظيم �افة مدخلات العملية ال��بو�ة من مدرس  التدريس عملية -1

 التعليمية .  الأهدافوطالب ومن�ج و�يئة مدرسية لتحقيق 

 مثالية .  إ�سانيةالتدريس مهمة  -2

 هادفة تتو�� بناء ا�جتمع .  إيجابيةالتدريس عملية  -3

 الطالب يمثل محور العملية التعليمية �� التدريس .  -4

 وا�خ��ات ال�ي يكتس��ا الطالب .  والأساليب الأ�شطةوع يتم�� التدريس بتن -5
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 تنمية القوى العقلية وا�جسمية والنفسية للطلبة .  إ����دف التدريس  -6

 يتصف بالمرونة للمواقف التعليمية ا�ختلفة .  -7

 �� المستقبل  أمالهملبة وتحقيق رغبات الط إشباع إ����دف  إيجابية�عت�� عملية  -8

�ستخدم التدريس الوسائل التعليمية التكنولوجية والاستفادة من الدراسات  -9

 ا�حديثة �� ا�جال التعلي�ي . 

10-  
ً
 لأسس�ساعد التدريس ع�� التفاعل الاجتما�� والاح��ام المتبادل وفقا

 ديمقراطية .

 مراحل تصنيف القرارات بالتدريس : 

 �ع القرارات �� أي عملية تدريسية . تصنيف القرارات نظمت بثلاث مراحل تو�ح لنا تتا إن

تتخذ قبل  أنمرحلة ما قبل التدريس وال�ي تتضمن القرارات ال�ي ينب��  : الأو��المرحلة 

 مواجهة الطلاب . 

تتخذ خلال العمل  أنمرحلة التدريس وال�ي تتضمن القرارات ال�ي ينب��  المرحلة الثانية :

 والإنجاز

والتغذية الراجعة  الإنجازمرحلة ما �عد الدرس وال�ي تتضمن تقو�م  المرحلة الثالثة :

 للطالب . 

 مكونات الموقف التدري��ي : 

حدد  إذ) دور المدرس كمدير للعملية التدريسية  Daviesو�ح (  المدرس : -1

 –التنظيم  –تنفيذ العملية التدريسية �التخطيط  أثناءالوظائف ال�ي يمارسها 

القيادة والمدرس �ستطيع استثارة جميع القوى ال�امنة �� الطلبة من  –الضبط 

 
ً
 وانفعاليا

ً
 وعقليا

ً
واستمال��ا للعمل لصا�ح الفرد  وأخلاقياجميع النوا�� جسميا

 وخ�� ا�جماعة . 
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دري��ي لذا يجب ع�� المدرس �� الموقف الت أسا��ي�عت�� الطالب محور  الطالب : -2

 استثارة دوافعھ من خلال المواقف التدريسية ا�جيدة . 

القاعدة ال�ي تب�ي عل��ا عملية التدريس وال�ي �س��  الأهداف�عد  : الأهداف -3

توجيھ  إ��بدقة يؤدي  الأهدافتحقيقها . وتحديد  إ��جميع عمليات التدريس 

ما تم تحقيقھ التفاعل ب�ن المدرس والطالب ومساعدة المدرس ع�� التعرف ع�� 

 من مواقف �عليمية.

�� الموضوع الذي يقدمھ المدرس للطلبة و�جب عليھ تحض��ها  المادة الدراسية : -4

 الأهدافتحقيق  إ��جيد ح�ى تؤدي  بأسلوبوتنظيمها وتحديد خطوات تنفيذها 

 ا�حددة . 

وال�ي �عد عنصر ضروري مهم لنجاح  يدة أي م�ان التدريس والتعلم :البيئة ا�ج -5

المتاحة  والأماكنحات التدريس ونجاح وجودة المنا�ج الدراسية تتحدد بالمسا

 بالمدارس.

 إم�انيات: �عت�� استخدامها بما تمتلكھ من  الوسائط والتقنيات التدريسية -6

جذب  إ�� بالإضافةي وفاعلية الموقف التدري�� أسبابمتنوعة ومتغ��ه من 

و�شو�ق الطلبة واستخدام الوسائط والتقنيات التدريسية �� العملية التعليمية 

ز�ادة قيام الطالب بدور �� عملية التعلم وليس مجرد متلق و�ذلك تتيح  إ��تؤدي 

 والتمي�� .  الإبداعا�جال للدارس�ن �� تحدي قدرا��م ع�� 

�عت�� عملية التقو�م من مقومات العملية التعليمية  التقو�م : وأساليب أدوات -7

التدريس والتقو�م الذي يمكن  وأسلوبوهناك علاقة متبادلة ب�ن المن�ج وطر�قة 

ال��بو�ة  الأهدافبواسطتھ التحقق من مدى نجاح طر�قة التدريس �� تحقيق 

 ل��ا . إال�ي �س�� 
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 مهارات التدريس: 

�شاطھ ��دف تحقيق و�� مجموعة السلوكيات التدريسية ال�ي �ستعملها القائم بالتعليم ��  

محددة  أهدافوكذلك �� نمط من السلوك التدري��ي الفعال �� تحقيق  معينة. أهداف

عاطفية وتت�امل �� هذه  أولفضية  أوو�صدر من المعلم �� ش�ل استجابات عقلية 

 2010 –ف مع ظروف الموقف التدري��ي ( الر�ي�� وصا�ح الاستجابات عناصر الدقة والتكي

 ) .  22ص –

بأ��ا مجموعة السلوكيات التدريسية الفاعلة ال�ي  أيضاو�مكن �عر�ف مهارة التدريس 

 أوخارجها �� ش�ل تحر�ات لفظية  أوالتعلي�ي داخل غرفة الصف  ھيظهرها المعلم �� �شاط

، وتيسر للعملية التعليمية تحقيق  الأداء�� غ�� لفظية ، تتم�� �عناصر السرعة والدقة 

بصورة تلقائية  أوالمعرفية والمهار�ة والوجدانية ، سواء �ان ذلك بفعل مث�� مع�ن  أهدافها

 ) .  26ص – 2010 –فاضل خليل (

و�قصد بمهارات التدريس �� القدرة ع�� المساعدة ع�� حدوث التعلم ، وتنمو هذه المهارات 

المدرس الذي يتم  أداءو�� كذلك  –ال��بوي ، والمرور با�خ��ات المناسبة  الإعدادعن طر�ق 

وكيفيتھ باختلاف المادة الدراسية  الأداءمن خلال عملية التدريس ، و�ختلف نوع هذا 

 وطبيع��ا وخصائصها وأهداف �عليمها و�علمها . 

 من المرحلة مهارات التدريس تكتسب �ش�ل عام من خلال عملية التحليل والتعلم بد إن
ً
ءا

للتعليم وح�ى المراحل المتقدمة و�ذلك �سهم جميع المواد العلمية بإكسا��ا وتنمي��ا  الأو��

يتق��ا بما أو�ي  أنعند الطلبة . ف�ي مجموعة متداخلة من العناصر والعوامل لا يمكن لأحد 

 عن البيئات الاجتماعية والثقافية 
ً
ال�ي تحيط  من قدرات ذاتية واستعدادات فطر�ة �عيدا

 بھ . 

علمية والتغذية الراجعة والتنوع �� التدر�ب والتعز�ز من قبل  أسسويعد التدر�ب المب�ي ع�� 

وتطو�رها واكتسا��ا �ش�ل مناسب �� تنمية المهارات  والأساسيةالمهمة  الأمور المدرس منن 

 ) .  99 – 2002–عفاف العا�ي (

عند  الإيجابيةفالر�ط ب�ن المهارات التدريسية وا�حفزات لاستعمال تلك المهارات لها نتائجها 

الطلاب . وكما  إنجاز  أواستعمالها �� التدريس المؤثر وكذلك بصورة طبيعية تؤثر �� �علم 
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، و�لما �علمت بصورة أيضافهم هذه المهارات  فبإم�انكتتعلم المهارات التدريسية  أوتحصل 

، فان فهمك لهذه المهارات سوف مرحلة عالية إ��ووصلت  وأساسيا��ا�املة قواعد المهارات 

، فالمدرس الماهر يؤدي فنيا مؤثرا �� تأليف أيضاتصبح مدرسا ذا خ��ة عالية  أنيزداد لدرجة 

سيما �� المواقف وتقديم المواقف المهار�ة ا�ختلفة لتغطية التغ��ات المطلو�ة لا  وإيجاد

 التعليمية ا�ختلفة.

 :مهارات التدريس 

تتضمن مهارات التدريس ثلاث مهارات رئيسية ��: التخطيط ، التنفيذ ، التقو�م ، و�تطلب 

 �� : يجيد المدرس القيام بمهارات معينة . و  أن�ل عملية م��ا  إنجاز

 أووتحدث عندما ي�ون المدرس وحده يفكر و�تدبر فيما سيدرسھ مهارة التخطيط :  -: أولا 

ت�ون لدى المدرس القدرة ع�� تحديد خصائص المتعلم�ن ومعرفة  أنكيف يدرسھ . و�تطلب 

يكيف �علمھ مع هذه المدخلات ومن هذا �لھ يخرج  أناحتياجا��م وقدرا��م ح�ى يمكنھ 

 التنفيذ . أثناءالمدرس بخطة درس ليس��شد ��ا 

 يشمل التخطيط : و 

�� سلوك المتعلم�ن  أحداثھال��بو�ة : و�ع�ي أي �غ�� يراد  أوالتعليمية  الأهداف -1

 كنتيجة لعملية التعلم. 

نوعية المعارف والمعلومات ال�ي يقع عل��ا الاختبار ثم  أنتحليل ا�حتوى : و�ع�ي  -2

 �ارأف أمحقائق  أوتنظيمها ع�� نحو مع�ن سواء �انت هذه المعارف مفاهيم 

 .  أساسية

تحليل خصائص المتعلم : يجب ع�� المدرس مراعاة الفروق الفردية للطلاب  -3

 ومستواهم الفكري والمرحلة العمر�ة والبيئة . 

 المرجوة م��ا .  الأهدافتخطيط الدرس : وهو وضع ا�خطة لتحقيق  -4

ة معين أهدافعل�ي يتم بمقتضاه اتخاذ العملية لتحقيق  أسلوبفالتخطيط بصفة عامة 

مستقبلية وهو �عد من اهم العمليات �� عملية التدريس ، الذي يقوم بھ المعلم قبل مواجهة 

ذلك ا�جانب من التدريس الذي يقوم فيھ المعلم  إ��الطلبة �� الصف، ويش�� التخطيط 
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 أولشهر  أولنصف السنة  أوبصياغة مخطط عمل لتنفيذ الدرس ، سواء �ان طوال السنة 

هذا التخطيط المسبق ينعكس بصورة  أن إ��التخطيط للتدريس  أهميةليوم . وترجع 

 –تلاميذه . ( كمال عبد ا�حميد  أمام أوغ�� مباشرة ع�� سلوك المعلم �� الصف  أومباشرة 

 ) .  371ص – 2003

 �� مجال 
ً
 مهما

ً
�ش�ل مرحلة التفك�� ال�ي �سبب  إذالتعليمية  الإدارةويعد التخطيط عنصرا

ينت�ي باتخاذ القرارات المتعلقة بما يجب عملھ وكيف يتم وم�ى ، أي  تنفيذ أي عمل الذي

 التقو�م . 

 يوصل  –واذا �انت العملية التعليمية 
ً
 عملا

ً
وغايات نبيلة ، ف�ي  أهداف إ��التعلمية حقا

عمل ( م�ي ) يلزمها التخطيط المكتوب ما دامت تحكم العقلانية والفاعلية وتحدد ��ما ، 

، شأنھ �� ذلك شأن من يقومون  دراسة أووحدتھ  أوتخطيط مقرره  إ��علم ولهذا يحتاج الم

 ) .  73ص – 2010 – وأخرون إبراهيم. ( خليل  الأخرى المهنية  بالأعمال

لموقف سيواجهھُ المعلم ، و�التا�� فان عملية التخطيط  الأعدادالتخطيط للتدريس �ع�ي  أن

 ذكي�ن من قبل المعلم
ً
، ومن هنا جاء وصف عملية التدريس  تتطلب رؤ�ة واستبصارا

بالعقلانية ، ف�ي �عتمد ع�� قدرة المعلم ع�� التصور المسبق لعناصر ومتغ��ات الموقف 

 ) .  83ص – 2008 – وأخرونالتعلي�ي . ( عزت 

 ا�خطط الدراسية :  أنواع

وهو التخطيط الذي ي�ون لس�� العملية التعليمية للمقرر  ا�خطة السنو�ة : -1

 الدرا��ي . 

ا�خطة الفصلية : خطة متوسطة المدى مشا��ة ل�خطة السنو�ة لك��ا لفصل  -2

 درا��ي واحد . 

 ا�خطة اليومية : و�� خطة توضع للدرس اليومي لتحقيق الاهداف منھ .  -3

 العناصر الرئيسية �خطة الدرس : 

 موضوع الدرس .  -1
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 الدرس .  أهداف -2

 المدخل للدرس .  -3

 محتوى الدرس .  -4

 النشاطات .  -5

 الكتاب الم���� .  -6

 التعليمية .  والأدواتالوسائل  -7

 التخطيط للتدريس :  أهمية

 :  الأتيةالتخطيط للتدريس �� ا�جوانب  أهميةتتمثل 

مساعدة المعلم ع�� مواجهة المواقف التعليمية  إ��يؤدي التخطيط للتدريس  -1

 بثقة وروح معنو�ة عالية . 

 . ف التعلي�ي وتنظيم �علم التلاميذتنظيم عناصر الموق إ��تؤدي عملية التخطيط  -2

 .رالمستممساعدة المعلم ع�� النمو الم�ي  إ��تؤدي عملية التخطيط  -3

المعلم فيما يتعلق بتحديد  أمامتوضيح الرؤ�ة  إ��تؤدي عملية التخطيط  -4

 التعليمية. الأهداف

 مهارات تخطيط الدرس : 

يتق��ا المدرس ح�ى يتمكن من تصميم خطة الدرس  أنهناك مجموعة من المهارات ال�ي يجب 

 وهذه المهارات �� : 

�شمل ا�خطة السنو�ة ع�� قائمة  أنينب��  إذ:  العامة للمقرر  الأهدافتحديد  -1

تفصيلية �� صورة سلوكية وذلك با�حتوى الدرا��ي ،  أهداف إ�� الأهداف

 وخصائص التلميذ . 
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: يجب تحديد محتوى المادة الدراسية الذي  تحديد مستوى المادة الدراسية -2

مجموعة  إ��المقرر يقسم  أنالعامة ، فمن المعروف  الأهدافيحقق �ل هدف من 

تحدد الوحدات والموضوعات ال�ي تحقق  أنالموضوعات . و�نب��  أومن الوحدات 

يتحقق هدف  أن بالإم�انالسابقة مع ملاحظة انھ  الأهداف�ل هدف من هذه 

يطلب تحقيق هدف واحد  أناك�� من خلال تدريس وحدة واحدة كما  أوواحد 

 ثلاث .  أوتدري��ي وحدت�ن 

ي �شمل ا�خطة السنو�ة وضع جدول زم� أن أيضامن المفيد  وضع جدول زم�ي : -3

لتدريس الوحدات ال�ي يتضم��ا المقرر ع�� مراعاة الوقت ا�حدد لتدريس �ل 

 العامة .  الأهدافوحدة ومدى مساهمة تلك الوحدة �� تحقيق 

يتضمن  أنمن العناصر الهامة �� ا�خطة السنو�ة  تحديد مصادر التعلم : -4

ا ل��إيرجع  أنالمصادر ال�ي سوف �ستخدمها �� التدريس وكذلك ال�ي يمكن 

الكتب والمراجع  أسماءجانب الكتاب المدر��ي �عض  إ��تذكر  أنالتلاميذ و�كفي 

 والوسائل التعليمية ا�ختلفة . 

 تحديد عناصر اس��اتيجيات التدريس ال�ي سوف نتبعها :  -5

 أوالمنافسة  أوالطرق لتقديم المعلومات : �أن �ستخدم طر�قة ا�حاضرات  -أ

 التعلم الذا�ي عن طر�ق برامج . 

�شارك الطلاب من خلالها �� دراستھ  أنالنشاط ال�ي يمكن  أوجھتحديد  -ب

 المقررة . 

اس��اتيجية التقو�م ال�ي سيتم استخدامها لتقو�م تحقيق الطلاب واستخدام الاختبارات  -ج

 تحر�ر�ة .  أوالتحصيلية سواء شفو�ة 

 فوائد التخطيط للتدريس : 

 هناك فوائد للتخطيط للتدريس : 

 يذ والبعد عن العشوائية �� العمل . حسن التنف -1

 المناسبة لتنفيذ الدرس وتقو�مھ .  الإجراءاترسم افضل  -2
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 التخطيط يجنب المدرس الكث�� من المواقف الطارئة وا�حرجة  -3

 �ساعد المدرس ع�� اكتشاف عيوب المن�ج المدر��ي .  -4

 مكونات خطة الدرس :  

 المكونات الروتينية و�شمل ع�� ما ي�� :  -: أولا 

 الدرس الذي سيتم تدريسھ .  أوعنوان الموضوع  -1

 يوم وتار�خ بدء و��اية التنفيذ .  -2

 المواعيد ال�ي يتم ف��ا التنفيذ من وقت اليوم الدرا��ي .  -3

 الصف الذي يتم فيھ التنفيذ .  -4

توزيع هذا تحديد الزمن الك�� لتنفيذ ا�خطة وذلك �عدد من ا�حصص و�تم  -5

 الزمن ع�� الم�ونات ا�ختلفة ل�خطة . 

: 
ً
 المكونات الفنية و�شتمل ع�� :  -ثانيا

 أداءيصف  إجرائيالتعلم : و�� عبارات يحتوي �ل م��ا ع�� فعل سلو�ي  أهداف -1

 الطالب المتوقع . 

التعلم وكذلك  أهدافالتدريس : و�� �ل ما من شأنھ العمل ع�� تحقيق  إجراءات -2

 اس��اتيجيات التدريس المناسبة للطلاب . 

 ا�خطة .  لأهدافالتعليمية ا�حققة  والأجهزةالمواد  -3

 ا�خطة .  أهدافغ��ها تحقق  أو أسئلةتقو�م التعليم :  -4

 الواجبات المن�لية .  -5

 زمن التدريس .  -6
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 خطوات وضع خطة الدرس :  

 وأغراضرس بفلسفة لمام المدإالعلمية وهذا يأ�ي من خلال  بالأسسالكب��  الإلمام -1

 وماهية تخصصھ .

دراسة الفروق الفردية ل�ل طالب من حيث السن والميول والمستوى الاجتما��  -2

 التعرف ع�� مستوى الطالب .  إ�� إضافة

بطرق التدريس ال�ي ينت�جها المدرس  والإلمامتحديد الغرض من الدرس بالمدرسة  -3

 لمفردات خطة الدرس .  �� تدريسھ

اصغر بحيث �شمل �ل جزء ال��نامج  إجراء إ��يجب مراعاة تقسيم برنامج ا�خطة  -4

 ا�خاص بالسنة الدراسية . 

 الأغراضقيام المدرس بتقو�م النتائج ال�ي يحصل عل��ا الطلبة قيد استخدامهم  -5

 ليھ . إكهدف يجب الوصول  الأمرال�ي وضعها �� بادئ 

  مشكلات التخطيط : 

بحاجة لتخطيط حياتھ  إ�سانعملية التخطيط مهمة �� جميع مجالات ا�حياة ، فأي  إن     

ل��ا �� عملية إتتطرق  أنوطموحاتھ . وهناك مشكلات يجب  أمالھح�ى �ستطيع تحقيق 

 ) .  28ص –1992 –التخطيط و�� كما ي��: ( عبد ا�حميد شرف

نفقات كث��ة وجهد كب��  إ��التخطيط يحتاج  إنك��ة الت�اليف : يقول البعض  -1

القيام �عملية التنفيذ وتدب��  أثناءذا��ا  والأ�شطةو�فضل انفاق هذه الت�اليف 

 اللازمة لھ .  الإم�انيات

التخطيط �ستغرق الكث�� من الوقت وهذا الوقت الذي  إنضياع الوقت :  -2

ن ي�و  الأحيان�� كث�� من  لأنھ الأ�شطة�ستغرقھ التخطيط يؤثر بالسلب ع�� 

 محدد لا �سمح استقطاع الوقت .  الأ�شطةالوقت المتيسر لبعض 
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عدم المرونة : باعتبار التخطيط يتعامل مع المستقبل فقد تظهر ظروف طارئة  -3

ينطبق ع�� التخطيط  إنتؤثر ع�� التخطيط الذي تم وهذا التخطيط يمكن 

 . دئ التخطيططيط الذي لا يرا�� مباالغ�� جيد الذي لا تتوفر فيھ المرونة ، والتخ

التخطيط يقوم  إنالشك �� الاف��اضات الموضوعة ع�� المستقبل : ع�� اعتبار  -4

هذه ليست ��  إنع�� مجموعة الاف��اضات الغ�� �افية والغ�� مدروسة واعتقد 

التخطيط ذاتھ ولكن القصور �� هذه ا�حالة ي�ون من ا�خطط نفسھ ، حيث انھ 

 لا �شك �عملية الاف��اضات ال�ي يضعها .

ي�ون ا�خطط قليل ا�خ��ة بالموضوع  الأحيان: ففي ك�� من  للأمور النظرة الضيقة  -5

 أنب الذي يقوم بالتخطيط لھ �� هذه ا�حالة �عرض العمل للقصور لذلك يج

 ع�� مستوى عل�ي تخصي��ي عا�� وخ��ة تامة �املة .  لأفرادتو�ل هذه العملية 

التخطيط يفكر لھ �ل  أن: حيث يرى البعض  والأبداعالتفك�� يضعف الابت�ار  -6

يخرج ع��ا المنفذ بالتخطيط حيث يقيد الفرد  أن��يء وان هناك قواعد لا يجب 

 والابت�ار .  الإبداعو�قتل فيھ ملكھ 

 الأحيان�� �عض  لأنھال�ي يقوم عل��ا التخطيط :  والإحصاءاتقة المعلومات عدم د -7

ا�خطط معلومات غ�� دقيقة فيقوم بالتخطيط و�ضع اف��اضاتھ ع��  إ��تصل 

الدقة فت�ون النتيجة تصدع  إ��ليھ و�� تفتقر إهذه المعلومات المهمة ال�ي وصلت 

 . أساسهاالعملية التخطيطية من 

  وا�خطة:التخطيط  

 ما يخلط العاملون �� ا�جال التعلي�ي �ش�ل عام ب�ن مفهوم التخطيط وا�خطة ، حيث 
ً
كث��ا

برنامج لتحقيق  �ع��ون عن التخطيط بأنھ خطة وا�حقيقة غ�� ذلك فا�خطة �� م��اج او

المطلوب من الأهداف وتحديد كيفية تحقيقھ من خلال توظيف �افة الإعدادات والإم�انات 

ب�ل جوان��ا اللازمة لتحقيق الأهداف �ش�ل موزع ع�� مدة معينة ، و�ل ذلك �� إطار 

 سياسات وإجراءات محددة .



26 
 

ملية تنبؤ واشمل من مفهوم ا�خطة فالتخطيط هو ع أوسعالتخطيط فهو عملية  أما

ل��ا �� المستقبل والاستعداد لهذه إلمؤمل الوصول ا أوال�ي سيصل  والأهدافبالمستو�ات 

 والمستو�ات با�خطة .  الأهداف

 �� ضوء  إذن
ً
 �� المستقبل وتتضمن تحقيقا

ً
 وعمليا

ً
التخطيط عملية شاقة ممتدة زمنيا

 مر . المتغ��ات المستقبلية ، ويعت�� افضل طر�ق لضمان التطور المست

 الأهدافتبدأ بتحديد  الأ�شطةالتخطيط هو عملية متسلسلة وم��ابطة من  إن إ�� إضافة

 بتحديد السياسات 
ً
ال��امج الزمنية والم��انيات وتوف��  إ��والوصول  والإجراءاتمرورا

 . الأهدافالمساعدة ع�� تحقيق تلك  والأوضاعالظروف 

 مهارة التنفيذ : 

تفاعلھ مع الطلاب و�توقف نجاحھ �� ذلك ع��  أثناءاتخاذ ما خطط لھ  إ���س�� المدرس   

 وأثارةمجموعة كب��ة من المهارات الفنية المتخصصة مثل مهارات عرض الدرس  إجادة

 دافعية الطلاب و�عز�ز استجابا��م . 

ح��  ��إويُعد التنفيذ المرحلة ال�ي تنقل ��ا ا�خطة والمق��حات من عالم التفك�� والتخيل     

يبدأ الطلاب ا�حركة والعمل و�قوم �ل طالب  إذالوجود ، و�� مرحلة النشاط وا�حيو�ة، 

بالمسؤولية الم�لف ��ا ، ودور المدرس ��يئة الظروف وتذليل الصعو�ات كما يقوم �عملية 

 التوجيھ ال��بوي ويسمح بالوقت المناسب للتنفيذ حسب قدرات �ل م��م 

ا�جيدين لھ،  والأعدادو�سي��ه بصورة جيدة دليل ع�� التخطيط فالتنفيذ ا�جيد للدرس     

يراع��ا المعلم خلال تنفيذه الدرس م��ا : ( محمد سلمان فياض  إنوهناك متطلبات يجب 

 ) .  167، ص 2011،  وأخرون

توافر قدر كب�� من  إ��الدافعية لدى المتعلم�ن : يحتاج تنفيذ الدرس  أثارة -1

 الأسئلةالدافعية من خلال طرح  إثارةويستطيع المعلم الدافعية لدى المتعلم�ن 

 عرض يقوم بھ و��ون ذلك �� بداية الدرس وخلالھ .  أوعل��م 

 : و�� ما يم�� المدرس مستوى وقدرة المتعلم�ن . الأسئلة إعدادمهارة  -2
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الوسائل التعليمية : المدرس يحدد الوسيلة المناسبة لدرسھ حسب طبيعة الدرس  -3

 . وإعدادهومحتواه �� مرحلة تخطيط الدرس  وأهدافھ

 تنفيذ الدرس : 

ال�ي  للأ�شطةتقديم التعليم  إ��ال�ي تؤدي  الأعمالالمقصود بتنفيذ الدرس القيام بجميع     

 ��دف وصول مادة التعلم  إجزاءتحتو��ا 
ً
الدرس ا�ختلفة ، وال�ي يتم التخطيط لها مسبقا

ادة التامة ، ومراعاة ا�جوانب المؤثرة �� التنفيذ وتر�ط المتعلم بأق��ى درجة من الاستف إ��

 �عملية التخطيط ، و�توقف نجاحها بدرجة كب��ة ع�� ا�خطة 
ً
 وثيقا

ً
مهارة التنفيذ ارتباطا

الموضوعة للدرس ، وتبدأ عملية تنفيذ الدرس منذ ال�حظة ال�ي يقابل المدرس للطلبة �� 

، لذا فتعت�� مهارة التنفيذ ا�خطوة التالية لتخطيط  أخرى ليھ مرة إالفصل و�نت�ي �عود��م 

 ع�� مهارة التخطيط ، و�توقف نجاحها بدرجة كب��ة ع�� 
ً
 �ليا

ً
الدرس وال�ي �عتمد اعتمادا

 جودة ا�خطة الموضوعة للدرس . 

خارج الصف الدرا��ي وم��ا دروس ال��بية  أ�شطةو�مر التنفيذ للدروس ال�ي تتضمن 

 ما ي�� :   الإجراءاتوا�خطوات ومن اهم هذه ا�خطوات و  جراءاتالإ الر�اضية �عدد من 

 إ��التقاء المدرس بالطالب : و�تم ذلك �� الصف الدرا��ي ، ومن ثم يتوجھ الطلاب  -1

�شرف المعلم و�نفسھ ع��  إنغرفة خلع الملا�س لارتداء الملا�س الر�اضية ، و�جب 

ع�� س�� العملية التعليمية ��  الملاعب �� نظام تام ح�ى لا يؤثر إ��خروج الطلاب 

 الملاعب .  إ��الوقت �� الوصول  إضاعةبقية صفوف الدراسة ، و�حيث يضمن عدم 

يتم تقسيم الطلاب �� بدء العام الدرا��ي  أنالنشاط بحيث يجب  أماكن إ��الذهاب  -2

و�درب المدرس هؤلاء القادة  مجموعات ثابتة مع وضع دليل قائد ل�ل مجموعة ، إ��

 الملاعب بأسرع الطرق واسهلها .  إ��ع�� قيادة الصف 

الطلاب ع��  إقبال، وال�ي تو�ح مدى الهامة الأمور الاصطفاف واخذ الغياب من  -3

الطلاب  إعفاءدروس ال��بية الر�اضية ومدى استفاد��م م��ا، و�حيث تتضمن 

 للمشكلات ال�حية و�تم ��جيل
ً
ذلك �� دف�� ��جيل ا�حضور  المر��ى تجنبا

 والغياب. 
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من عمل المدرس ، وال�ي نبدأ فيھ  الرئي��يالنشاط بالدرس وهذا ا�جزء  أوجھتنفيذ  -4

لھ يت�ح قدره المدرس ف��ا ع�� الاستفادة من  والأعدادبتنفيذ ما تم التخطيط 

وملاعب  وأجهزة أدواتمن  إم�اناتلھ من  أتيحال�خصية والمهنية وما  إم�اناتھ

 �� ذلك الطرق  أجلهاال�ي وضع من  الأهدافبصورة تحقق 
ً
موضوع الدرس ، متبعا

 المتاحة لتدريس ا�حتوى من خلال تجه�� بيئة �عليمية فعالة .  والأساليب

 لذلك سوف يتم توضيح تنفيذ الدرس من حيث : 
ً
 ونظرا

 بيئة التدريس .  -1

 . الأداءالملاحظة وتحس�ن  -2

 الراجعة . تقديم التغذية  -3

 �عض المهارات الفرعية المتدرجة من مهارات تنفيذ الدرس .  -4

الس�� بالعملية التدريسية �� الطر�ق ال�حيح وت�و�ن المناخ بيئة التدريس :  -1

والتنظيمية  الإدار�ة الإجراءاتالتعلي�ي المناسب، �ستلزم القيام بالعديد من 

بيئة �عليمية ��  إعدادخلال  و�عد ا�حصة ، وذلك من وأثناءقبل  الأدواروتحديد 

 بداية العام الدرا��ي ، تو�ح اس��اتيجيات تنفذ و�دقة . 

 التالية :  الإجراءاتو�تم ذلك عن طر�ق اتخاذ 

ومدى صلاحي��ا  والأدوات للأجهزةو�تطلب ذلك معرفة المعلم : والأدوات الأجهزةاستخدام  -أ

التدريس لذلك ، و�� ضوء هذا �ستطيع المدرس تحديد  أماكن وإعدادوكيفية استخدامها 

 للوقت وا�جهد ، و�ز�د 
ً
تركيبة الدرس وتحديد ا�جموعات وتوف�� العدد ال�ا�� م��ا اختصارا

 الأجهزةقد لا ي�ون هناك عدد �ا�� من  الأحيانمن فرص الممارسة للمتعلم و�� �عض 

ومن ثم يقوم  الأقران أونظام ا�حطات  التدريس باستخدام إ��فلذلك ي�جأ المدرس  والأدوات

متفرقة �� تجمعات صغ��ة ح�ى يضمن سلامة الطلاب ، ثم يقوم بالنداء  أماكنبتوزيعها �� 

يقوم بالتنبيھ عل��م  إن�� الاعتبار  الأخذ، مع  أدوا��مع�� عدد قليل م��م ل�حصول ع�� 

لك أثناء تجميعها �� ��اية الدرس ليكم ) وكذإتحد�ي  أثناء بالأداءبالقول ( تذكر عدم اللعب 

 . 
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هدف النظام هو مساعدة المتعلم ع�� تنمية تفهمھ لضبط النظام وضبط الصف :  -ب

النفس اك�� من الاعتماد ع�� التنظيمات ا�خارجية ال�ي يو�حها المدرس ، فقدرتھ ع�� 

تدرس بطر�قة فردية ، وذلك لتفاعلھ  إن�وسيلة للضبط يجب  أواستخدام النظام كعملية 

ش�ى ، كذلك قدرة المدرس  أعمارمختلفة من الطلاب �� بيئات مختلفة ومستو�ات  أنواعمع 

ع�� استخدام النظام كعملية �علم مستمرة حيث التأكيد ع�� طبيعة العلاقة بينھ و��ن 

لمدرس �� تدريسھ الطلاب ، وجو الصف حيث التفاعل والاعتدال والثبات من خلال اعتماد ا

 الطلاب .  بإيجابيةالتوجيھ  وإعادةع�� التوجيھ 

و�تطلب ذلك من المدرس معرفة توقيت الطلاب :  أداءكيفية التحكم �� الوقت وتأم�ن  -ج

  إجزاء إيقاع
ً
النشاط �� �ل  لأنواعالدرس ا�ختلفة وكيفية استغلالھ و�حيث يتحكم فيھ تبعا

الطلاب من خلال معرفتھ با�حدود للاماكن  أداءيقوم بتأم�ن  إنجزء ، وكذلك ع�� المدرس 

الصا�حة وغ�� الصا�حة و�مخاطر  والأدوات و�الأجهزةوالملاعب ال�ي يتم التدريس ف��ا ، 

ا�حوادث ، وكيفية تجنب السقوط �� �عض التع��ات ال�ي تنتج من مشكلات ا�حركة غ�� 

 المنتظمة . 

وما تتضمنھ  الأ�شطة�عدد والاستفادة من الفراغ : استخدام التشكيلات التعليمية  -د

وفرعية يتطلب من المدرس معرفة العديد من التشكيلات  أساسيةمن مهارات حركية 

والتدر�بات، وكيفية الاستفادة م��ا واختيار المناسب لتوجيھ خ��ة الطلاب التعليمية �� 

 –الثنائي المتوازي  -" النشاط هدف الدرس ، ومن هذه التشكيلات ( الفردي " المنتشر

�شكيلات ا�جموعة الواحدة ..... ) و�حيث يتم الاستفادة من الفراغ المتاح والذي تحدده 

 طبيعة المهارة ال�ي يتم تدريسها والتدر�ب عل��ا . 

عملية خلق بيئة �عليمية مؤثرة يتطلب من المدرس قدرة الاتصال والتفاعل الصفي :  -هـ 

 حيو�ا هائلة للتفاعل مع الطلا 
ً
ب بنجاح ، فعملية الاتصال ب�ن المعلم والمتعلم �عت�� شيئا

 ، 
ً
الوسيلة ال�ي ينتقل خلالها خ��ة التعلم من المدرس ا�� الطلاب ، وتؤدى ا��  لأ��اومهما

التفاهم بي��م من خلال تفاعل لفظي وغ�� لفظي ، وقبل الاتصال مع الطلاب يجب ان 

ينظر ال��م ح�ى ��دأ المتعلمون ثم يتحدث ال��م بصوت �س���� المعلم انتباه الطلاب بان 

، وان ت�ون �عب��ات وجهة  الأغلبيةمسموع مع استخدام المصط�حات ال�ي �س���� اهتمام 

والتحدث عن السلوك اك��  وآرا��مالطلاب  أسئلة�عكس مدى الاهتمام ��م ، و�را�� اح��ام 

، وتجنب الألفاظال�خر�ة وحسن انتقاء  استخدام، وعدم الأ�خاصمن التحدث عن 
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ورفض الاستماع ، و�تطلب ذلك من  الأوامر وإصدار�ال��ديد  الإيجا�يمواقف هدم التفاعل 

 يب�ي درسھ ع�� ما سبق تقديمھ من  أنالمعلم 
ً
�� �سلسل منطقي متجنبا  أف�اري�ون �شطا

 و�استمرار الطلاب مدعما  وإعطاءالتطو�ل 
ً
الصفي مستخدما  داءللأ التعليمات ملاحظا

 مؤثرات �عليمية �ساعد المتعلم �� تطبيق المهارة . 

الملاحظة �� العملية ال�ي �ستنتج الفرد خلالها معلومات من  الأداء:الملاحظة وتحس�ن  -2

البيئة بمع�ى الاكتشاف والانتقاء من مجموعة من المث��ات وتفس��ها، وف��ا يقوم المعلم 

حيث الموقف  الأداءتحس�ن  إ��التغي�� المطلوب والذي يؤدي  بالتواصل مع المتعلم �شأن

 أدوار�� تدريس و�علم ا�حركة و�مكن تصنيف  الأساسية الأدوات أحدالتعلي�ي. والملاحظة 

 المدرس �� الملاحظة من حيث: 

وما ��  ليھ ؟إعمل المدرس كملاحظ فهو يرى ما يفعلھ الطلاب للنجاح �� المهمة المو�لة  -أ

 ؟  أدائھاستجاباتھ لها ؟ وكيفية 

عمل المدرس كمحلل يقوم بتفس�� وتوضيح المعا�ي للطرق ال�ي �ستخدمها الطلاب ��  -ب

 معا�جة مش�لة حركية معينة. 

وتقر�ر ما يجب ان يفعلھ هل يتدخل؟ عمل المدرس كصا�ع قرار يقوم بتفس�� الملاحظات  -ج

 ؟ . وماذا يفعل

نتائجھ المتاحة  أو�� عملية التعلم  بالأداء�� معلومات خاصة اجعة : تقديم التغذية الر  -2

غ�� لفظية ، و�� تتم بقصد مساعدة الطلاب ع��  أو�عد تنفيذه وت�ون لفظية  أو أثناء

الدافعية ) وهذه المعلومات تقدم بصورة  –التعز�ز  –من خلال ( التوجيھ  الأداءتحس�ن 

 .الأداء�� تحس�ن  ةإيجابيمختصرة ومحددة �سهم و�طر�قة 

 : مهارة التقو�م :  
ً
 ثالثا

التقو�م هو احد عناصر عملية التدريس وهو الت�حيح والتصو�ب وهو عملية �شتمل ع�� 

وتقو�م  الأ�شطةوتقو�م ا�حتوى وتقو�م  الأهدافل��ا مثل تقو�م إعمليات فرعية تؤدي 

 التقو�م نفسھ 
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يبدأ التدري��ي و�س�� معھ خطوه خطوة ، فالمدرسون  إنوالتقو�م عملية مستمرة تبدأ قبل 

قرارات �ستند  إ��جميع المعلومات عن قدرات الطلاب واتجاها��م و�حتاجون  إ���� حاجة 

 هذه المعلومات.  إ��

 �عد �ل خطوة 
ً
 ، وهناك عدة  أوو��ون التقو�م مرحليا ناميا

ً
 ختاميا

ً
للتقو�م  أساليبتراكميا

والسلوك وقد ي�ون التقو�م من  بالأعمالالقيام  أو والأداءة والملاحظة مثل الاختبارات المقالي

 قو�م الذا�ي . يقوم بھ المتعلم بنفسھ ويس�ى �� هذه ا�حالة بالت أن أوا�خارج 

 وظائف التقو�م : 

 من خلال الوظائف التالية :  أهميتھيؤكد التقو�م 

تخطيط وتنفيذ وتطو�ر المن�ج يرتبط  أنمن  والتأكيدال��بو�ة  الأهدافتوضيح  -1

 
ً
 المرسومة .  بالأهدافارتباطا وثيقا

ال��بو�ة للمؤسسة التعليمية المعنية ومراعا��ا  الأهدافا�حكم ع�� قيمة  -2

 �خصائص المتعلم وحاجات ا�جتمع . 

والعمليات التنفيذية من طرائق  والإجراءاتالكشف عن مدى نجاح الاستعداد  -3

 �عليمية .  وأ�شطة

معرفة نتائج ال��امج التعليمية وذلك بتحديد ما يحصل عليھ المتعلم من �علم  -4

مقصود وغ�� مقصود وتحديد مدى استفادتھ والكشف عن حاجاتھ لغرض 

 تطو�ر المن�ج تبعا لذلك . 

المساعدة �� اتخاذ قرار �شأن البحث عن البدائل لمن�ج �علي�ي او منا�ج او برامج  -5

 �عليمية مق��حة . 

جديدة �� ضوء التطورات �� العلم وذلك بالاحت�ام  إجراءاتعدة �� تطو�ر المسا -6

�عض النماذج ال��بو�ة المتقدمة �� النظر�ة والتطبيق ومحاولة الاستفادة م��ا  إ��

 . 
ً
 مرحليا
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 التقو�م : أنواع

 : إ�� إجرائھيمكن تصنيف التقو�م حسب  

 التقو�م الت�خي��ي -1

 .  التقو�م الت�و��ي -2

 .  ال��ائيالتقو�م  -3

 : تقو�م المن�ج الدرا��ي

 موضع الاعتبار عند تقو�م المن�ج الدرا��ي  الأتيةيضع النقاط  إنيجب ع�� المقوم  

  باستمرار.تحس�ن المن�ج وتنظيمھ  -1

 ا�خ��ات التعليمية للطلبة.  بإيصالتنظيم المن�ج بحيث �سمح  -2

ا�جال للطلبة للقيام بنشاطات مختلفة سواء �انت ر�اضية  وإفساحتنظيم المن�ج  -3

 فنية.  أواجتماعية  أو

 للطلبة .  الأساسيةتنظيم المن�ج وت�و�ن المهارات  -4

 . ��اك �� وضع خطط النشاط التعلي�يا�جال للطلبة بالاش لإفساحتنظيم المن�ج  -5

 وقدرات وميول الطلبة .  يتلاءم�عديل المن�ج بما  -6

ال�ي تنشدها المدرسة الابتدائية  الأهدافهل يحقق المن�ج الدرا��ي بوجھ عام  -7

 .  إعدادية أومتوسطة  أو�انت 

الطلبة �� التعليم يتضمن تقو�م نتائج التعليم وتحديد  أداءتقو�م  أن الطلبة : أداءتقو�م 

ي تتمثل بتقو�م التعليمية �� مختلف ا�جالات المعرفية والمهار�ة وال� الأهدافما يتحقق من 

  -ما ي�� :

 اكتساب الطلبة للمهارات المتضمنة �� خطة المادة التدريسية.  -1
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 اكتساب الطلبة للمعارف والمعلومات �� موضوع ما.  -2

اكتساب الطلبة الاتجاهات والقيم والميول المتوقع تحقيقها �� خطة المادة  -3

 التدريسية. 

 اكتساب الطلبة للمهارات العملية المتضمنة �� خطة المادة.  -4

 الدرس.  أداءاكتساب الطلبة  -5

 مكونات مهارة التدريس: 

 تتكون المهارة التدريسية من مكونات ثلاث �� : 

الم�ون المعر�� : يتمثل الم�ون المعر�� �� محتوى المهارة الذي �شمل مواصفات  -1

النفسية وال��بو�ة ومناسب��ا للتلاميذ ،  أسسها أداءهاالمهارة التدريسية ، كيفية 

ا�جانب المعر�� عند بداية  أهميةوالمادة الدراسية ومحتواها . وتت�ح  والأهداف

 التعلم للمهارة التدريسية ، وقبل القيام بتنفيذها . 

مهارة التدريس وتنفيذ  أداءالطالب / المعلم ��  أسلوب: و�تمثل ��  المهارى الم�ون  -2

المادة  أهدافالمناسبة لها خلال الموقف التعلي�ي وال�ي تتناسب مع  الأساليب

 الدراسية ومحتواها . 

الم�ون الوجدا�ي : و�تمثل �� رغبة الطالب / المعلم �� �علم المهارة التدريسية  -3

كمعلم يقوم  أدائھواقتناعھ بدورها �� سلوكھ و��  بأهمي��ا وإحساسھالمطلو�ة 

 تعلي�ي. الموقف ال بإدارة

الموقف  أثناءمهارات التدريس  أداءوهذه الم�ونات الثلاثة تأ�ي متداخلة بصورة شاملة �� 

 التعلي�ي. 
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 قواعد التدريس الناجح : 

 والتخطيط :  الإعدادقواعد التدريس اللازمة �� مرحلة  -: أولا 

ودراس��ا دراسة ناقدة وتطبيق  والإلمامعلمية التدريس  وأسس�علم فنون  -1

 محتواها . 

ذات العلاقة  الأ�شطةف�ي توجھ  وأنواعهاومستو�ا��ا  الأهدافمفهوم  إ���عرف  -2

 .  للإنجازالدافع  وإيجاد�� اتجاه واحد لتمنع التشتت والانحراف 

وخصائصهم العمر�ة ومعرفة مستواهم  وأف�ارهم�عرف ع�� مستوى طلبتك  -3

 . الأسئلةمن خلال طرح  أف�ارهمالاجتما�� والثقا�� ونوعية 

 فهو ا�خطط الذي يتوصل بھ المعلم  إعدادااعد درسك  -4
ً
من  أهداف إ��جيدا

متطلبات  وإعدادالكتا�ي  والإعدادالذه�ي  والأعداد الأهدافالدرس وم��ا تحديد 

 الدرس وتدر�ب ذا�ي ع�� التدريس . 

 : قواعد التدريس �� مرحلة التنفيذ : 
ً
 ثانيا

المادية والعاطفية والعقلية للدرس فالمادية تتعلق بالبيئة الف��يقية  ال��يئة -1

للفصل والعاطفية تتعلق بتوثيق العلائق ب�ن المعلم والطالب والعقلية تتعلق 

 با�حالة الانفعالية للمتعلم�ن . 

استخدام طر�قة التدريس المناسبة فهناك عدة طرق وعدة عوامل تحدد هذه  -2

 الطرق . 

 وا -3
ً
بتعد عن الروت�ن فحاول مرة �عرض الوسيلة التعليمية ومرة بالقصة كن مبدعا

 ومرة بنشاط طلا�ي ولا تث�� الملل ب�ن نفوس الطلاب . 

محاولة  أواجعل درسك ممتعا وذلك من خلال السماح ���يء من الدعابة والمزاح  -4

ترغيب الطلاب �� عمل ما تر�ده م��م واجعل  أوقيام الطلاب بالنشاط بأنفسهم 

 تأ�ي م��م .  ف�ارالأ 
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اس��داد دافعية الطلبة من ر�طهم بأهداف عليا سامية وتفعيل الت�جيع  -5

روح المنافسة  وإشعالوالتعز�ز والتحف�� المادي والمعنوي وخلق جو من التحدي 

 الشر�فة بي��م . 

استخدام لغات التواصل بفاعلية فلا تل��م بن��ة صوتية واحدة وفعل ا�حركة  -6

ا�جسدية ولا تقف م�انك طوال ا�حصة ولا تنس ا�حركة البصر�ة وتوزيع 

 النظرات . 

 واظهر تقديرك لاستجابات الطلاب  -7
ً
اجعل اتجاهك جيدا نحو الطلبة فكن متفائلا

 بالطلا 
ً
 ب الضعفاء. ومشارك��م وابتعد عن العنف وكن صبورا

حافظ ع�� نموك العل�ي وال��بوي والم�ي وذلك من خلال القراءات الموجهة  -8

 واللقاءات ال��بو�ة والدورات التدر�بية . 

بأدناها وكن قدوة ��  الأمور وا�جد فلا تر��ى من  والأمانةكن قدوة �� علو الهمة  -9

  أمانتك
ً
 �ة . �� واجباتك ال��بو  وإهمالافلا يرى منك الطلاب تفر�طا

10-  
ً
غ�� مباشرة يكتس��ا  أشياءكن حاضر الذهن وانتبھ ما ب�ن السطور فهناك دائما

 وقد ت�ون سلبية .  إيجابيةالطلاب من المعلم قد ت�ون 

 استخدام وسائلك التعليمية بفعالية ولا تن��ى التوج��ات التالية :  -11

 الدرس . الطلاب قبل  إعداد أو إعدادكاستخدام الوسائل المتوفرة ال�ي �� من  -أ

افضل بكث�� من استخدام  إيضاحاستخدامك لل��يء ا�حقيقي �وسيلة  إنتذكر  -ب

 . صورتھ

 الوسيلة وا�حة وان الهدف الذي تر�ده منھ ظاهر للطلاب.  إنتأكد  -ت

الوسيلة التعليمية وابدع �� وسائلك وابتعد عن  إعدادابتعد عن التعقيد ��  -ث

 التقليد 
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ع�� السبورة  ما تكتبھكن منظما ومرتبا �� كتابتك اقرأ  كيف �ستخدم السبورة : -ج

 فيما تكتبھ واهتم بجماليات العرض و�نوع ا�خط وجودتھ .  إملائياودقق 

لا �غضب وكن حليما وحكيما �� ردود فعلك فالفصل ذو المعلم الغاضب بيئة  -12

 مناسبة لمشا�ل الطلاب . 

 كيف تتجنب الغضب : 

فكرامتك  الأمر�عرف ع�� خصائص السلوك للمرحلة ال�ي تدرسها وتوقع السلوك ولا ��ول 

 والظلم والانتقام من الطلاب .  وإياكمقصودة 

 ممت��احسن التعامل مع مث��ي المشا�ل من الطلاب وذلك بجعل فصلك  -13

المشا�ل وجعلھ  لأثارةبا�حيو�ة والنشاط والبحث الدائم عن السبب الذي يدعو 

الدرس ومعا�جة المش�لة ال�ي ي�ون سب��ا عادة  لإيقافمقدمة الفصل ولا دا�� �� 

الاستدعاء �عد ��اية ا�حصة وحاول نقل الطالب  أسلوبفراغ الطالب واستخدام 

 واستعن بالمشرف الطلا�ي .  أخرفصل  إ��

 .  الأ�شطةشاور طلبتك واشركهم �� ��يء من تخطيط �عض  -14

 بتنمي��ا . مواهب طلبتك وقم  إ��انتبھ  -15

 را�� الفروق الفردية وادر فصلك �عدل .  -16

 الإم�انحافظ ع�� وقت الدرس فكن �� فصلك �� الوقت ا�حدد وتقدير بقدر  -17

دقيقة وتأكد من وجود �ل ما تحتاجھ  أخربخطة الدرس واستغل الدرس ح�ى 

 معك �� غرفة الفصل و�حالة جيدة . 

 مصادر المعرفة .  إ��علم الطالب كيف يتعلم ذاتيا وكيف يرجع  -18

وعلمهم طرق التفك�� السليم  الأسئلةعلم الطلاب كيف يفكرون واطرح عل��م  -19

 الإبداعغر�بة واستقطع شيئا من الوقت لت�جيع  أووتقبل أي فكرة جديدة 

و�جع الطلاب ع�� الاشتغال بمجالات متعددة والاس��ادة من المعلومات �� مجال 

 مع�ن .  
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�ل من حولك مثل مدير المدرسة والمرشد الطلا�ي حافظ ع�� علاقات جيدة مع  -20

 )2018(الر�ي��، غالمي ، . وطلبتك 

 

: 
ً
 قواعد التدريس �� مرحلة التقو�م :  -ثالثا

 لا �سأل هذا السؤال ( هل فهمتم ) .  -1

الواجب ولا تجعلھ  إعطاءاستخدم الواجبات المن�لية بفعالية فحدد الهدف من  -2

 للطالب 
ً
الطالب يفهم ما ينب�� عملھ و�حح الواجب وكن دقيقا  إن وتأكدمرهقا

�ش��  أنالطالب بل لا بد  إجابة�ش�� �علامة ا�خطأ ع��  أن�� ت�حيحك ولا تكفي 

 نوعية ا�خطأ .  إ��

فهو عملية ضابطة  أيضااعمل اختباراتك �ش�ل جيد بحيث ت�ون تقيما لك  -3

 المعلم والمستوى التحصي�� للطلاب .  أداءتقيس 

 ت المدرس: علاقا

 علاقة المدرس بالطالب مقدسة لها اثر ع�� عطاء المدرس وع�� نجاح الطالب .  -1

 ت�ون علاقة مباشرة وقو�ة ومؤثرة .  أنعلاقة المدرس بالم��اج فيجب  -2

ي�ون للمدرسة مب�ى كب�� وفصول واسعة  أنعلاقة المدرس بالمب�ى المدر��ي فيجب  -3

ا�جيد والسبورة الكب��ة وغرفة للمعلم�ن ومكتبة  بالأثاثجيدة ومزودة  وإضاءة

 ومخت�� . 

ت�ون علاقتھ ��م  أنفيجب  الأمور  وأولياءالمدرسة  وإدارةعلاقة المدرس بالزملاء  -4

عن ا�حسم  طيبة �سودها الاح��ام المتبادل والثقة والتعاون وتبادل ا�جهود �عيدة

 والتنافس غ�� الشر�ف .

 البيئة المثالية للتدريس : 

 ) : Rise - 2004للتعليم ال�خ��ي و�� (  أنواع أر�عةالبيئة المثالية للتدريس تحتوي ع��  إن
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واضعوا النظر�ات ( او المش��ات ) : وهم الذين يرغبون بالتعلم بواسطة وضع  -1

) ، لهذا تجدهم يرغبون  أوراقمفاهيم مجرده وملاحظات منعكسھ ( محاضرات ، 

، ودراسة ا�حالات والتدر�ب  الأشياءحول كيفية العلاقة ب�ن  أسئلةبطرح 

قو��م تكمن �� خلق النماذج  أنوالقراءة والتفك�� بصورة منفردة . ولهذا نجد 

  الأخر�ن بالأ�خاصالنظر�ة ، وان اهتمامهم 
ً
والتطبيق العم�� ضعيف ، وغالبا

البحث  أقسام� ما �شغلهم المفاهيم ا�جردة ان مثل هؤلاء يتم��ون بالعمل �

 بالعلوم  الأسلوبوالتخطيط ودراسة استخدام هذا 
ً
 الأساسيةي�ون اك�� نجاحا

 والر�اضيات من العلوم التطبيقية . 

الناشطون (البديلون) و�فضلون التعلم باستخدام ا�خ��ات الملموسة  -2

 أنيھ أوضاعوالاختبارات الفعالة و�طلق عل��ا اسم البديل�ن لا��م ينجحون بتب�ي 

اعتمادهم ع�� معلومات  إ�� إضافةبصورة بد��ية  الأمور دده ، و�حلون مح

يلعبوا أي ��يء ، و�تدر�وا و�مارسوا المهارات وحل  أن. وهم يفضلون  الأخر�ن

 بأنفسهم بالأمور . وان قو��م تكمن �� القيام  الأخر�نالمسائل والنقاش مع 

 أحياناوهم يتعلمون مع الناس بصورة طيبة ، لكن  و�دخلون �� تجارب جديدة .

 تجدهم متسرع�ن وغ�� صبور�ن . 

( المتباعدون ) : وهؤلاء يرغبون بالتعلم بواسطة الملاحظات  �ع�اسيون الا -3

الفكر�ة ).  الأعمالالا�ع�اسية وا�خ��ات الملموسة ( الشعارات ، الصف ، 

 للتفك�� 
ً
بمعاي��  الأداء، وا�حكم ع��  التدر�ب والقيادة أثناءو�حتاجون وقتا

 اك�� 
ً
خارجية . ان قو��م تكمن �� قابليا��م ع�� التخيل ، وهم يبدون اهتماما

 العاطفية .  والأمور  الأخر�ن بالأ�خاص

الذرائعيون ( متطابقي الاتجاه ) وهؤلاء يفضلون التعلم باستخدام مفاهيم  -4

لاحظات وهم �سألون عن مجردة والتجر�ب الفعال با�خت��ات ومواقع العمل والم

 كيفية تطبيق المهارات والفعاليات وعمليات التدر�ب بالممارسة. 

فكرة او مهمة ، وهم غ�� عاطفي�ن ،  لأيقو��م الك��ى تكمن �� التطبيق العم��           

اك�� من الناس ، يظهرون اهتمامات تقنية غ�� واسعة لهذا  الأشياءو�فضلون التعامل مع 

 نجدهم يفضلون التخصص بالعلوم الفسيولوجية . 
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يختار ما يلائمھ م��ا من خلال خ��اتھ ومن  أنيمكن للمتعلم  الأساليبجميع هذه  إن               

 لها والبحث والتطبيق ليصل 
ً
المتعلم �� ال��اية  نتيجة منطقية ولهذا فع�� إ��ثم يتعرف طبقا

ت�ون فعاليات  أنان يتدرب بمسائل متشا��ة �سبب لھ خ��ات ملموسة جديدة ، ع�� 

 .  الأر�عة الأساليبالمفضل �� أي من  الأسلوبالتدر�ب مرنة ، ليتمكن من تطبيق 

 نظام التدريس : 

نظمة الم الأ�شطةمن�ج أي مادة دراسية يمكن اعتباره نظام ، من خلال مجموعة من  إن

والمنسقة ال�ي يقوم ��ا الطلبة ال�ي تتصف بالتداخل والت�امل ، وهذا المن�ج �عتمد ع�� 

ا�جتمع والبيئة ا�حيطة وعلاقا��ا المتبادلة ، وان هذا النظام �عطي نتائج ��ائية من خلال 

 ع�� ا�جتمع .  الإنجازليھ الطلبة فيما ينعكس هذا إما يصل 

مت�امل يتألف من مجموعة من العناصر المتداخلة والم��ابطة ويعرف النظام بأنھ ( كيان 

 ، �عمل با��جام وتناغم ع�� وفق �سق مع�ن من اجل تحقيق 
ً
 وظيفيا

ً
 وت�امليا

ً
 أهدافتبادليا

�غي��  إ���عديل يطرأ ع�� أي م�ونات النظام يؤدي  أوتطو�ر  أومش��كة محددة ، واي �غي�� 

 ) .  51، ص 2003و�عديل �� عمل النظام ( ا�حيلة ، 

 أوالتفاعل المنظم  أش�المن  أخر أووحدات تتحدد �� ش�ل  أووكذلك هو ( تجمع لعناصر 

 ) .  282ص – 1999 –الاعتماد المتبادل ( عليان والد�س 

�� ح�ن �عرف نظام التدريس بأنھ ( الوسائل التقنية ال�ي �عتمد ع�� التوجيھ العل�ي 

و�يئية وعناصر ضبطھ ، وعلاقاتھ ومدخلاتھ ونتائجھ ) ( قطامي  أهدافھوالمنطقي �� 

 ) .  232، ص 2003، وأخرون

 عن ( يوسف قطامي ،  أما
ً
) بأنھ ( مجموعة من العوامل  2002لوجان فقد عرفھ نقلا

ا�حددة  الأهدافالمنتظمة معا �� صيغ سي�ولوجية وتر�و�ة بحيث يتم تحقيق مجموعة من 

 اعل معها وتوظيفها لد��م . لدى الطلبة �عد التف
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 مكونات النظام ف�ي :  أما

المدخلات : و�� �ل العناصر ال�ي تدخل من اجل تحقيق أهداف معينة وتنقسم  -1

 المدخلات إ�� نوع�ن : 

 مدخلات رئيسة : و�� مدخلات ضرور�ة لقيام النظام .  -أ

 مدخلات محيط النظام .   -ب

و�� نظم الاس��اتيجيات بما �شملھ من طرائق وأساليب واستعمال  العمليات : -2

الوسائل التعليمية و�شمل العلاقات المتبادلة والمتفاعلة ب�ن مدخلات النظام 

�التفاعل ب�ن الطلبة والمعلم والإدار��ن لتمو�ل مدخلات النظام إ�� مخرجات 

 . لنظامتحقق أهداف ا

ؤشرة لنجاح أو فشل النظام ، و�� النظام ا�خرجات : و�� النتائج ال��ائية الم -3

التعلي�ي نجد أ��ا التغ��ات ال�ي تحدث �� معرفة أداء وسلوك التعلم من مخرجات 

 النظام . 

 عن مدى تحقق الأهداف  إذالتغذية الراجعة :  -4
ً
وتوضيح  وإنجازها�عطى مؤشرا

و�� ضوء  مراكز القوة والضعف �� أي م�ون من الم�ونات الثلاثة السابقة للنظام

هذه النتائج يمكن إجراء �عديلات المدخلات والعمليات لتحقيق مستوى أع�� من 

 ) .  167ص – 1996 –الأهداف ( عزمي 

 :   Design Teachingتصميم التدريس 

عبارة عن خطوات متتا�عة ومنظمة ومتداخلة وم��ابطة مع �عضها تؤدي إ�� تطو�ر منا�ج 

 جهة إ�� نوع مع�ن من الطلبة . التدريس لتحقيق أهداف محددة ومو 

 ما ينتاب 
ً
ويعد تصميم التدريس ذا طبيعة مستمرة �ستلزم متطلبات كب��ة ، وغالبا

 المصممون مخاوف �سبب طبيعة الوقت وا�جهد اللذين سيبذلان عند التطبيق. 
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وظيفة تصميم التدريس ف�ي معا�جة مشكلات التدريس وتطو�ر مستو�اتھ وتقديم  أما

ليھ التقنيات إالتصميمية للتدريس، ويعد تصميم التدريس قمة ما توصلت المعا�جات 

 ال��بو�ة . 

وعلم تصميم التدريس حقل من الدراسة والبحث يتعلق بوصف المبادئ النظر�ة وع�� 

المنا�ج المدرسية والمشاريع ال��بو�ة والدروس  إعدادالعملية المتعلقة بكيفية  إجراءات

المرسومة ، فهو علم يتعلق بطرق تخطيط  الأهدافتحقيق  إ��التعليمية �ش�ل ��دف 

وخطط قبل البدء  أش�العناصر العملية التعليمية وتحليلها وتنظيمها وتطو�رها �� 

 ) .  2006 –( نائلة سلمان  إجرائية أمبتنفيذها سواء أ�انت مبادئ وصفية 

�شاطات ومواد خطط و  إ��ترجمة مبادئ التعلم والتدريس  إ��ويس�� تصميم التدريس 

حد كب�� عمل المهندس فكلاهما يقوم  إ��التدريس ، وعمل مصمم التدريس �شبھ 

 ع�� مبادئ ثبت نجاحها �� الما��ي غ��  لأعمالهمابالتخطيط 
ً
المهندس �عتمد ع��  أناعتمادا

مصمم التدريس فيعتمد ع�� مبادئ التعلم والتدريس ، وتصميم  أما ف��يائيةمبادئ 

ال�ي تتم لاستخدام هذه العملية �� ح�ن �عد تطو�ر  الإجراءاتعة التدريس هو مجمو 

التدريس جزء من تطو�ر التدريس و�تعلق  أن إذالتدريس اعم واشمل من تصميم التدريس 

  أو أنظمةبرامج تدر�بية ر�ما يتناول تطو�ر التعلم  أومسافات  أوبتصميم وحدات 
ً
نظما

 معهد ما .  أولتحس�ن التدريس �� منظمة 

من خلال الاطلاع ع�� المصادر المتعلقة بموضوع التصميم نجد البعض م��ا يحمل تصميم 

تصميم بتصميم التعليم ، ولهذا يمكن التساؤل هل يوجد فرق ب�ن  معنونھ وأخرى التدريس 

 التدريس وتصميم التعليم . 

 تصميم التدريس :  أهمية

 تصميم التدريس تكمن �� الا�ي :  أهمية إن

 تجس�� العلاقة ب�ن المبادئ وتطبيقا��ا �� مواقف التدريس .  •

 استعمال نظر�ات التدريس �� تحس�ن الممارسات ال��بو�ة من خلال التعليم بالعمل  •

 الاعتماد ع�� ا�جهد للطالب �� عملية التدريس .  •
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 التعليمية ا�ختلفة بطر�قة مث��.  والأجهزةاستعمال الوسائل والمواد  •

 ف�� الوقت وا�جهد من خلال استبعاد البدائل الضعيفة. العمل ع�� تو  •

درجة ممكنة من التفاعل مع الطالب �� عملية التدريس بطر�قة تحقق اق��ى  إدماج •

 . المادة

 . ف البيئية ال�ي �سهل حدوث التعلمتوضيح دور المدرس ع�� انھ منظم للظرو  •

 تقو�م �علم الطلبة وتدريس المدرس .  •

 عن التدريس  الأخرى تفرغ المدرس للقيام بالواجبات ال��بو�ة  •
ً
 فضلا

 خطوات تصميم التدريس : 

يتفق معظم ا�ختص�ن �� مجال التدريس ع�� �سع خطوات لتصميم التدريس م��ابطة 

 ومتفاعلة مع �عضها و�� : 

 تحديد الهدف .  •

 تحليل مهمة التدريس .  •

 السلوكية .  الأهدافكتابة  •

 وك للطالب . تحليل السل •

 تطو�ر الاختبارات ا�حكية .  •

 تطو�ر اس��اتيجيات التدريس .  •

 تنظيم ا�حتوى الدرا��ي .  •

 تطو�ر المواد الدراسية .  •
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 . تصميم عملية التقو�م الت�و��ي •

  التصميم:المشاركون �� عملية 

التدريسية و�نسقها ��  الإجراءات: هو ال�خص الذي يرسم  المصمم التدري��ي -

 خطة مرسومة ومدروسة . 

ومعھ وضعت خطة التدريس  أجلھالفر�ق ) الذي من  أو: هو ال�خص (  المدرس -

 عن  وإجراءاتولديھ معلومات �املة عن المتعلم والمعرفة بأ�شطة 
ً
التعليم فضلا

 ع�� تنفيذ
ً
 متطلبات م��اج التدريس و�التعاون مع المصمم التدري��ي ي�ون قادرا

ع�� تجر�ب خطة  الإم�انيةالتفاصيل لعدد كب�� من عناصر التخطيط ولديھ 

 التدريس المطورة. 

: هو الفرد الذي �ستطيع تقديم المعلومات والمصادر  اختصا��ي الموضوع -

المتعلقة بالمواضيع التخصصية وا�جالات المتعلقة ، وال��يء الذي سيصمم لها 

 عن دقة ا�حتوى المتض
ً
والمواد والاختبارات  الأ�شطةمن �� التدريس ، فضلا

 المرتبطة بھ . 

التقو�م من  أدوات: هو ال�خص المؤهل لمساعدة التدريسي�ن �� تطو�ر  المقوم -

 عن  إجراءاجل 
ً
لديھ  أناختبارات قبلية و�عدية لمعرفة تقو�م �علم الطلبة فضلا

القدرة �� جمع البيانات وتحليلها وتفس��ها خلال مرحلة تنفيذ الم��اج و�ذلك 

 يقوم بتقو�م المنا�ج والتصاميم التدريسية وإصدار الإح�ام . أن�ستطيع 

 مبادئ التدريس :

ومعرفة تفصيلية  وإتقانفهم  إ��عملية التدريس �� ليست مهمة سهلة ف�ي تحتاج  إن     

 بالأساسياتيلم ويعرف معرفة تخصصية  أنالطرق وع�� المدرس الوسائل و  بأحدث

 ل النتائج و�� :والمبادئ العامة للتدريس لتحقيق افض

المنا�ج المراد تطبيقها  إعدادجوهر�ة ��  أمورا الأهداف�عت�� الدرس :  أهداف: تحديد  أولا 

بحيث تمكن من تحديد الوسائل لتحقيق الغايات والقدرة ع�� تقدير كمية الطاقة المبذولة 

 بما ي�� : الأهدافالعمل وتحدد  لإنجاز
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حماسهم وتوجيھ اندفاعهم �حب  وإذ�اءتأهيل المبادئ الوطنية �� نفوس الطلبة  •

 الوطن و�عر�فهم بمكتسباتھ .

التلاميذ لمتطلبات ا�جتمع وتطلعاتھ ليساهموا �� تطوره وتقدمھ وز�ادة  إعداد •

 .الإنتاجيةكفاءتھ 

 والألعاباستمرار تحقيق النمو المت�امل للطلبة عن طر�ق ممارس��م للفعاليات  •

 الر�اضية وتوج��هم للعناية بال�حة العامة .

�م ا�حببة ال��م فراغ الطلبة �ش�ل فعال يضمن مزاول��م لهو�ا� أوقاتاستثمار  •

 الأمربما �عي��م ع�� ت�امل نموهم والتمتع ب��و�ح هادف لتنمية الذوق ا�جما�� 

تحس�ن العلاقات الاجتماعية وتنمية روح العمل ا�جما�� وتوف��  إ��الذي يؤدي 

ا�خصائص ال��بو�ة �الشعور بالمسؤولية والتعاون وا�حبة  لإنماءا�جو المناسب 

 ) .69ص -1999 –محمود الر�ي�� وآخرون والانتماء ل�جماعة ( 

 : 
ً
 الدرس وتنظيمھ : إعدادثانيا

ع�� المؤهلات ا�جيدة للمدرس فقط بل ع�� استعداده المسبق  لا �عتمدالتدريس ا�جيد  إن

 وذلك لتسهيل عملھ ، الذي 
ً
��  إجمالھ ما يمكنالمدرس لدرس  وإعدادهو ضروري جدا

 ال�ي تضمن نجاحھ .  والأساليبائق استعداده المسبق وتفك��ه بالطر 
ً
ف�ل درس �عت�� �سبيا

قائم بذاتھ ولكنھ بنفس الوقت جزء من عدة دروس متتالية ونظام محدد بينما توجد علاقة 

يتحقق بالمؤثرات  والأعدادمنطقية و�سلسل �علي�ي �عكس قانون وشروط العملية ال��بو�ة 

 : الأتية

ان من اجل القيام بالدرس لتأم�ن من خلال برنامج عمل للمدرس ، تحض�� الم� •

 إضافةا�جيدة والصا�حة للعمل  والأجهزة  الإيضاحال��تيب والنظافة وتوف�� وسائل 

ع�� الو��  أساساتثبيت م��اج الدراسة وهو جزء من المهام ال��بو�ة ال�ي �عتمد  إ��

 والمعرفة .
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اهات استعمال دف�� ا�خطة الدراسية ومراجعة مواده من اجل تحقيق الاتج •

وعدم  الإم�انجميع الطلبة قدر  وإشراك والإرشاداتا�جديدة و��جيل التعليمات 

 �عض الطلبة نتيجة ضعف مستواهم . إهمال

تحقيق جميع مهام الدرس  إ��التنظيم ا�جيد والاستعداد المسبق سوف يؤدي  إن •

استعداد المدرس �ش�ل جدي ومنظم  إن إ�� إضافةخلال المدة ا�حددة للدرس 

 نتائج افضل . إ��سوف �عطيھ نتائج عالية وفعالة وي�جعھ للوصول 

 : التدرج �� الانتقال :
ً
 ثالثا

النشاط ا�ختلفة وتتبع هذه الطرق  أوجھطرق التدريس يمكن استخدامها لتعليم  إن     

ع�� سن حد كب��  �إ�خطوات متدرجة ومنطقية حسب ترتيب مدروس ، ويعتمد التدريس 

 مدرس ال��بية الر�اضية عند �عليمھ مهارة حركية �عتمد المتعلم ومرحلة التعليم، 
ً
 إ��فمثلا

 أوا�حركة  لأداءحد كب�� ع�� سن المتعلم والمرحلة ال�ي هو ف��ا عندها يمكن تقديم نموذج 

 بأداءالمتعلم  كقيام الأخرى العملية  الإجراءاتقد يكتفي المتعلم من شرح ا�حركة ثم تأ�ي 

ال�حيح  الأداءجميع المتعلم�ن سيتمكنون من   إنيتوقع المدرس  لاأا�حركة ، ومن الطبي�� 

. 

ذلك لان هناك فروق ب�ن  بأول  أول واجب ضروري يقع ع�� المدرس  الأخطاءفت�حيح     

 إتاحةالنشاط قبل  أوالمتعلم�ن من نوا�� عديدة لاسيما ت�و�ن صورة �حيحة عن ا�حركة 

الفرصة ال�افية للتدر�ب . فالتدرج �� المهارة ا�حركية يتم عن طر�ق شرح ا�حركة ومن ثم 

 1987 –عباس السامرائي عرضها والقيام بالعرض والتدر�ب ع�� ا�حركة والتقدم �� المهارة ( 

 )30ص  –

 : مراعاة الفروق الفردية :
ً
 را�عا

 إذراعاة الفروق الفردية ب�ن الطلبة لقد خطت الدول المتقدمة خطوات كب��ة �� مجال م    

�عطى ل�ل فرد  إذوليس جماعات  أفراد أساسوجدت صيغ معقولة �� التعامل معهم ع�� 

مسؤوليات وواجبات تناسب قابلياتھ وخ��اتھ لينمو �ش�ل ين�جم مع ا�جماعة وهناك 

 �عض النقاط يمكن اتباعها �جعل الفوارق �سيطة م��ا : 
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مع الطلبة المتوسط�ن وهم يمثلون اك�� الطلبة  تتلاءمالواجبات ال�ي  إعطاء •

واجبات ذات مستوى اع�� ل�ي تتحدى قابليات  والأخرب�ن ا�ح�ن  وإعطاء

 إشراكواجبات ذات مستوى �سيط بحيث يمكن  وإعطاءالطلبة ا�جيدين 

 .الأخر�ن

كب�� بتحف��هم و��جيعهم  بإنجاز��جيع الطلبة المتم��ين الذين يقومون  •

 قابليا��م .وتطو�ر 

التعاون �� فهم مشكلات الطلبة المتأخر�ن ومنحهم الفرص ا�جيدة و��جيعهم  •

والعاطفية والاقتصادية ومساعد��م ع�� التقدم وحل مشكلا��م النفسية 

 .والفس�جة

 : تنويع طرائق التدريس :
ً
 خامسا

الطرق التدريسية متعددة �� ا�جال ال��بوي وهناك طرائق عديدة �عتمد ع�� العلمية  إن    

 و�عت�� الأساسيةية ال��بو�ة وعناصرها والموضوعية وفهم عام لطبيعة ظروف اطراف العمل

حد كب�� بنجاح  إ��التدريس ، وان نجاح التدريس يرتبط  أر�انمن  أسا��يالطر�قة ركن 

 الطر�قة المستخدمة .

ما بي��م من فروق وتباين ��  إ��اختلاف المدرس�ن �� اتباع طرق تدريس مختلفة يرجع  إن    

اطلاعهم ومتا�عا��م للتجارب ال��بو�ة وللتطورات العلمية �� ا�جال ال��بوي ، فتختلف 

الطرق باختلاف الغرض من التعليم وطر�قة مدر��ي العلوم تختلف عن طر�قة مدر��ي 

�بية الر�اضية وكذلك مرحلة التعلم فالطر�قة ال�ي �ستخدم مع التلاميذ التار�خ ومدر��ي ال�

 لاختلاف مراحل العمر ،  لا تتناسبالصغار 
ً
 مع الكبار فعليھ تختلف طرق التدريس تبعا

وكذلك طبيعة المادة فالمادة النظر�ة تختلف عن المادة العملية �� طر�قة التدريس وطبيعة     

ومواد مخت��ية وصور ونماذج والوسائل  الأجهزةالمتوفرة من  الإم�اناتالموضوع وكذلك 

الاختلاف  إ��التعليمية ��جع ع�� اتباع طرق معينة �� التدريس ، ف�ل هذه العوامل تؤدي 

 ) .1984 –احمد وآخرون  وتنوعها (�سيوطي�� الطر�قة المستخدمة 
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 : 
ً
 ميول الطلبة : إثارةسادسا

قضية معينة لتغي�� مستوى  أوفكرة  إثارةالطلبة من خلال  أذهاند ع�� توجيھ م�عت    

معينة ت�ون �� ش�ل  أعمال للإنجاز أووالقدرات ا�ختلفة ،  والأف�ارالاتجاهات والمواقف 

من الممارسات ال�ي تقوي واقعية التفاعل  أنماطليات تكسبھ خ��ات ت�ون مس��دفة ل�و��ا آ

 مع مجموعة ا�خ��ات ال�ي يتفاعل ��ا .

 مبادئ ممارسة التدريس السليمة : 

 هناك سبعة مبادئ للممارسات التدريسية السليمة �� : 

الممارسات التدريسية السليمة �� ال�ي ��جع التفاعل ب�ن المتعلم والمتعلم�ن :  -1

خارجها �ش�ل  أوالتفاعل ب�ن المعلم والمتعلم�ن سواء داخل غرفة الصف  أنتب�ن 

 �� 
ً
 هاما

ً
المتعلم�ن وتحف��هم للتعلم بل يجعلهم يفكرون �� قيمهم  إشراكعاملا

 . ستقبليةوخططهم الم

 أنالممارسات التدر�بية السليمة �� ال�ي ��جع التعاون ب�ن المتعلم�ن : وجد  -2

التعلم يتعزز بصورة اك�� عندما ي�ون ع�� ش�ل جما�� ، فالتدريس ا�جيد 

 التنافس والا�عزال  �العمل ا�جيد الذي يتطلب التشارك والتعاون وليس

 أنالممارسات التدريسية السليمة �� ال�ي ��جع التعلم النشط : فلقد وجد  -3

من خلال  وإنماوكتابة المذكرات  الإنصاتمن خلال  إلاالمتعلم�ن لا يتعلمون 

ل و�تطبيقها �� حيا��م التحدث لا لكتابة ما يتعلمونھ ور�طها بخ��ا��م السابقة ب

 اليومية .

 إنلتدريسية السليمة �� ال�ي تقدم �غذية راجعة سريعة : حيث الممارسات ا -4

معرفة المتعلم�ن بما �عرفونھ وما لا �عرفونھ �ساعدهم ع�� فهم طبيعة معارفهم 

يتعلموا وا��  أنيتأملوا فيما �علموه وما يجب  أن إ��وتقييمها فالمتعلمون بحاجة 

 تقييم ما �علموا . 
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 للتعلم : تب�ن  -5
ً
 �افيا

ً
التعلم  أنالممارسات التدريسية السليمة �� ال�ي توفر وقتا

الوقت  إدارة�علم مهارات  إ��المتعلم�ن بحاجة  أنوقت �اف كما تب�ن  إ��بحاجة 

 الوقت عامل هام �� التعلم .  إدارةمهارة  أنحيث 

�ن انھ من المهم الممارسات التدريسية السليمة �� ال�ي تضع توقعات عالية : تب -6

المتعلم�ن لان ذلك �ساعد المتعلم�ن ع�� محاولة  لأداءوضع توقعات عالية 

 تحقيقها . 

عدة وان للمتعلم�ن  أنواعالذ�اء  إنالممارسات التدريسية السليمة �� ال�ي تتفهم  -7

ا�ختلفة ��  أسالي��مالذ�اء متعدد وان للطلبة  أن�علم مختلفة : تب�ن  أساليب

تا�� فان الممارسات التدريسية السليمة �� ال�ي ترا�� ذلك التعدد التعلم و�ال

 والاختلاف .

 جودة التدريس : 

 إ�� الأد�ىا�جودة �� التدريس �� معاي�� للقياس والاع��اف والانتقال من ثقافة ا�حد  إن

 �س��  الإتقانثقافة 
ً
لية، والانتقال من إوالتمي�� واعتبار ا�حصائل والنتائج المرضية هدفا

، اعدة �� تجو�د العملية التدريسيةثقافة التقو�م المس إ��ثقافة التقو�م الماضية ( ا�حددة ) 

 ) .  2006( مصطفى السائح ، 

 وتحدد جودة التدريس �� المواقف التدريسية بالمعاي�� التالية : 

ت جميع عناصر التدريس ا�جيد من طرق تدريسية معاصرة وتقنيا إيجابية -1

 التدريس الفاعلة �� المواقف التعليمية والتعلمية .  وأساليبتدريسية 

من معارف  الأدائيةالتطو�ر المستمر والتحديث والتجديد �� قدرات المعلم  إدامة -2

 مهارات مكتسبة .  أومتطورة 

التعليمية والتعلمية  للأ�شطة الإيجا�يالتخطيط ا�جيد والتنظيم والتحليل  -3

 .  الصفية والغ�� صفية

اقف التدريسية و��ن ب�ن المعلم والمتعلم �� المو  الإيجا�يالتواصل والتفاعل  -4

 والتطبيقات التعلمية . المتعلم�ن �� النشاطات 



49 
 

�غي�� فكري وسلو�ي لدى المتعلم�ن بما يتوافق مع مقومات العمل ال��بوي  إحداث -5

 . وإتقانال�حيح مع مراعاة رغبات المتعلم�ن وتلبية احتياجا��م التعلمية بكفاءة 

 العمل التدري��ي أداءاعتماد الرقابة السلوكية الدائمة والتقو�م الذا�ي ��  -6

التعليم التعاو�ي وتطبيقھ �� مبادئ  وإرساءتفعيل العمل ا�جما�� المستمر  -7

 .  الفاعليةالمشاركة 

المواقف  لإيجابيةللمتعلم�ن  بأنواعھتحقيق القدرة التنافسية والتم�� مع التعز�ز  -8

 التدريسية.

ترابط وت�امل وتصميم جيد وتخطيط فعال للموقف التدري��ي وتنفيذ ذلك  -9

 .  إيجابيةلتحقيق نواتج �علم 

ا�جيد ، و�را�� ف��ا الشمولية والعمق والتدرج ما ب�ن معاي�� التقييم والتقو�م  -10

المعرفية  الأهدافالسهولة والصعو�ة ، وان تتم�� بالصدق والثبات وان تحقق 

المرجوة م��ا وضع المعاي�� ا�خاصة بقياس وتقو�م مختلف مستو�ات المعرفة 

 والمهارات وا�جوانب الوجدانية للمتعلم�ن . 

تحقيق مشاركة الطلبة للمدرس  أساسالتدريس �� ظل مفهوم ا�جودة يقوم ع��  ويعت��    

 أر�ان�� التخطيط لموضوع الدرس ، والتنافس والتحف�� والمشاركة التعاونية ، وشمول جميع 

التعليمية ، وتجنب الوقوع �� ا�خطأ وتحقيق  الأ�شطةالتدريس ( تخطيط وتنظيم وتحليل ) 

 � وتحس�ن العمل ا�جما�� .  القدرة التنافسية والتم�

 المدرس وجودة الموقف التدري��ي : 

 المناسب للتعلم .     الصفيتنظيم البيئة التعلمية والمناخ  •

تب�ى اتجاهات جديدة وتطو�ر طرق تدريسھ واستخدام مداخل تدريسية متعددة  •

 وطرق تدريسية معاصرة . 

 مشاركة المتعلم ور�طھ بمصادر المعرفة ا�ختلفة .  •
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التعليمية من معلم�ن ومشرف�ن  الأطرادل ا�خ��ات والمعلومات والتغذية الراجعة ب�ن تب •

 وتر�و��ن . 

 العلمية الصفية ا�جماعية و�شكيل ا�جموعات مع مراعاة الفردية .  الأ�شطةبناء  •

قابلة للتعديل والتطو�ر حسب طبيعة  إرشاديةالتخطيط للدرس ع�� ش�ل خطوات  •

 التدريسية .المتعلم والمواقف 

حل المشكلات والتعليم التعاو�ي وطر�قة العصف الذه�ي ح�ى يصبح  أسلوبتوظيف  •

 المتعلم�ن اك�� فاعلية �� مواجهة مشكلا��م . 

ومديرا ومدر�ا وموجها ومقوما تر�و�ا للمتعلم�ن  كقائدال��ك�� ع�� دور المدرس المعاصر  •

 وليس ملقنا للمعلومة فقط . 

�ش�ل  وإيصالهاتطو�ر والتحديث والتجديد �� سبل عرض المعلومة الال��ام المستمر بال •

 التقييم والتقو�م .  أساليبفاعل للمتعلم�ن و�� 

 دور المدرسة �� �عز�ز ا�جودة �� التدريس : -10

 ال�خصية القيادية .  وإعداد�شر ثقافة التم�� �� التدريس  -1

 التواصل مع المؤسسات التعليمية وغ�� التعليمية .  -2

 الطلاب القدرة ع�� تنظيم الوقت .  إكساب -3

 نظر�ة الاهتمامات: 

 أساسياتيمر ��ا المدرسون و��:  إنمائيةتقوم نظر�ة الاهتمامات ع�� ثلاث مراحل       

التدريس ، مهام التدريس ، تحصيل الطلبة . و�� �ل مرحلة يتوجھ اهتمام المدرس�ن نحوها 

 يتم التمكن م��ا وتجاوزها .  أن إ��ينشغلون ��ا ، و�ستقطب تفك��هم 

 بتطو�ر المدرس من الناحية Fullerو�عد نظر�ة الاهتمامات لـ ( 
ً
) من اك�� النظر�ات اهتماما

 النمائية ، وتقوم هذه النظر�ة باختصار ع�� ثلاث مراحل نمائية يمر ��ا المدرس و�� : 
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الوقوف �غرف  مثل : أمور التدريس ، وت�ون مرتكزه ع��  أساسيات الأو��المرحلة  -1

الصف ، وانضباط الطلبة �� الصف ، والاستعداد لمعا�جة المواقف الطارئة �� 

 غرف الصف ، ومستوى كفاءة المدرس . 

المرحلة الثانية الاهتمام بمهام التدريس ؛ وترتكز اهتمامات هذه المرحلة ع�� : نقص  -2

وكيفية المواد والمصادر التعليمية ، والشعور بالوقوع تحت ضغط الوقت ، 

 التعامل مع مجموعات كب��ة من الطلبة . 

المرحلة الثالثة الاهتمام بتحصيل الطلبة وتتوجھ الاهتمامات هنا نحو افضل الطرق  -3

�علم الطلبة و�ل مرحلة من هذه المراحل تجعل المدرس �عيش ��  إ��ال�ي تؤدي 

. ستثارةالمرحلة من خلال عملية الا قلق وتوتر ح�ى تتم السيطرة ع�� عناصر هذه 

 أثناءالتغ��ات الوجدانية ال�ي تحدث للمدرس�ن  إ��والاهتمامات هنا �ش�� 

 ) .  Fuller.F 1996.p.207تطورهم �� العمل الوظيفي (

 المدرس :  أداءتقو�م وتقييم 

ثقافة المعرفة وا�خ��ات والتطورات لدى القائم بالتدريس  إ���ش�� مصط�ح ثقافة التقو�م    

لمقرر درا��ي  والإجرائيةالعامة  للأهدافبحيث �ساعده ع�� وضع الاختبارات الموضوعية 

 . الأهدافمع�ن �غرض تحقيق هذه 

ال�ي ��دف تبن��ا  والإجراءاتلذا فأن ا�جودة �� عملية التدريس �� مجموعة من المعاي��     

من مخرجات المؤسسة التعليمية والتحس�ن  الإتقانتحقيق اق��ى درجة من  إ��وتنفيذها 

  الأداءالمتواصل �� 
ً
ا�حددة والمواصفات الموضوعية والمقننة بأك�� مردود واقل  للأهدافوفقا

ل تقييم من خلا إلاجهد وت�لفة ممكنة ولن تتحقق ا�جودة ال�املة �� العملية التعليمية 

 الأك�� الرك��ةالمعلم باعتباره  لأداء إيجا�يفاعل �جميع م�ونات العمل التعلي�ي وتقييم 

 �� جودة التعليم .  أهمية

  إن    
ً
  أوالتقو�م �عطي وزنا

ً
 ل�حكم ع�� ناحية  أويقدر كما

ً
اك�� من النوا�� الهامة  أونوعا

 ) .  6 – 2013 –لتحس�ن ( الر�ي�� هو التطو�ر وا الأسا��يموضوع ما وان هدفھ  أولمش�لة 

التقييم �� التعليم فأنھ �ستند ع�� معاي�� محددة تخضع لها جميع م�ونات العمل  أما   

 الأفراد أداءالتعلي�ي ال�ي يمكن قياسها بحيث يمكن من خلال هذه المعاي�� ا�حكم ع�� 
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. وعملية الأساسية أهدافهاوالمؤسسات ومدى قدر��ا ع�� ال��وض برسال��ا ا�حددة �� 

 للمواقف 
ً
من جميع جوانبھ م��ا  والأداءالتقييم �� العملية التعليمية تتضمن ��خيصا

التقييم والتقو�م للمعلم والمتعلم  وأساليبالمن�ج والمعلم والمؤسسة التعليمية والمتعلم 

 عل�ي .  بأسلوب��دف التعرف ع�� مواطن ا�خلل ومعا�ج��ا 

 ع�� :  المدرس يقوم أداءوتقييم 

 أداءع��  الأح�ام إصداريرتكز تقييم المدرس ع�� انھ عملية من�جية منظمة تتضمن 

العمل  أداءالقصور ��  إرجاعمع محاولة  والإصلاحالتطو�ر والتحس�ن  إ��المدرس�ن و��دف 

لية مقننة يحدد بموج��ا آومعا�ج��ا بفاعلية يقوم ��ا المشرف ال��بوي وفق  أسبابھ إ��

 الكفاءة المهنية للمدرس وفق معاي�� محددة و�ألية تنظيمية معينة . 

المدرس ليس �� ثروتھ العملية والعملية ومعارفھ ومعلوماتھ ومهاراتھ  أداءفالع��ة �� تقييم 

المهنة و�لها عوامل  وأخلاقياتالمتطورة فقط بل خ��تھ المهنية وقوة �خصيتھ وسلوكياتھ 

 ة العملية التعليمية والتعلمية .ا تأث�� مباشر ع�� جودله

 المدرس : أداءتقييم  أهمية

التفك�� والتجديد والتطو�ر  إ��عملية التقييم تولد الدافعية لدى المعلم وتدفعھ  -1

 �� المعرفة والمهارة . 

المدرس �� تصميم الدورات التدر�بية لھ وفق الاحتياج التدر��ي  أداء�ساعد تقييم  -2

 . 
ً
 لتطو�ره مهنيا

و�رتبط بنظام ا�حوافز المادية والمعنو�ة  الأدائيةالتقييم ي��ز كفاءة المدرس  -3

 وال��قية . 

ب�ن المدرس والمشرف ال��بوي و�عزز  الإيجابيةعمليات التقييم تقوي العلاقات  -4

 .  الإيجا�يالتفاعل 

وعلاج المشكلات والصعو�ات ال�ي  الآراءالتقييم �عزز فاعلية المدرس �� قبول  -5

 يواجهها. 
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التقييم ع�� مساعدة المدرس �� تطبيق وتحديث طرق التدريس  أسلوب�ساعد  -6

 . المعلومة إيصالنيات المعاصرة �� الفاعلة �� المواقف التدريسية واستخدام التق

ديد عند المدرس عند تفاعلھ مع المشرف ال��بوي ين�ي التقييم رغبة الابت�ار والتج -7

 .  الأدائيةكما ين�ي قدرات المعلم 
ً
 مهنيا

 المدرس�ن :  أداءومبادئ تقييم  أسس

 : أهمهاومبادئ  أسستتوفر  أنالمدرس�ن لا بد  أداءلنجاح عملية تقييم 

 عن العوامل الذاتية  أنالموضوعية : يجب  -1
ً
ي�ون التقييم موضوعيا و�عيدا

 وال�خصية وا�حاباة . 

�شمل التقييم جوانب العملية التدريسية جميعها من تحديد  أنالشمول : يجب  -2

 السلوكية وتحقيقها .  للأهدافدقيق 

التخطيط الفاعل واستخدام الطرق التدريسية المناسبة وتقنيات التعلم والمن�ج  -3

الموقف التدري��ي  وإدارةتج �علم المتعلم�ن والتفاعلات الصفية ا�جيد ونوا

 لتحقيق جودة العملية التدريسية . 

الاستمرار�ة : فالتقييم الناجح هو الذي �ستمر طوال المراحل التعليمية بفاعلية  -4

التدريسية و�ذلك  الأهدافتصاحب مسار تحقيق  أنلان عملية التقييم يجب 

 وقت ممكن .  بأسرع� حي��ا وتقو�مها يتم اكتشاف الانحرافات �

عمل المدرس بحيث ي�ون ذا فاعلية  أساليبالديمقراطية والمشاركة والمناقشة ��  -5

 �� عملية التقييم . 

التقييم متنوعة ومتعددة ومبتكرة  أساليبت�ون  أنالتقييم : يجب  أساليبتنوع  -6

 ومواكبة للتقدم والتحديث ومناسبة للمدرس وخ��تھ ومهاراتھ . 

 المدرس :  أداءليات تقييم آ

ال��بو�ة ع��  الآراءاذا �ان المدرس احد ابرز اهم عناصر العملية التعليمية فتجمع جميع      

 لنجاح هذه العملية لذلك فقد  أمرااصبح  أداءهانھ يمثل حجر الزاو�ة ف��ا وان تقييم 
ً
حتميا
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ليات تنظيم المدرس وتقو�م عملھ آاهتمت كث�� من التشريعات ال��بو�ة النافذة ع�� تنظيم 

ليات آالتدري��ي باعتباره احد اهم العناصر الرئيسية ال�ي تحدد العملية التعليمية ومن اهم 

 تقييم المدرس وتقو�مھ ما ي�� : 

تصميم النماذج التقييمية لتقييم عمل المدرس وتنفذ من قبل المشرف ا�ختص  -1

وقد يتضمن النموذج مجموعة من العناصر تمثل مؤشرات الكفايات ال�ي 

 والأداءيمتلكها المدرس وهذه العناصر �� المعلومات ال�خصية  أنيف��ض 

 وأراءهنية الوظيفي والصفات ال�خصية والعلاقات المتعددة ودرجة الكفاءة الم

ومق��حات المشرف ا�ختص ووضع معاي�� كمية عددية ودرجات محددة ل�ل 

 
ً
 . لأهميتھعنصر تبعا

لية تحديد وتقييم كفاءة المدرس من خلال مستو�ات ومعاي�� محددة (ممتاز آ -2

 ....) وتجديد درجة تقييم 
ً
وفق نماذج قياس كفاءة المدرس ي  أداءهجيد جدا

ننة والمطبقة عمليا وفق النماذج المعدة لهذا الغرض من المواقف التدريسية والمق

 قبل ا�جهات المسؤولة عن ذلك. 

 أداءالمدرس فحقائب التقو�م عبارة عن  أداءتصميم حقائب التقو�م لتقييم  -3

 ھتقو�م شاملة يقدمها المدرس مدعومة بأدلة وعينات و�أ��ا دراسة طولية تتبع

 موضوعية . لتساعد �� اتخاذ القرار بصورة علمية و 

تقو�مية موضوعية وفاعلة يمكن الاعتماد عل��ا �� تقو�م  أداةو�عرف حقائب التقو�م با��ا 

 لمعاي�� محددة ف�ي مجموعة منظمة من الوثائق ال�ي تقدم الدليل وال��هان  أداء
ً
المدرس وفقا

ا�جوانب  المدرس �� ا�جوانب المعرفية والاتجاهات والمهارات التدريسية وتركز ع�� أداءع�� 

 أداةال�ي حققها �� مجال التعليم و��  للإنجازاتوالمهار�ة للمدرس وكذلك وصف  الأ�اديمية

وقياسها وفعاليات المتعلم�ن  الأهدافمن عمليات تحديد  وإنجازاتھالمدرس  أعماللتجميع 

التقو�م ونماذج من مناشط  وأساليبوالطرق التدريسية وتقنيات التدر�ب والاختبارات 

 أداءوفعاليات المتعلم�ن وتو�ح ا�حقيبة صورة تطبيقية للمواقف التدريسية وتقييم 

 المدرس من خلالها.   
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 الثقافية للتقو�م :  الأهداف

 ، أي �شمل جميع  أنينب��  -1
ً
��  والإجرائيةالعامة  الأهدافي�ون التقو�م شاملا

 عملية التدريس . 

، أهدافلتقو�م ب�ل ما يؤثر �� العملية التدريسية سواء �ان        ( ��تم ا أنينب��  -2

 تخطيط ، منا�ج ) . 

 بحيث يلازم العملية التدريسية من بداي��ا ا��  أنينب��  -3
ً
ي�ون التقو�م مستمرا

 ��اي��ا . 

 اح��ام �خصية الطالب .  أساسيب�ى التقو�م ع��  أنينب��  -4

 اساليب ثقافة التقو�م الرسمية : -5

 التقار�ر الشفو�ة .  -1

 الامتحانات الكتابية .  -2

 الامتحانات العملية .  -3

 تقار�ر من المشروعات .  -4

 بحوث علمية نظر�ة . إعداد -5

 التدريس: أثناءال�ي يتخذها المدرس  الإجراءات 

  إجراءاتوجب ع�� المدرس استخدام 
ً
التدريس وذلك لتحقيق  أثناءمخطط لها سلفا

التدريسية ال�ي ينشدها من خلال صياغة المادة الدراسية النظر�ة بلغة قر�بة من  الأهداف

 مادة تطبيقية من خلال القيام بما يأ�ي :  إ��مستوى الطلبة وان يحولها 

المتعلقة بالموضوع وكيفية  الأسئلة��يئة الطلبة لموضوع الدرس ، وذلك بطرح  -1

 اسية . القيام بالتطبيق العم�� لمفردات المادة الدر 
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) طلاب يوزع عل��م مواد مختلفة لها 6-4مجموعات صف��ة ( إ��تقسيم الطلبة  -2

مفهوم �حيح  إ��علاقة بالتطبيق العم�� لموضوع الدرس، وذلك للتوصل 

 للموضوع وتصنيف مفرداتھ . 

ظاهرة تتعلق بالموضوع و�طلب م��م التفك��  أو�عرض المدرس ع�� الطلبة مش�لة  -3

 ي ، ومن ثم يناقشهم �� ا�حلول المق��حة من قبلهم . عل� بأسلوب�� حلها 

اق��اح تصورات جديدة ورؤى  أوبدائل  إيجاديطلب المدرس من الطلبة التفك�� ��  -4

 م��ا .  أنحول الموضوع �عد 
ً
 �عرض عل��م �عضا

العمل �� مجموعات والتفك�� بطرائق  إ��يطلب المدرس من الطلبة العودة  -5

 العمل . لتطبيق  أخرى  وأساليب

يقوم المدرس بتقديم م�خص شامل للدرس يليھ عرض سريع عن الموضوع و�طلب م��م  -6

 للدرس القادم .  أخرى البحث عن طرق 

ال�ي يتخذها المدرس �عمل ع�� ��يئة الطلبة لموضوع الدرس و�عليمهم  الإجراءاتهذه  إن

 المدرس القيام ��ا و�� : تكميلية يجب ع��  إجراءاتهناك  أن إلات�خيص لها ،  وإجراءالمادة 

 التدريس .  إجراءاتتحديد زمن الدرس وكيفية توزيعھ ع��  -أ

 تنظيم عمل الطلبة واختيار م�ان التدريس .-ب

�علم مهارات التفك�� وال�ي �عد  أولها صلة بالتعليم من اجل التفك�� ،  الإجراءات�ل هذه  إن

باستطاعتھ من اجل توف�� فرص  يفعل ما إنال��بية ، وع�� المدرس  أهدافهدف مهم من 

بمستو�ا��ا ا�ختلفة ل�ي  الأهداف وإتقانللتفك�� للطلبة ل�ونھ ير�د لهم التقدم والنجاح 

 يصبحوا قادر�ن ع�� التعامل بفاعلية مع مشكلات ا�حياة. 

 :مقومات مهنة التدريس

 وان من  إن
ً
 وعمليا

ً
عملية التدريس علم لھ مقومات وأسس �عتمد عل��ا �� التطبيق نظر�ا

بل وت�ون ملازمة ومكملة لها �� مجال التدريس  الأخرى احدهما عن  لا �غ�ياثنان  أهمها

 -وهذين المقوم�ن هما :
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 الطبيعية : أو : الموهبة الفطر�ة  أولا 

وال�ي تتمثل �� قوة ال�خصية فالمقصود بال�خصية �� التدريس القوة المعنو�ة ال�ي تمكن 

  أنالمدرس �� 
ً
 و��جيع الطلاب ع��  أويمتلك زمام الدرس اذا �ان نظر�ا

ً
ين�جموا  أنعمليا

 دون استخدام 
ً
المراوغة وليس المقصود بقوة  أسلوبفيھ و�ندمجوا بھ ويستجيبوا لھ تلقائيا

غلظ الصوت . ولكن الصوت الوا�ح النقي ، الصوت المرن ،  أوال�خصية فخامة ا�جسم 

وضبط النفس وسرعة البد��ة �� من  الأداءالصوت المعتدل والنطق الوا�ح وطر�قة 

 �ي �سهم �� نجاح عملية التدريس .العوامل والمقومات الطبيعية ال

 : القدرة ع��
ً
 بالمادة العلمية : الإلمام أو التعلم  ثانيا

��ا  والإلمامالمدرس �عليمها وتدريسها وتطبيقها  إ��بالمادة ال�ي تو�ل  الإحاطةوهذا يتطلب     

 ، وان يدفع المدرس ع�� حفظ مقولتھ والثقة بنفسھ 
ً
 و�املا

ً
 �افيا

ً
والاندفاع   والإقبالالماما

يقف عند قدر محدد بل  لا أنرس بمادتھ يجب لمام المدإ إنع�� عملھ ب�ل حماس و�شاط . 

 
ً
التامة والواسعة والعميقة بتطور تلك المادة والاطلاع ع�� احدث  الإحاطةمن الضروري جدا

المتطورة �� مجال  والأساليبالمراجع و المصادر العلمية من اجل تطبيق افضل الطرق 

 التدريس .

نجاح عملية التدريس ، و�الرغم من ذلك فأن نوع  أساستلك المقومات الرئيسية ��  إن    

طرق  إ�� أخرى عملية فتضاف مقومات  أوالمقومات �عتمد ع�� نوع المادة اذا �انت نظر�ة 

من  وما يمتلكع�� المدرس نفسھ  الأو���عتمد بالدرجة  أ��ا إلاالتدريس للمواد العلمية 

 .�� التدريس  مؤهلات وقدرات �خصية وعلمية �� الطرق ال�ي �ستخدمها

 : اكتساب المهارة �� توصيل المعلومات 
ً
 ثالثا

ملاءمة  وأك��هانفسھ وا�سرها بالنسبة لھ  إ��عادة ما يبدأ المعلم المبتدأ بأحب الطرق      

للموقف التعلي�ي و�تنوع ف��ا �عد ذلك مع اكتساب ا�خ��ة حيث يجد نفسھ �عد ف��ة غلب 

  من المعلم واصبح جزء من م الأساليبعليھ احد 
ً
هارتھ . وتتطلب المهارة التدريسية انفتاحا

عند التجر�ب ودقة �� اختيار الطر�قة  الأفقا�جيدة وسعة  والأساليبع�� �ل الطرق الممكنة 

تص�ح ل�ل  أوتناسب �ل المواد  أوالمناسبة فلا توجد طر�قة واحدة صا�حة ل�ل المواقف 

 التوصيل ا�جيد للمعلومات . لأحداث أسا��يالتلاميذ فنوع الطر�قة مطلب 
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 : دراسة خصائص التلاميذ (الطلبة)
ً
 را�عا

ل�ل طالب قدرات ومتطلبات ورغبات خاصة بھ تختلف باختلاف المراحل العمر�ة لذا  إن    

توجب ع�� المعلم دراسة ا�خصائص الاجتماعية والنفسية والطبيعية �� �ل مرحلة من هذه 

 ع�� توصي
ً
 المعلومات بالطر�قة المناسبة .ل المراحل لي�ون قادرا

 : الإبدا��التدريس 

القديمة وذلك ل�ونھ يتم��  بالأف�اريكسر ا�جمود الذه�ي المرتبط  الإبدا��التدريس  إن     

بالمرونة �� �غي�� الميول والاتجاهات ، حيث يتم من خلالھ �عديل سلوك الطلبة و��ون جوهر 

استجابات غ�� مألوفة يصنعها  إنتاجغ�� مألوفة نتيجة القدرة ع��  أف�ار بإنتاج الأصالة

بروابط �عيدة وغ�� مباشرة من  الأصالة، وقد تندرج مهارة الاستقلال تحت  الإ�سا�يالعقل 

 من وجهة النظر ا�خاصة .  للأصالةبالتفرد كمعيار  الإدراكخلال 

موقف مع�ن اتجاهها ��  أومتنوعة  وأف�ارحلول  وإيجادبالمش�لة  الإحساسولهذا فأن     

حلول لها ، وهذه المهارة  إ��يتوصلوا  أنالطلبة ح�ى �عد  أذهانالمش�لة ��  إبقاءبالقدرة ع�� 

تن�ي بالتدر�ب والمثابرة ال�ي ينتج ع��ا الز�ادة بخاصية العصف الذه�ي والذي �عد مجموعة 

خلال الاستجابات وردود الفعل لتقديم �ل ا�حلول الممكنة حول المش�لة من  الأف�ارمن 

 اق��احات .  أوعدة طلاب كمث��ات  أوغ�� اللفظية من طالب واحد  أواللفظية 

وان  الأساسهو  الإ�سان أناك�� �حل المش�لة ع��  أوو�عتمد خطوات المعلم لتحقيق هدف 

 � نفسھ . الاعتماد ع� أوا�حلول بالتعاون مع زملائھ  لإيجاديقوم بھ  أنلديھ ��يء ما �ستطيع 

�ساعد الطلبة �� التمرس ع�� التفك�� �سرعة ، وتنمية مهارا��م  الإبدا��ولهذا فأن التدريس 

بدائل لل��يئة  لإيجادجديدة وكسر ا�جمود والشمولية وضمان مشاركة ا�جميع  أف�ارلتوليد 

 نتباه والتحدي �� حل المشكلات . الذهنية وشدة الا 

 : الإبدا��قواعد �� التدريس 

دخول المعلم لهذا  إنالنموذج ا�خاص ��م :  أوالطلاب �ستجيبون لواقعهم  إن -1

 النموذج سوف ي�ون مفتاح للتأث�� ف��م وتوج��هم . 
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حيث لا يوجد فشل بل خ��ات وتجارب  بإتقانمساعدة الطلبة ع�� العمل  -2

 ومعلومات �حيحة . 

فضل من عدم يختار المناخ لھ �� الوقت ا�خصص لان الاختيار ا أندع الطالب  -3

 . الأخر�ن�عليم  لإقناعفرصة اك��  إعطاءالاختيار ، وان �عددها هو 

 ز�ادة الاتصالات بالطالب وتقو�مها .  -4

 .  إيجابيةل�ل سلوك صادر من أي طالب لھ نيات  إن -5

6-  . 
ً
 ونجاحا

ً
 المرونة بالتعامل ت�ون اك�� تأث��ا

 �� الاستمرار بالتعلم لان لد��م تجارب وخ��ات ممتازة .  الأخر�نالاستفادة من  -7

توف�� البيئة المناسبة ( الاح��ام ، ا�حب ، المودة ) وعدم ال�خر�ة والمقارنة السلبية  -8

 ال�ي تأخر عملية التعلم . 

والتمكن من التعلم  الأخطاءوالتوج��ات لت�حيح  الإشاراتالاستفادة من  -9

 .ال�حيح

 : الإبدا��ة مهارات التفك�� التدريس �� تنمي أثر 

التدريس �ش�ل مجموعة نظر�ات وحقائق وسلسلة من اتخاذ القرارات تطبق وتحول  إن    

ما حدث من �علم للطلاب، و�ذلك  إ��مهارات وخ��ات من خلال التدر�ب ، ويش�� التدريس  إ��

 وإكسابنقّوم التدريس بمدى تأث��ه �� الطلبة من خلال نقل وتفهم وتوضيح و�عليم  إنيجب 

 طر�قة .  أو أسلوبالطالب باي  إ��المعلومات وا�خ��ات والمهارات من المدرس 

عديدة �ساعد الطالب  وأساليباس��اتيجيات وطرائق  إيجادوالهدف الرئي��ي للتدريس هو 

رسم التجارب ال��بو�ة وال�ي من خلالها سوف تنمو مهارات ع�� التعلم والنمو ، والتصميم و 

الموضوع الذي  أوومفاهيم وحالات الطلبة وتمك��م من التمتع بتجارب التعليم والنشاط 

 درسوه ، لهذا وجب ملاحظة ما حدث للطلبة ل�ي نقّوم ما هو التدريس الذي استعمل؟ 

 إ��تنوعة وا�ختلفة من المدرس الغرض من التدريس هو توصيل المعارف والعلوم الم إن

وتأث��ها �� الطلبة  وأساليبھالطالب ، ولذلك فان الر�ط ب�ن اس��اتيجيات التدريس وطرائقھ 



60 
 

الص�� والتحمل  إ���عد من الطرائق المفيدة وا�جدية �� تقو�م عملية التدريس ال�ي تحتاج 

وا معها ويستعدوا لمواجهة الذين يمارسون مهنة التدريس وان يتكيف الأ�خاصوالمثابرة من 

 جميع المشا�ل والصعو�ات ال�ي تواجههم . 

 أوعملية  أولمش�لة علمية  وأصيلحل جديد  إيجاد) Creationالابت�ار (  أو الإبداعويعد    

التفك�� فهو  أماالذي لم �سبق صاحبھ فيھ احد  الأصيلاجتماعية ، و�قصد با�حل  أوفنية 

ا�ح��ي مع ا�خ��ة والذ�اء لتحقيق هدف ولا ينفصل  الإدراكعملية ذهنية يتفاعل ف��ا 

، بل �� قدرات متداخلة ويشتمل التفك�� ع�� ا�جانب النقدي  والإبداعالتفك�� عن الذ�اء 

، لذلك يحتاج التفك��  الأف�ار�شمل المنطق وتوليد  أ��امن الدماغ ، أي  الإبدا��وا�جانب 

بنفسية مؤهلة  أخطائھات ال�ي تصده وتجنب الوقوع �� العقب إزالةدافع يدفعھ ولا بد من  إ��

 ومهيأة للقيام بھ . 

 أنمن الثابت  أنالذي يتأثر بطرائق التدريس ال�ي �ستخدمها المدرس هم الطلبة كما  إن    

) ، وهذا الأداء بطئي(  الأداءالدافعية للتعلم تنخفض عند متوسطي نفس الفئة ومنخف��ي 

 أنعلم تتأثر بدون شك بطرائق التدريس ال�ي يتبعها المدرس ، كما الدافعية للت أنيدل ع�� 

 من مستوى الطلبة .  الأد�ىالتدريس ا�جيد يرفع ا�حد 

لمهنة التدريس،  أدواتجملة المث��ات والاستجابات والعمليات والمواقف التعليمية تمثل  إن

لمدرس وطلابھ سواء داخل وتمثل الوسائط ال�ي تتحول لها المفاهيم ا�جردة ال�ي تحدث ب�ن ا

خارجھ ، و�� مدر�ات حسية فحب الوطن ، والمثابرة ، والتفا�ي ، مفاهيم مجردة  أوالصف 

الطلبة بملاحظة  فيتعلمهاالرغبة من �علم المز�د  أمامدر�ات حسية .  إ��تتحول  أنيمكن 

 الأ�شطةفيقبلوا ع��  عملية التعلم ، أثناء فتمثلو��االمواقف التدريسية  أثناءالمدرس 

مز�د من المعرفة المرتبطة بالتفك�� ال�ي تؤثر �� ت�و�ن  إ��التعليمية برغبة تدفعهم 

من  إلاللتعلم لهذا فان دور المدرس �� تنمية تفك�� الطلبة لا يظهر  الإيجابيةالاتجاهات 

 عرض الدرس .  أ�شطة أثناءالصفية ال�ي يلق��ا  الأسئلةخلال 

ع�� عدد من  أساساعصر المعلومات وعصر صناعات المقدرة العقلية �عتمد مواجهة  إن    

المنفذ لذلك �لھ هو المدرس ، والمش�ل لسلوك الطالب �� المقررات ،  أن إلاالمتغ��ات ، 

�� طرائق التطو�ر ت�ون لطرائق التدريس ال�ي  فالأولو�ةوالبيئة وتنوع مصادر التعلم ، 

 توقفها .  أوبة �� التعلم يتبناها المدرس ف�ي تن�ي الرغ
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السابقة من خلال ا�حتوى  الأهدافطر�قة تدريس تحقق جميع  إيجادمن الصعب  إن

 إ��والوافدة  الإبدا��تنمية مهارات التفك��  أساليبالممارسة الفعلية لبعض  أن إلاالمعر�� ، 

��  جدواها أثبتتالتخصص الذي يقوم المدرس بتدريسھ كخطوات العصف الذه�ي ال�ي 

وساهمت �� ز�ادة رغبة الطلبة �� التعلم ، كما ساهمت الوسائل ال�ي  الأهدافتحقيق تلك 

وتحس�ن  الإبدا��قاعة الدراسة �� تنمية مهارات التفك��  إ��انتقلت من مجال التسو�ق 

 صورة الطالب عن نفسھ . 

العملية ال��بو�ة وطر�قة  أهدافعند الطلبة من اهم  الإبدا��و�عد تنمية مهارات التفك�� 

�عي��م ع�� التغلب ع�� مشا�ل ا�حياة ال�ي تواجههم اذا هيئت لهم الظروف المناسبة لهذه 

 أووالبحث عن معلومات جديدة  الإبداع�� درجة  الأفرادالعملية كما تظهر الفروق ب�ن 

 تطبيقات جديدة . 

 ع�� يمثل استخدام طر�ق الإبدا��العمل ع�� تنمية التفك��  إن
ً
ة التدريس المناسبة اعتمادا

ت�ون تواءم لطر�قة بناء المعرفة  أنطر�قة التدريس يجب  أنالقاعدة ال�ي تنص ع�� 

ل�ونھ ��تم بكسر ا�جمود الذه�ي الذي  الإبدا��وتركز ع�� تنمية مهارات التفك��  الإ�سانية

تم �عديل السلوك ، القديمة وهذا بدوره �غ�� الاتجاهات والميول ، حيث ي بالأف�اريحيط 

مختلفة بداخلھ ، ولھ  أنماطتتش�ل ��  أنلان العقل البشري بيئة صا�حة �سمح للمعلومات 

 غ�� مألوفة .  أف�ار إنتاجالقدرة ع�� 
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   Strategies of Teachingاس��اتيجيات التدريس                          

  الاس��اتيجية:مع�ى 

�عت�� مصط�ح الاس��اتيجية من المصط�حات العسكر�ة ال�ي �ع�ي استخدام الوسائل 

، فالاس��اتيجية عبارة عن اطار موجھ لأساليب العمل ودليل مرشد الأهدافلتحقيق 

 �حركتھ. 

فهوم الاس��اتيجية واصبح �ستخدم �� �ل موارد الدولة و�� جميع ميادي��ا وقد تطور م

ال��بو�ة ، وقد عرفت �وثر �وجك  الأ�شطةواستخدم لفظ اس��اتيجية �� كث�� من 

معينة ، ولتمنع تحقيق مخرجات  أهدافالاس��اتيجية بأ��ا "خطة عمل عامة توضع لتحقيق 

 غ�� مرغوب ف��ا " 

ية مشتق من ال�لمة اليونانية ( اس��اتيجوس ) ويع�ي �� اللغة العر�ية مصط�ح الاس��اتيج إن

 والأفعالالغايات �� السلوك  أو( فن القيادة ) �� باب الوسائل ال�ي يقابلها المقاصد 

( داود ماهر ،  أساسيةغاية �ع�� عن حاجة  أوالاجتماعية ف�ل سلوك لھ �� ال��اية قصد 

 ) .  42،  1991 –مجيد مهدي 

مركب ومت�امل تضع �� ا�حسبان جميع معطيات الموقف ال�ي  إ�سا�يلاس��اتيجية سلوك وا

المصادفة ( محمد ز�دان حمدان  أوتحقيق غرض مع�ن بقليل من ا�خطأ  لأجلستعا�جھ ، 

العمل ،  لأساليبالاطار الموجھ  أوالهدف  إ��" �� خط الس�� الموصل  أو)  192 – 1985 –

 ) .  105 – 1982 –ز�نة  أبوھ ( والدليل الذي يرشد حركت

 الإجرائيةووضع ا�خطط والتداب��  الأف�اريتحدد مفهوم الاس��اتيجية �� �ونھ ترتيب وتنظيم 

  إيجا�ي�غي��  إحداث�غرض 
ً
وفلسفة وتوج��ات الدولة  لأهدافلم�ونات النشاط المع�ي وفقا

 و�ما يرا�� ظروف ا�حاضر وتطلعات المستقبل. 

 من ميادين النشاط  الأف�ار��ا مجموعة من الاس��اتيجية ب�و 
ً
والمبادئ ال�ي تتناول ميدانا

بصورة شاملة ومت�املة، وت�ون ذات دلالة ع�� وسائل العمل ومتطلباتھ واتجاهاتھ  الإ�سا�ي

  إحداثومساراتھ بقصد 
ً
 محددة .   أهداف إ���غي��ات �� هذا الميدان وصولا
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لتمايز وطبيعة �شاط ما واتجاهھ وتتصل هذه باطار المرشد لاختبارات ا أ��اكما   

الاختبارات باطار المدخلات وا�خرجات والنمو ا�خاصة بالنشاط وتخصيص الموارد المتعلقة 

 ��ا . 

 وهما:  الأخرمفهوم�ن للاس��اتيجية احدهما يكمل  أورد) فقد  1999 –( ز�تون  أما

 الأهدافث�� لتحقيق والوسائل المتاحة بطر�قة م الإم�اناتفن استخدام  إ��ا -1

مباشرة  أوطرق معينة لمعا�جة مش�لة  أ��االمرجوة ع�� افضل وجھ ممكن ، بمع�ى 

 عملية لتحقيق هدف مع�ن .  أساليب أومهمة ما 

 الإم�اناتخطة محكمة البناء مرنة التطبيق يتم خلالها استخدام �افة  إ��ا -2

 . المرجوة  الأهدافوالوسائل المتاحة بطر�قة مثلا لتحقيق 

موضوعة بصورة شاملة ومت�املة يت�ح ف��ا  الأهدافولهذه فالاس��اتيجية مجموعة من 

والنتائج  الأهداف�غي��ات لتحقيق  إحداثالعمل ومتطلباتھ واتجاهاتھ ومساره ��دف 

 ا�حددة . 

والهيئات والمؤسسات العاملة �� جميع  الأجهزة أنوجود اس��اتيجية للدولة �ع�ي  وأهمية

 عن عمل الميادين 
ً
 �� �عاون وا�ساق لتحقيق التصور والغاية ، فضلا

ً
 الأجهزة�عمل معا

�عيدة بتخطيط  أهدافعلمية سليمة يتم ف��ا بناء اس��اتيجية ذات  أسسوالهيئات ع�� 

اللازمة لنجاح هذه الاس��اتيجية ولنجاح تطبيق أي  الإم�انات�عيد المدى وتوفر لها 

 لها و�� :  اس��اتيجية لابد من توافر عناصر

يمتل�ون الموهبة والمواصفات ال�ي تؤهلهم للنجاح �� مجال  أفرادوجود  -1

 تخصصهم . 

 ا�خطط لتنفيذها .  والأعمالاللازمة لتغطية المهام  الإم�انياتتوافر  -2

جهاز ف�ي متخصص مت�امل يمتلك المؤهلات وا�خ��ة المناسبت�ن للمستوى  -3

 التناف��ي �� المهام المو�لة لھ . 

 العلمية ذات العلاقة �� المستو�ات ا�ختلفة .  رةالإدا -4
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 الاس��اتيجية :  أهداف

 من 
ً
وا�خطط ال��بو�ة  الأف�ارمفهوم الاس��اتيجية يتحدد �� �ونھ ترتيب وتنظيم  أنانطلاقا

والمهام ولتحقيق فلسفة  الأ�شطة�غي�� شامل لم�ونات  إحداث��دف  الإجرائيةوالتداب�� 

 للاس��اتيجية بما يأ�ي :  الأهدافبل فانھ يمكن تحديد وتطلعات المستق وأهداف

سياسة الدولة ��  أهدافا�ختلفة وال�ي ت��جم  والأعمال الأ�شطة أهدافتطو�ر  -1

 ا�جالات �افة . 

 والأعمال الأ�شطةوضع اطار عام لتطو�ر محتوى المنا�ج التدر�بية �ختلف  -2

 و�ش�ل مت�امل وشامل .  الأعمارو�ختلف 

وتأهيل العامل�ن وزجهم �� دورات  إعدادا�خاصة بتطو�ر برامج  الأسسوضع  -3

 تدر�بية متطورة . 

والتسهيلات والموارد اللازمة  الإم�انياتا�خاصة بتطو�ر وتحديث  الأسسوضع  -4

 لتنفيذ هذه ال��امج . 

توظيف نتائج التخطيط المتوقعة �خدمة العامل�ن بما يحقق الوفاء باحتياجات  -5

 ا�جتمع . 

 لاس��اتيجية : فوائد ا

 توفر المعيار الذي يمكن استخدامھ �� عملية اتخاذ القرار الصائب .  -1

 القدرة ع�� التجاوب مع الظروف البيئية ا�ختلفة .  -2

 . الأخر�ن�ساعد ع�� وضع ا�خطط ال�جومية والدفاعية لمواجهة المنافس�ن  -3

 �ساعد ع�� التفك�� �عيد المدى .  -4

  الاقتصاد �� استخدام الموارد . -5

 الاس��اتيجية الدقيقة والمدروسة .  الأهدافوضع  -6
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 تقلل من حالات ا�خاطر وعدم التأرجح .  -7

 اس��اتيجية التدريس : 

عرفت اس��اتيجية التدريس بأ��ا مجموعة متجا�سة من ا�خطوات المتتا�عة يمكن للمعلم      

قرر الدرا��ي وظروف طرائق ومهارات تدريسية تلاءم طبيعة المعلم والمتعلم والم إ��تحو�لها 

 ( الوكيل  أهداف أوالمتاحة لتحقيق هدف  والإم�اناتالموقف التعلي�ي 
ً
 –محددة مسبقا

مجموع تحر�ات المعلم داخل الصف ال�ي تحدث �ش�ل منتظم ومتسلسل  أ��ا أو) .  2005

التخطيط خلال الر�ط ب�ن مهارات التدريس (تحقيق مخرجات �عليمية مرغو�ة من  إ����دف 

التدريسية المتعلقة بتحقيق  الإجراءات أو" مجموعة ا�حر�ات  أ��اتنفيذ والتقو�م ) ، أي وال

مخرجات �عليمية مرغوب ف��ا ، وان لفظ اس��اتيجيات التدريس �ستخدم كمرادف للفظة 

 ) .  Hrussien-1985-p.130التدريس ( إجراءات

ل �ستخدمها المعلمون للتسهيل واس��اتيجيات التدريس عبارة عن وسائل للتفك�� والتحلي    

مهامھ التعليمية ، كما يمكن القول �� عملية تفاعل متبادل  وإتمامع�� المتعلم استيعاب 

ب�ن المعلم والمتعلم والمادة الدراسية وال�ي �عت�� همزة الوصل ب�ن المعلم والمتعلم . و�عت�� 

نع تحقيق مخرجات معينة ، وتم أهدافاس��اتيجيات التدريس خطط عمل توضع لتحقيق 

، و�وضع ل�ل خطوة بداية �سمح  إجرائية�عليمية غ�� مرغوب ف��ا و�عمم �� صورة خطوات 

بالمرونة عند تنفيذ الاس��اتيجية ، وتتحول �ل خطوة من ا�خطوات الاس��اتيجية ا�� 

تفصيلية تتم �� تتا�ع مقصود ، ومخطط �� سبيل تحقيق  إجرائية أساليب إ��تكتي�ات ، أي 

 ا�حددة .  هدافالأ 

، الأهدافمفهوم اس��اتيجية التدريس �ع�ي استخدام الوسائل لتحقيق  إن     

 الإشارةالعمل ودليل مرشد �حركتھ ، و�مكن  لأساليبفالاس��اتيجية عبارة عن اطار موجھ 

ا�خطوط العر�ضة  أو" مجموعة القواعد العامة  أ��امفهوم اس��اتيجية التدريس ع��  إ��

�� ترجمة فعلية لمسارات عملية وخطوط عمل واقعية  أوبوسائل تحقيق هدف ما  ال�ي �ع�ى

واقعية ��  الأك��المرحلة الثانية  أوالوجھ العم��  أ��ا أخرى ع�� المستوى الفكري او �عبارة 

 السياسة التعليمية.

 ولهذا فأن اس��اتيجية التدريس تتصل بجميع ا�جوانب ال�ي �ساعد ع�� حدوث التعلم     

الدافعية لدى المتعلم�ن وكيفية توظيفها  إثارة وأساليببما �� ذلك طرائق التدريس 
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وتوف�� مستلزمات التعليم  واستعدادا��مواستثمارها بطر�قة ترا�� ميول المتعلم�ن 

 ع�� ذلك فأن اس��اتيجية التدريس �� فن اختيار واستخدام  وأساليبھ
ً
الملائمة وتأسيسا

�� فن  أوالمرجوة ،  الأهدافتاحة �� قيادة عملية التدريس لتحقيق الم والإم�اناتالوسائل 

 الدرس .  أهدافالمتاحة لتحقيق  والإم�اناتقيادة عملية التدريس باستخدام الوسائل 

 و�� ضوء ما تقدم بأن اس��اتيجية التدريس �شتمل ع�� : 

 ليجري التدريس بموج��ا الإجراءاتجميع  -1
ً
 ال�ي يقوم ��ا المدرس مسبقا

 الأهدافالتدر�بات والوسائل والمث��ات والتقنيات المستخدمة لغرض تحقيق  -2

 
ً
 .ا�حددة مسبقا

 بيئة التعلم وما يتصل ��ا من عوامل مادية وف��يقية ونفسية وطر�قة تنظيم.  -3

 أناستجابات الطلبة وكيفية �عديلها والتعامل معها من المدرس وهذا �ع�ي  -4

ا�خاصة  والإجراءات والأساليب� الطرائق الاس��اتيجية مفهوم شامل ينطوي ع�

 ) .  240،  2009بالتدريس وما يتصل ��ا ( عطية ، 

 

 مضام�ن اس��اتيجية التدريس : 

وا�حر�ات والممارسات  الأفعالعبارة عن اطار عمل مخطط �جموعة من  -1

 والوسائل المتتا�عة .  والأساليب والإجراءات

واقعية  إثارة، وتنظيم الدرس ،  التدريسية الأهدافتتضمن الاس��اتيجية  -2

 التعليمية .  الأ�شطةالمتعلم�ن ، تحديد 

 التلاميذ .  وإدارةالتدريس  أثناءتتضمن التحر�ات المنظمة ال�ي يقوم ��ا المعلم  -3

 الدرس .  أهدافالتقو�م المناسبة للتصرف ع�� مدى نجاح  أساليبتتضمن  -4

 تنسيق النوا�� المتصلة ب�ل ذلك .  -5
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 ار اس��اتيجيات التدريس : مراحل اختي

نبذة عامة  إعطاءو�تم ف��ا ال��يئة ال�املة للمتعلم�ن من خلال  مرحلة البداية : -1

 عن موضوع ومحتوى الدرس . 

و�تم ف��ا شرح المهارة المطلوب �علمها شرحا وافيا عن طر�ق  مرحلة الشرح : -2

  إعطاء
ً
 و�ي لهذه المهارة . ا�جزء المعر�� القان إ�� بالإضافةالنموذج �ليا وجزئيا

حول المهارة  الأسئلةعن طر�ق هذه المرحلة يطرح المعلم �عض  مرحلة الفهم : -3

 بحيث يتصرف ع�� مدى استيعاب المتعلم�ن لم�ونا��ا 

: وف��ا يتعرف المعلم ع�� مدة قدرة المتعلم�ن ع�� ر�ط  مرحلة الر�ط والتواصل -4

معرفة المعلم بدرجة التواصل  إ�� بالإضافةالمهارة ببعضها البعض ،  الأداءمراحل 

 ا�حر�ي .  الأداءللنموذج ا�حر�ي وتواصل المتعلم�ن ��  أدائھب�ن 

من نقاط  ت�خيص للمهارة ا�حركية بإعطاءوف��ا يقوم المعلم  مرحلة ا�ختام : -5

 .موجزة

 اس��اتيجيات التدريس :  أنواع

لاكتشاف ، وا�خ��ة العلمية ، تتنوع اس��اتيجيات التدريس لتشمل ( التفاعل الصفي ، ا      

 للدور الذي يؤديھ المعلم 
ً
العرض ، واس��اتيجية الت�امل ) وهذه الاس��اتيجيات تصنف تبعا

، فم��ا ما يتمحور حول المعلم والثانية تتمحور  وأسالي��ابطرائق التدريس  أسوةوالمتعلم 

اس��اتيجية التدريس سياق من  حول المتعلم والثالثة يتفاعل ف��ا المعلم والمتعلم ، ولهذا فان

ذلك  أهدافالموقف التدري��ي يمكن من خلالها تحقيق  لأهدافطرائق التدريس المناسبة 

 أوالتدريس  إجراءاتمستوى ممكن لينتج ما �س�ى  أجودوع��  الإم�اناتالموقف باقل 

غلال اس��اتيجية التدريس ، وال�ي تمثل الواقع ا�حقيقي لما يحدث �� غرفة الصف من است

 معينة لتحقيق ا�خرجات التعليمية المرغو�ة لدى الطلبة .  إم�انات

ولا يمكن القول بان هناك اس��اتيجية معينة افضل من غ��ها �ش�ل مطلق ولكن هناك      

اس��اتيجية تحقق �عض جوانب التعليم افضل من غ��ها ، كما قد تفضل اس��اتيجية ما 

مادية معينة ،  إم�اناتف �عليمية معينة و�� حدود عن غ��ها من الاس��اتيجيات �� ظرو 
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يضع �ل ذلك �� نظر الاعتبار عند تخطيطھ للتدريس واختياره  أنوع�� المدرس 

عملھ باستخدام  لأساليباس��اتيجيات التدريس ال�ي سيتبعها بحيث ت�ون الاطار الموجھ 

 إ��س للوصول ال�ي تحدد وتوجھ مسار عمل المدر  الإرشادية الإجراءاتمجموعة من 

 نفس حر�ي .  أووجدا�ي  أونواتج �علم محدده م��ا ما هو عق�� معر��  أومخرجات 

للاس��اتيجية مع�ى قر�ب  إنو�وجد فرقا ب�ن الطر�قة والاس��اتيجية �� التدريس بالرغم من 

، خل مع�ن لتحس�ن عملية عرض معلومةمن مفهوم طر�قة التدريس ، فالطر�قة ترتبط بمد

ال�ي يقوم ��ا  والأفعالاس��اتيجية التدريس ترتبط �سلوك المدرس ك�ل مع طلبتھ  إن�� ح�ن 

تدريسية محددة  أهداف إ��والتحر�ات �� سبيل الوصول  الأفعالوالتتا�ع الذي تتم بھ هذه 

 أومستوى ممكن لينتج ما �س�ى باس��اتيجيات التدريس  أجودوع��  الإم�اناتبأقل 

قع ا�حقيقي لما يحدث �� غرفة الصف والهدف �� تحقيق مخرجات ، وال�ي تمثل الواإجراءاتھ

 �عليمية مرغو�ة لدى الطلبة . 

النظر �� فاعلية البحث باستخدام اس��اتيجيات جديدة للتدريس تتما��ى  إعادةولهذا وجب 

مع ازدياد عدد الطلبة والتطورات العلمية ال�ي فرض��ا الاتجاهات ال��بو�ة ا�حديثة 

 �� هذا العالم والاهتمام بال
ً
 فاعلا

ً
علم كمحور للعملية التعليمية ، وجعل الطالب عنصرا

المتغ�� والذي يتطلب منھ بذل جهود استثنائية من اجل النجاح والتفوق �� دراستھ وتحقيق 

 هدفھ الذي يطمح �� تحقيقھ . 

طو�ر ليھ و�� تإتحقق ما نصبوا  أنمن اس��اتيجيات التدريس ال�ي يمكن  أنواعوفيما ي�� 

 عملية التعليم والتعلم �ش�ل خاص والعملية ال��بو�ة �ش�ل عام وم��ا :  

 اس��اتيجيات �عليم التفك�� :  -:أولا

ما يطلق عل��ا اس��اتيجيات �عليم ما وراء المعرفة عديدة  أواس��اتيجيات �عليم التفك��  إن

 ومتنوعھ وسوف نتناول البعض م��ا : 

  )Brain Stormimg Strategyاس��اتيجية العصف الذه�ي  -1

تقوم ع�� تصور حل  فإ��اللعقل )  إمطار أو إثارة أواصل �لمة عصف ذه�ي ( حفز  إن

، العقل البشري ( ا�خ ) من جانب  الأخرموقف بھ طرفان يتحدى احدهم  أ��االمش�لة ع�� 

ة والنظر ، ولا بد للعقل من الالتفاف حول المش�لأخروالمش�لة ال�ي تتطلب ا�حل من جانب 
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هذه ا�حيل  ماأل��ا من اك�� من جانب ، ومحاولة تطو�قها واقتحامها ب�ل ا�حيل الممكنة إ

 – 2010 –ال�ي تتولد بنشاط وسرعة �شبھ العاصفة ( الر�ي�� وسعيد  الأف�ارفتتمثل �� 

 ) .  113ص

بقصد تنمية قدرة  1938عام  A.OSBORENابتكر هذه الاس��اتيجية اليكس اوز�ورن 

الفرصة لهم معا لتوليد اك�� عدد  إتاحةمن خلال  إبدا��ع�� حل المشكلات �ش�ل  رادالأف

، الواحدةال�ي يمكن بواسط��ا حل المش�لة  –�ش�ل تلقائي وسريع وحر  – الأف�ارممكن من 

��  الأسلوبواختيار ا�حل المناسب لها ، وفيما �عد تم توظيف هذا  الأف�ارومن ثم غر�لة 

بت�اري لطلاب المدارس وا�جامعات ، وللعامل�ن �� مجالات متعددة ، وم��ا تنمية التفك�� الا 

 أساليب��ا �أحد  الأخذتم  وأخ��اوالتجارة والتعليم ،  والإعلامالصناعة والقانون والدعاية 

 المعلم�ن .  إعدادا برامج التدر�ب شائعة الاستخدام �� ال��امج التدر�بية بما ف��

 مفهوم العصف الذه�ي : 

) فردا 12-5هو احد اساليب المناقشة ا�جماعية ال�ي ��جع بمقتضاه افراد مجموعة       ( 

رئيس لها ع�� توليد اك�� عدد ممكن من الاف�ار المنوعة المبتكرة �ش�ل عفوي ،  بإشراف

ال�ي تخص حلولا لمش�لة  الأف�ارتلقائي حر و�� مناخ مفتوح غ�� نقدي لا يحد من اطلاق هذه 

 ، ومن ثم غر�لة هذه معينة مختا
ً
واختيار المناسب م��ا و�تم ذلك عادة خلال  الأف�اررة سلفا

 دقيقة ) .  30دقيقة ( و�متوسط  20-15عدة جلسات �ستغرق الواحدة م��ا  أوجلسة 

  إن الأفراد" تقنية تحاول ��ا جماعة من  أ��ا) ع��  1989علاء ،  أبوويعرفها ( 
ً
توجد حلولا

 البد��ية �لها �عاونيا عن طر�ق ا�جماعة " .  الأف�ار إنتاج أوعراض لمش�لة محددة ، باست

وا�جاهز�ة  الإثارة) بأنھ " وضع الذهن بحالة من  2009كما �عرفھ �ل من ( محمد وحس�ن ، 

الموضوع  أوحول القضية  الأف�ارللتفك�� �� �ل الاتجاهات لتوليد اك�� قدر ممكن من 

الفكر ليف�ح عن  أماملعوائق والتحفظات ال�خصية جميع ا إزالةالمطروح وهذا يتطلب 

 ). 221ص – 2009 –�ل خيالاتھ ( عرب وع�� 

وكذلك تم �عر�فھ بأنھ " اس��اتيجية تدريس يقوم خلالها المعلم . بتقسيم طلاب الفصل ا�� 

اك�� من مجموعة ثم يطرح عل��م مش�لة تتعلق بموضوع الدرس ، �عدها يقوم الطلاب 

وعة للمش�لة و�رحب ��ا �لها مهما �انت ، و�قوم قائد ا�جموعة بت�جيل حلول متن بإعطاء
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�� ��اية ا�جلسة بوساطة المعلم  إلا الأف�ارلا �سمح بنقد وتقو�م تلك  أنع��  الأف�ار�ل 

 والطلاب . 

حلول للمشا�ل المطروحة من خلال �شكيل  إيجاداستعمال العصف الذه�ي هو  إن

 حيث اقر��ا للمع�ى ،  الأك��فهو  اعيةالإبد أف�ارهامجموعات تطرح 
ً
 وشيوعا

ً
استخداما

المناسبة  الإبداعيةا�حلول  إ��فالعقل �عصف بالمش�لة و�فحصها و�محصها ��دف التوصل 

 لها . 

ويستخدم العصف الذه�ي �أسلوب للتفك�� ا�جما�� او الفردي �� حل كث�� من المشكلات 

والعمليات الذهنية أي انھ �ع�� عن استخدام العلمية وا�حياتية ، بقصد ز�ادة القدرات 

الكث��ة ال�ي  والإبداعالتفك��  أساليبالفصل �� التصدي النشط للمش�لة ، ويعد احد 

 الأساليبمن ضم��ا  أسلوب، و�� اليابان اك�� من مئة  أسلو�ااك�� من ثلاث�ن  أمر��اتتجاوز �� 

  .الأمر�كية

 الصعف الذه�ي :  أهداف

 صف الذه�ي ا�� تحقيق الا�ي : ��دف جلسات الع

1-  
ً
 .  إبداعياحل المشكلات حلا

 خلق مشكلات ل�خصم . -2

 مشاريع جديدة .  أومشكلات ،  إيجاد  -3

 المتدر��ن .  وإبداعتحف�� وتدر�ب تفك��  -4

 للعصف الذه�ي :  الأساسيةالقواعد 

 المتولدة :  للأف�ار ضرورة تجنب النقد  -1

جلسات العصف الذه�ي ،  أثناءالتقو�م ��  أوقد الن أوأي استبعاد أي نوع من ا�حكم 

 ومسؤولية تطبيق هذه القاعدة تقع ع�� عاتق المعلم وهو رئيس ا�جلسة . 

 مهما يكن نوعها :  الأف�ار حر�ة التفك�� وال��حيب ب�ل  -2
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حلول  إعطاءالطالبة �� التفك�� ��  أوقدر اك�� من ا�حر�ة للطالب  إعطاءوالهدف هنا هو 

 مستواها .  أولمعروضة مهما تكن نوعية هذه ا�حلول للمش�لة ا

 المطروحة :  الأف�ار ع�� ز�ادة كمية  التأكد -3

�لما زاد عدد  لأنھالمق��حة  الأف�ارع�� توليد اك�� عدد ممكن من  التأكدوهذه القاعدة �ع�ي 

 أو الأصلية الأف�ارالمق��حة من قبل الطلبة، ا�جماعة زاد احتمال بلوغ قدر اك�� من  الأف�ار

 عينة ع�� ا�حل المبدع للمش�لة . الم

 وتطو�رها :  الأخر�ن أف�ار �عميق  -4

حماس المشارك�ن �� جلسات العصف الذه�ي من الطلاب او من غ��هم لان  إثارةو�قصد ��ا 

  الأخر�ن لأف�اريضيفوا 
ً
 او تطو�را

ً
 ، وان يقدموا ما يمثل تحسينا

 :  التدريس بطر�قة العصف الذه�ي أهداف

 تفعيل دور المتعلم �� المواقف التعليمية من خلال :  -1

حول موضوع مع�ن من خلال البحث عن  الإبداعية الأف�ارتحف�� المتعلم�ن ع�� توليد  -أ

 حلول ممكنة للقضايا ال�ي �عرض عل��م .  أو�حيحة  إجابة

 .  الأخر�ن أراءتقدير  أو�عتاد الطلاب ع�� اح��ام  أن -ب

 من خلال تطو�رها والبناء عل��ا .  الأخر�ن أف�ارالطلاب ع�� الاستفادة من �عتاد  أن -ج

 التالية :  للأسبابلدى الطلاب  الإبدا��لتنمية التفك��  -2

ا�حكم المؤجل للعصف الذه�ي ينتج  أنللعصف الذه�ي جاذبية بد��ية ( حدسية ) : حيث  -أ

 ل�جاذبية البد��ية تدخ أوعندما لا يوجد نقد  الأسا��ي الإبدا��المناخ 
ً
ل مما يخلق مناخا حرا

 بدرجة كب��ة . 

الفكرة ولا يوجد  إنتاجلا توجد قواعد خاصة تقيد  لأنھالعصف الذه�ي عملية �سيطة :  -ب

 التقييم .  أوأي نوع من النقد 
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حل  أو�شارك �� مناقشة ا�جماعة  أنالعصف الذه�ي عملية مسلية : فع�� �ل فرد  -ج

 الغر�بة وتركي��ا .  الأف�ارالمزج ب�ن  أووالفكرة هنا �� الاش��اك �� الرأي المش�لة جماعيا 

المشارك�ن �� المناقشة ت�ون لھ حر�ة  الأفرادالعصف الذه�ي عملية علاجية : �ل فرد من  -د 

 حلة للمش�لة.  أوفكرتھ  أويقوم أي فرد بفرض رأيھ  أنالكلام دون 

التدر�ب ع�� طر�قة هامة لاستثارة ا�خيال والمرونة و  العصف الذه�ي عملية تدر�بية : ف�ي-هـ

 . الإبدا��التفك�� 

 مبادئ العصف الذه�ي : 

 التقييم .  ءاجر إ -1

تقييم أي فكرة  أومن ا�جلسة لان نقد  الأو��المتولدة �� المرحلة  الأف�ارلا يجوز تقييم أي من 

فكرة  إ��عن محاولة الوصول بالنسبة للفرد المشارك سوف يفقده المتا�عة و�صرف انتباهھ 

 .  الإبدا��افضل لان ا�خوف من النقد والشعور بالتوتر �عيقان التفك�� 

 اطلاق حر�ة التفك�� :  -2

حالة من الاس��خاء وعدم  إ��وذلك للوصول  الإبدا��أي التحرر مما قد �عيق التفك�� 

�� جو لا �شو�ھ  لأف�اراع�� التخيل وتوليد  الإبداعيةالتحفظ بما يز�د انطلاق القدرات 

غ�� الواقعية الغر�بة والطر�فة  الأخطاء أن إ��ا�حرج من النقد والتقييم ، ويستند هذا المبدأ 

 .  الأخر�ن الأ�خاصافضل عند  أف�اراقد تث�� 

 الكم قبل الكيف :  -3

مهما �انت جود��ا ،  الأف�ارأي ال��ك�� �� جلسة العصف الذه�ي ع�� توليد اك�� قدر من 

الغر�بة مقبولة ويستند هذا المبدأ ع�� الاف��اض بان  أوفالأف�ار المتطرفة وغ�� المنطقية 

 الأقل والأف�اروا�حلول المبدعة للمشكلات تأ�ي �عد عدد من ا�حلول غ�� المألوفة  الأف�ار

 . أصالة
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 : الأخر�ن أف�ار البناء ع��  -4

 ع�� وا�خروج بأف�ار جديد الأخر�ن أف�ارأي جواز تطو�ر 
ً
ة فالأف�ار المق��حة ليست حكرا

 م��ا .  أخرى  أف�ارف�ي حق مشاع لأي مشارك تحو�رها وتوليد  أ�حا��ا

 مزايا العصف الذه�ي : 

ن قبل مستخدميھ �� برامج سهل التطبيق ، فهو لا يحتاج تدر�ب طو�ل م -1

 . التدر�ب

 راقالأو اقتصادي ، لا يتطلب اك�� من م�ان مناسب وسبورة وطباش�� و�عض  -2

 .  والأقلام

 مس�� ومب�ج .  -3

 / الابت�اري .  الإبدا��ين�ي التفك��  -4

 ين�ي عادات التفك�� المفيدة .  -5

 الأخر�نبحر�ة دون تخوف من نقد  أراءهين�ي الثقة بالنفس من خلال طرح الفرد  -6

 لها . 

 ين�ي القدرة ع�� التعب�� بحر�ة .  -7

 �حل المشكلات .  إبداعية أف�ارظهور  إ��يؤدي  -8

 حل العصف الذه�ي : مرا

 �� :  أساسيةهناك ثلاث مراحل 

 : ( تحديد المش�لة ) :  الأو��المرحلة 

ال�ي تنطوي عل��ا وتبو�ب هذه  الأوليةعناصرها  إ��و�تم ف��ا توضيح المش�لة وتحليلها 

) 12-10ما ب�ن ( إعدادهمت��اوح  أنالعناصر من اجل عرضها ع�� المشارك�ن الذين يفضل 

 .ثلا
ً
�عيدو الصلة ع��ا .  والأخرونثة م��م ع�� علاقة بالمش�لة موضوع العصف الذه�ي فردا
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يختار المشار�ون رئيسا ل�جلسة يدير ا�حوار و��ون قادرا ع�� خلق ا�جو المناسب  أنو�فضل 

 وتقديم المعلومات و�تسم بالف�اهة .  الأف�ار وإثارةل�حوار 

 ) :  وتوليدها الأف�ار  إيجادالمرحلة الثانية : ( 

وتجميعها  الأف�ارعدد ممكن من  بأك��ا�حاضر�ن  أدلاءو�تم ف��ا وضع تصور من خلال 

ا�جموعة بمناقشة المش�لة �ش�ل  أفراد�ش�ل فردي ثم يقوم  أولابنا��ا ( يتم العمل  وإعادة

جماعية مش��كة ) وتبدأ هذه المرحلة  أف�ار إ��الفردية وصولا  الأف�ارجما�� مستفيدين من 

تجنب  وأهمية�� رئيس ا�جلسة للمشارك�ن بقواعد العصف الذه�ي وضرورة الال��ام ��ا بتذك

 فكرة ومتا�ع��ا.  أيةلنقد وتقبل ا

 ا�حلول ) و�تم ف��ا تقديم ا�حلول واختيار افضلها :  إيجادالمرحلة الثالثة : ( 

 ليات جلسة العصف الذه�ي : آ

 الذه�ي م��ا :  لية يمكن ��ا تنفيذ جلسة العصفإهناك اك�� من 

 من جميع المشارك�ن �� وقت واحد بحيث لا يز�د عددهم ع��  -1
ً
تناول موضوع �املا

 .العشر�ن

مجموعات ، ومطالبة  إ��اذا زاد عدد المشارك�ن ع�� العشر�ن فيمكن تقسيمهم  -2

من ا�جموعات وتحذف  الأف�ار�ل مجموعة بتناول الموضوع ب�املھ ، ثم تجمع 

 المكررة . الأف�ار

مجموعات وت�لف �ل مجموعة  إ��وتقسيم المشارك�ن  إجزاء إ��قسيم الموضوع ت  -3

الموضوع  إجزاءا�جموعات لتش�ل  أف�اربتناول جزء من الموضوع ثم تجمع 

 . ھب�امل

 خطوات جلسة العصف الذه�ي : 

�ل م��ا ع�� الوجھ  أداءتمر جلسة العصف الذه�ي �عدد من المراحل يجب تو�� الدقة �� 

 لضمان نجاحها وتتضمن هذه المراحل ما ي�� :  المطلوب
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 تحديد ومناقشة المش�لة ( الموضوع ) :  -1

 الأخرقد ي�ون �عض المشارك�ن ع�� علم تام بتفاصيل الموضوع �� ح�ن ي�ون لدى البعض 

المشارك�ن ا�حد  إعطاءفكرة �سيطة ع��ا و�� هذه ا�حالة المطلوب من قائد ا�جلسة هو مجرد 

المز�د من التفاصيل قد يحد بصورة كب��ة من  إعطاءلمعلومات عن الموضوع لان من ا الأد�ى

 أوجھ تفك��هم و�حصره �� مجالات ضيقة محددة . 

 صياغة الموضوع :  إعادة -2

يطلب من المشارك�ن �� هذه المرحلة ا�خروج من نطاق الموضوع ع�� النحو الذي عرف بھ 

 .  أخرى جديد فقد ت�ون للموضوع جوانب  وجوانبھ ا�ختلفة من إ�عادهوان يحددوا 

صياغة الموضوع وذلك عن طر�ق  إعادة وإنماوليس المطلوب اق��اح حلول �� هذه المرحلة 

  ل�جميع.�� م�ان وا�ح  الأسئلةالمتعلقة بالموضوع و�جب كتابة هذه  الأسئلةطرح 

 والعصف الذه�ي :  الإبداع��يئة جو  -3

و�ستغرق عملية  الإبدا����يئ��م ل�جو  إ��ف الذه�ي يحتاج المشار�ون �� جلسة العص

اك�� يلقيھ قائد  أوعن سؤال  الإجابةال��يئة حوا�� خمس دقائق يتدرب المشار�ون ع�� 

 المشغل . 

 العصف الذه�ي :  -4

صياغة  إعادةال�ي وقع عل��ا الاختيار عن طر�ق  الأسئلة أويقوم قائد المشغل بكتابة سؤال 

بحر�ة  أف�ارهمليھ �� المرحلة الثانية و�طلب من المشارك�ن تقديم إالتوصل  الموضوع الذي تم

ع�� ان يقوم �اتب الملاحظات بتدو���ا �سرعة ع�� السبورة او لوحة ورقية �� م�ان بارز 

يدعو المشارك�ن  أنحسب �سلسل ورودها و�مكن للقائد �عد ذلك  الأف�ارل�جميع مع ترقيم 

 روضة وتوليد المز�د م��ا . المع بالأف�ارالتأمل  إ��

 تحديد اغرب فكرة :  -5

يدعو  إنينضب لدى المشارك�ن يمكن لقائد المشغل  أن الأف�ارعندما يوشك مع�ن 

 عن  وأك��هاالمطروحة  الأف�اراختيار اغرب  إ��المشارك�ن 
ً
الواردة وعن الموضوع  الأف�ار�عدا
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فكرة عملية مفيدة وعند ان��اء  إ�� الأف�اريفكروا كيف يمكن تحو�ل هذه  أنو�طلب م��م 

 ا�جلسة �شكر قائد المشغل المشارك�ن ع�� مساهما��م المفيدة . 

 جلسة التقييم :  -6

 الأحيانم��ا ، و�� �عض  أخذهوتحديد ما يمكن  الأف�ارالهدف من هذه ا�جلسة هو تقييم 

ا�جديدة دفينة  �ارالأفا�جيدة بارزة ووا�حة للغاية ولكن �� الغالب ت�ون  الأف�ارت�ون 

وعملية  أهمية الأقل الأف�ار��مل وسط العشرات من  أنيصعب تحديدها ونخ��ى عادة 

 من التفك�� الانكما��ي الذي يبدأ �عشرات 
ً
صها ح�ى تصل و��خ الأف�ارالتقييم تحتاج نوعا

 القلة ا�جيدة .  إ��

 تنفيذ مواقف �عليمية باستخدام اس��اتيجية العصف الذه�ي : 

 خفض التلوث البيئي ع�� مستوى الوطن" أساليبة ( موضوع ا�جلسة ) " : المش�ل

خفض التلوث البيئي ع��  أساليباقشة المش�لة ( موضوع ا�جلسة ) " : نتحديد وم -1

 مستوى الوطن . "

مقدمة نظر�ة مناسبة  لإعطاءيقوم رئيس ا�جلسة بمناقشة المشارك�ن حول موضوع ا�جلسة 

 ) د5لمدة(

 دقائق (ع�� النحو 5غة المش�لة : �عيد رئيس ا�جلسة صياغة المش�لة �� صيا إعادة -2

 التا��):

 التالية :  الأسئلة، و�طرحها من خلال  والأرضالتلوث البيئي �ع�ي تلوث الهواء والماء 

 ؟  الأرضكيف تقلل من تلوث الهواء ؟ كيف تقلل من تلوث الماء ؟ كيف تقلل من تلوث 

لعصف الذه�ي : يقوم رئيس ا�جلسة �شرح طر�قة العمل وتذك�� وا الإبداع��يئة جو  -3

 دقائق ) :  5المشارك�ن بقواعد العصف الذه�ي ( 

 غراب��ا .  أوصوا��ا  أو�غض النظر عن خط��ا  أف�اركاعرض  -

 �ع��ض عل��ا .  أو الأخر�ن أف�ارلا تنتقد  -
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 لا �سهب �� الكلام وحاول الاختصار ما استطعت .  -

 تطورها .  أوبان �ستنتج م��ا  الأخر�ن أف�ارة من يمكنك الاستفاد -

 استمع لتعليمات رئيس ا�جلسة ونفذها .  -

 .  أف�اركفرصة لمقرر ا�جلسة لتدو�ن  أعط -

 .  الأف�ار�عي�ن مقرر ل�جلسة ليدون  -4

 دقيقة ) 40لمدة ( الأسئلةعن  للإجابة  بأف�ارهميطلب من المشارك�ن البدء  -5

 المشارك�ن.  أماممتسلسلة ع�� سبورة  الأف�اركتابة يقوم مقرر ا�جلسة ب -6

قد نضب لد��م �أن  الأف�ارمع�ن  أنيقوم رئيس ا�جلسة بتحف�� المشارك�ن اذا ما لاحظ  -7

النظر ��  بإمعانمطالب��م  أويطلب م��م تحديد اغرب فكرة وتطو�رها لتصبح فكرة عملية 

 الر�ط بي� أوالمطروحة والاستنتاج م��ا  الأف�ار
ً
 فكرة جديدة .  إ���ا وصولا

دقيقة )  40المطروحة لمدة ( الأف�ارالتقييم : يقوم رئيس ا�جلسة بمناقشة المشارك�ن ��  -8

 :  إ��من اجل تقييمها وتصنيفها 

 ومفيدة وقابلة للتطبيق .  أصلية أف�ار -

مفيدة ولك��ا غ�� قابلة للتطبيق المباشر وتحتاج ا�� مز�د من  أف�ار -

 البحث 

 غ�� عملية وغ�� قابلة للتطبيق .  لأ��امستثناه  رأف�ا -

 . دقائق ) 10ع�� المشارك�ن لمدة ( القابلة للتطبيق ويعرضها الأف�اري�خص رئيس ا�جلسة  -9

نوع�ن من المشكلات: مشكلات مغلقة لها حل واحد فقط  إ��نلفت النظر  أنولكن يجب 

�� المنطقي .. ومشكلات مفتوحة ليس نوع من التفك إ��طر�قة واحدة ل�حل وتحتاج  أو�حيح 

 عديدة وتحتاج  وإنماطر�قة واحدة �حل  أولها حل واحد �حيح بالضرورة 
ً
 إ��تحمل حلولا

 العصف الذه�ي .  أسلوبو�ص�ح معها  الإبدا��نوع من التفك�� 
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 معوقات العصف الذه�ي : 

�� �� �ل وا�جاهز�ة للتفك الأثارةالعصف الذه�ي �ع�ي وضع الذهن �� حالة من  

 إزالةالموضوع المطروح وهذا يتطلب  أوحول القضية  الأف�ارالاتجاهات لتوليد اك�� قدر من 

الفكر ليف�ح عن �ل خ�جاتھ وخيالاتھ ، و�ل  أمامجميع العوائق والتحفظات ال�خصية 

 لا باس بھ من القدرة ع�� التفك�� 
ً
اك�� مما �عتقد عن انفسنا ولكن  الإبدا��منا يمتلك قدرا

يحول دون تفجر هذه القدرة ووضعها موضع الاستخدام والتطبيق عدد من المعوقات ال�ي 

 وم��ا :  الإبداعيةتقيد الطاقات 

 إ��طر�قة واحدة للنظر  الإ�سانبتب�ي  الإدراكية: وتتمثل المعوقات الإدراكيةالمعوقات  -1

ظرة المقيدة ال�ي تخفي تحددها الن إ�عادمن خلال  إلافهو لا يدرك ال��يء  والأمور  الأشياء

 . لهذا ال��يء الأخرى عنھ ا�خصائص 

الباروم�� : جهاز لقياس الضغط ا�جوي و�� خاصية واحدة فرضها النظام  مثال ذلك

م��ا انھ يمكن استخدامھ  أخرى  إ�عادانرى فيھ  الإدرا�يالتعلي�ي ، وعند التخلص من العائق 

 
ً
 .  للأطفالبة لع أولقياس الارتفاع  أداة أوهدية  أوبندولا

ثقة الفرد بنفسھ  إ��العوائق النفسية :  وتتمثل �� ا�خوف من الفشل ، و�رجع هذا  -2

يدعم  إن��ا ، والتغلب ع�� هذا العائق يجب  الأخر�ن وإقناعجديدة  أف�اروقدراتھ ع�� ابت�ار 

 �� قدراتھ ومواهبھ الإبداعثقتھ بنفسھ وقدراتھ ع��  الإ�سان
ً
عن العديد  و�انھ لا يقل كث��ا

 من العلماء الذين ابدعوا واخ��عوا واكتشفوا . 

 أماميظهر ال�خص  إنا�خوف  إ��: يرجع ذلك الأخر�نال��ك�� ع�� ضرورة التوافق مع  -3

 ���يء ا�عد ما ي�ون عن المألوف بالنسبة لهم .  أ�ى لأنھبمظهر يدعو لل�خر�ة  الأخر�ن

 : �عت�� هذا الع -4
ً
صعو�ة ، ذلك  الإبدا��ائق من اك�� عوائق التفك�� القيود المفروضة ذاتيا

بدون و�� بفرض قيود لم تفرض عليھ  أويقوم ال�خص من تلقاء نفسھ بو��  إنانھ �ع�ي 

 لدى �عاملھ مع المشكلات . 

 ما يذهب البعض  بأنماطالتقيد  -5
ً
 الأشياء إ��اختيار نمط للنظر  إ��محددة للتفك�� : كث��ا

 لا يتخ�� عنھ ، كذلك قد �س�� البعض  ثم يرتبط ��ذا النمط
ً
هناك  أناف��اض  إ��مطولا

 للمشكلات يجب البحث عنھ . 
ً
 حلا
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للاف��اضات : و�� عملية يقوم ��ا العديد منا �غرض �سهيل حل المشكلات  الأع�ىالتسليم  -6

 وتقليل الاحتمالات ا�ختلفة الواجب دراس��ا . 

�� عملية التفك��  الأساسيةالعوائق الاجتماعية : وهو من الأف�ارالتسرع �� تقييم  -7

 عند طرح فكرة  الإبدا��
ً
ومن العبارات ال�ي عادة ما تفتك بالفكرة �� مهدها ما �سمعھ كث��ا

جديدة مثل : لقد جر�نا هذه الفكرة من قبل ، من يضمن نجاح هذه الفكرة ، هذه الفكرة 

 لوق��ا ، وهذه الفكرة لن يوافق عل��ا
ً
 المسؤول�ن . سابقة جدا

بال�خافة : وهو من اقوى العوائق الاجتماعية للتفك��  لا ف�ارنا الأخر�نا�خوف من ا��ام  -8

 .  الإبدا��الناجحة �� التفك��  الأساليبهذا ويعت�� العصف الذه�ي احد اهم  الإبدا��

هذه  عندما �سمع مثل إحباط، وما يصاب بھ صاحب الفكرة من  الأف�ارالتسرع �� تقو�م  -9

 . ( 
ً
 العبارات : ( لقد جر�نا هذه الفكرة من قبل ، و�� قديمة جدا

 عناصر نجاح عملية العصف الذه�ي : 

 نجاح عملية العصف الذه�ي وتت�خص �� الا�ي:  ع�� عناصر التأكيدلا بد من 

 وضوح المش�لة مدار البحث لدى المشارك�ن وقائد النشاط مدار البحث  -1

�ل  يأخذمل والتقيد ��ا من قبل ا�جميع ، بحيث وضوح مبادئ ، وقواعد الع -2

 من احد .  التجر�حدون �عليق  الأف�ارمشارك دوره �� طرح 

العصف الذه�ي �أحد  أسلوبالمدرس ، وقناعتھ بقيمة  أوخ��ة قائد النشاط ،  -3

 .  الإبداعالاتجاهات المعرفية �� حفز 

 اس��اتيجية القبعات الست :  -2

واعتبار �ل نمط  أنماطستة  إ��ست �� : تقسيم التفك�� اس��اتيجية القبعات ال 

هذه  أنيخلعها حسب طر�قة تفك��ه �� تلك ال�حظة ويعتقد  أو الإ�سانكقبعة يلبسها 

 �� المواقف  أن�� وقت قص�� قدرة كب��ة ع��  الإ�سانالطر�قة �عطي 
ً
 وناجحا

ً
ي�ون متفوقا

طر�قة �علمنا كيف  أ��امواقف مبدعة  إ��العملية وال�خصية وا��ا تحول الموقف ا�جامد 

دي بونو وهو دكتور ��  إدواردحسب �عر�ف  الإبداع إ��ننسق العوامل ا�ختلفة للوصول 
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، مبتدع وسائل  الأطفالالطب وعلم النفس والفلسفة ، مبتدع برنامج �ورت لتطو�ر تفك�� 

 ، استشاري لكث�� من المؤسسات وا�ح�ومات .  الإبدا��التفك�� 

  ؟قبعات التفك�� الستة ما ��

تفك�� فعالة ��جع التفك�� المتوازي . برنامج تدر��ي يمنح متلقيھ المعرفة  أداة 

 والمهارة لاستخدامھ والاستفادة منھ . 

قبعات نفسية وهمية . فهذه الطر�قة  وإنماالقبعات ليست قبعات حقيقية  إن 

ثم تطلب منھ التحول لطر�قة  يفكر بطر�قة معينة إن إ���عطينا الفرصة لتوجيھ ال�خص 

 أخرى 
ً
 أنماطالتفك�� لھ  إن الإبداع إ��تفك�� القبعة ا�خضراء وال�ي ترمز  إ��. �أن يتحول مثلا

تناقش  أو. �ع�� ع��ا بقبعات ست و�ل قبعة لها لون يم�� هذا النمط وعندما تتحدث ستة

مع�ن وعندما �غ�� أي تلبس قبعھ من لون  الأنماطتفكر فأنت �ستعمل نمطا من هذه  أو

المناقش نمطھ فهو يبدل قبعتھ وهذه مهارات يمكن �علمها والتدرب عل��ا  أوالمتحدث 

 بالتدر�ب والممارسة . 

بخلو التفك�� من التداخلات ال�ي قد �سبب ��  إلامتعة وفاعلية التفك�� لا يتحققان  إن

� البناء وسيلة لتحقيق قرار افضل ويعت�� التفك� إ��التشويش الفكري الذي �عيق الوصول 

الانتباه  إعطاءمن  والتأكدمتداخل . حيث نقوم بال��ك�� ع�� لون واحد  أوفكر غ�� مشوش 

 .  الأمور ال�ا�� ل�ل 

الذي نفكر بھ عادة لا يكفي  الأسلوبلماذا نبحث عن طرق جديدة للتفك�� لان  

 الإنتاجيةت وز�ادة والقبعات الست مفيدة للطلاب لتدر���م ع�� التفك�� واختصار الوق

 ووا�حة ح�ى للمتدر��ن الصغار و�ل قبعھ من القبعات 
ً
والقبعات الست طر�قة منظمة فنيا

 من التفك�� 
ً
القبعة السوداء  أ�حابوجهة نظر احد المشارك�ن . ولكن هناك  أوتمثل جانبا

،  الأنظارانتقادات م��ا : البعض يرو��ا وسيلة �جذب  أو( التفك�� السل�ي ) لهم وجهة نظر 

 ، و�مكن الاستغناء عن التدر�ب بقراءة الكتاب .  الأف�اروسيلة ل�حذ  أ��االبعض �عتقد 

برز قديما الكث�� ممن �جع ع�� التفك�� ومن منا�ع التفك�� عند الغر�ي�ن سقراط التفك�� : 

�� العصور القديمة . وعندنا نحن المسلمون امرنا الله عز وجل بالتفك�� ��  وأفلاطون 

�جالات المتنوعة : مثل التفك�� بالنفس ، ال�ون ، والابل ... ا�خ و�رز الكث�� من العلماء ا
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المسلم�ن ع�� مر العصور و��ل ا�جالات والان نحن �ستورد ا�خطط والوسائل المنوعة 

�انت مدارسنا ومساجدنا مراكز �علم و�عليم  إنللتدريس ومهارات التفك�� من الغرب �عد 

 .  الأخرى  الإسلاموغ��ها من بلاد  الأندلسى ا�جالات وخاصة �� �ش� للأور�ي�ن

 وتطور التفك�� :  الإ�ساننمو 

 سنوات : �سال الطفل " لماذا "  5* صفر ـــــــــــ 

 ذا لا " سنة : �سأل الطفل " لما 12ــــــــــ  5* 

 ( �سبب) .  الأسباب وإعطاء: مرحلة الت��ير  75ــــــــ  12* 

 للتفك�� :  إطاراالستة تمثل  فالقبعات

، توجھ التفك��  الإبدا����جيع التفك�� المتوازي ، تخصص مساحة وزمن التفك��  

، تتيح الفرصة  والأداء الأنا، تفصل ما ب�ن  أخر إ��معينة ، تحول التفك�� من نمط  أف�ارنحو 

 لاستكشاف موضوع ما �عمق وتخصص . 

 م��ا :  أنواعيكون التفك�� ع�� 

 تعاكس الم

 �ش��                                     �شار                          

 المتوازي 

 

  أصيل                                         

   أنفال                                                
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 القبعات :  أنواع

 ا�حيادي.التفك��  إ��وترمز  ----القبعة البيضاء  -1

 التفك�� العاطفي .  إ��وترمز  ----القبعة ا�حمراء  -2

 التفك�� السل�ي .  إ��وترمز  ----القبعة السوداء  -3

 وترمز ا�� التفك�� الإيجا�ي.  ----القبعة الصفراء  -4

 التفك�� الإبدا��.  إ��وترمز  ----القبعة ا�خضراء  -5

 وجھ .التفك�� الم إ��وترمز  ----القبعة الزرقاء  -6

 

 خصائص ومم��ات القبعات : 

 القبعة البيضاء : المعلومات ، البيانات ، المتطلبات :  -1

 أساسالتفك�� ا�حيادي وتتم�� بالموضوعية ، وهذا التفك�� قائم ع��  إ��ترمز  

؟ ... ا�خ . و�� قبعة جمع ا�حقائق والمعلومات  أرقامالتساؤل من اجل ا�حصول ع�� حقائق ؟ 

عدة البيانات ودراسة جوانب المش�لة والتحض�� لها . لا�س القبعة البيضاء وا�خطط وقا

 الأسئلة�سال مثل هذا السؤال : ما المعلومات ال�ي تر�دها ؟ وكيف سنحصل عل��ا ؟ ما �� 

المعلومات المتوفرة وغ�� المتوفرة وتركز  إ��ال�ي نر�د طرحها ؟ القبعة البيضاء توجھ الانتباه 

 ع��: 

المتوفرة لدينا والموجودة . المعلومات ال�ي نود ا�حصول عل��ا . المعلومات ال�ي  المعلومات

المتباينة ا�ختلفة ��  الآراء، ��جل  إكمالهاالناقصة وال�ي يجب  أونحتاج لها الغ�� متوفرة 

الموضوع  بأصلحالة وجود معلومات متضار�ة ، وتقييم �حة المعلومات ومدى علاق��ا 

. تفرق ب�ن ا�حقائق ا�جردة والتخم�ن والتأملات .  بالأخر�نلمشاعر ا�خاصة المطروح . تب�ن ا

 تحدد طبيعة ا�خطوات ال�ي يجب تنفيذها لسد أي نقص . 
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 من يرتدي القبعة البيضاء يكون : 

 .  الأسئلةمباشرة ومحددة ع��  إجاباتيجيب  -1

 متجرد من العواطف .  -2
ً
 ينصت جيدا

 .  اتوالإحصاء والأرقام��تم بالوقائع  -3

 تلق��ا ( الموضوعية ) .  أوالمعلومات  إعطاءيمثل دور الكمبيوتر ��  -4

 المشاعر ، ا�حدس ، العواطف :  –القبعة ا�حمراء  -2

قائمة ع�� ما يمكن �� العمق من عواطف ومشاعر وكذلك تقوم ع�� ا�حدس . و��  

�� المش�لة . ومن  والإ�سانية الأخلاقيةال�ي �غطي المشاعر والعواطف وا�حدس وا�جوانب 

 يلبس هذه القبعة يقول : هذا هو شعوري نحو الموضوع . 

 تركز ع�� : 

 .  والأحاسيسمنح شرعية التعب�� عن المشاعر  -1

 فقط .  الأنالتعب�� عما �شعر بھ  -2

 قرار .  إ���ستخدم كجزء من التفك�� الذي يؤدي  -3

 قبعة الزرقاء . قرار ما �عد ال إ��يمكن استخدامها �� مرحلة ما �عد الوصول  -4

 والشعور وا�حدس .  الأحاسيسمطلق للتعب�� عن  إذنتمنح  -5

مشاعرنا ، و�� شعور داخ�� مب�ي ع��  لأسبابشرح  أولا تطالب باستيضاح  -6

 خ��اتنا وتجار�نا . 

 من يرتدي القبعة ا�حمراء يكون : 

 وانفعالاتھ �سبب و�دون سبب .  أحاسيسھدائما يظهر  -أ

 م تدعم با�حقائق والمعلومات . ��تم بالمشاعر ح�ى لو ل -ب
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عاطفي وليس  أساسوتفك��ه ت�ون ع��  وآرائھالعاطفي  أو الإ�سا�ييميل ل�جانب  -ت

 منطقي  

قد لا يدري من يرتدي القبعة ا�حمراء انھ يرتد��ا ، لطغيان ميلھ العاطفي . حساس  -ث

 �ش�ل زايد ( عاطفي ، مرهف ) . 

 صاعب ( السلبيات ) الم ا�خاطر، ا�حذر، –القبعة السوداء  -3

 أو الأخطاء�� قبعة ا�خوف وا�حذر والتشاؤم والنقد وا�حيطة والتفك�� ��  

ا�خسارة . وهذا ال��يء مطلوب عند اتخاذ القرارات . وهذه القبعة من اك�� القبعات فائدة . 

 كم �سبة ر�ح هذا المشروع؟ .  وصاحب القبعة السوداء �سأل مثل هذا السؤال:

 لسوداء ع��: ترك�� القبعة ا

حل المشا�ل  إ��قد لا تتوافر بواسطة القبعة البيضاء ، لا ت�جأ  الأحيانمعلومات �� �عض 

ال�ي تظهر تحت القبعة السوداء فورا بمجرد ذكرها . قبعة لها قيمة وفائدة وضرور�ة ، تمنع 

وقوع الغلطات ال�خيفة ، تكشف وتب�ن الصعو�ات ، �سبب مشا�ل جمھ اذا زاد 

، القيم ...  الأنظمةع�� التفك�� غ�� المناسب : ا�خ��ات ، ا�حقائق ،  أيضاا . وتركز استخدامه

 ، غلطات المنطق .  الأساسية، المشا�ل  الأخطاء

 من يرتدي القبعة السوداء يكون : 

 التشاؤم وعدم التفاؤل باحتمالات النجاح .  -1

 .  الأداءدائما ينتقد  -2

 .  أس��ها��ون يركز ع�� العوائق والتجارب الفاشلة و  -3

 �ستعمل المنطق ال�حيح واحيانا الغ�� �حيح �� انتقاداتھ .  -4

 والفوائد :  الإيجابية –القبعة الصفراء  -4
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قبعة التفاؤل والتفك�� �� عمل وفوائد الموضوع المطروح للنقاش وتحري �عض  

 أناء النتائج والاق��احات المفيدة وا�جدوى الاقتصادية . و�مكن لصاحب القبعة الصفر 

 . الإيجابيات�سال : ما �� الفوائد . ومن هو المستفيد ؟ وما �� 

 تركز القبعة الصفراء ع�� : 

ا�جدوى والفوائد ، ما �� الفوائد ؟ هل يمكننا تطبيق هذا المفهوم ا�جذاب ؟ هل  

يمكن �عديل هذه الفكرة ح�ى تصبح قابلة للتنفيذ ؟ ، هل يمكننا �عديل النظام ا�حا�� ؟ 

ث عن الفوائد المرئية وال�امنة . نطالب بذل �عض ا�جهد ، و�� اقل تلقائية مقارنة تبح

 والمبتكرة .  الإبداعية الأف�اربالقبعة السوداء ، ��جع 

 من يرتدي القبعة الصفراء يكون : 

 ومستعد للتجر�ب .  وإيجا�يمتفائل  -1

 .  جابيةإييركز ع�� المشاعر والانفعالات بوضوح بل �ستعمل المنطق بصورة  -2

 .  إيجابيةلا �ستعمل المشاعر والانفعالات بوضوح بل �ستعمل المنطق بصورة  -3

 ��تم بالفرص المتاحة و�حرص ع�� استغلالها .  -4

 جديدة ) :  أف�ار القبعة ا�خضراء (  -5

والابت�ار انھ مثل نمو النبات الكب��  للإبداعرمز  الأخضر الإبدا��التفك��  إ��وترمز  

 ا�جديدة .  إ��القديمة  الأف�ار ��ة انھ النمو وهو التغي�� وا�خروج منمن الغرسة الصغ

 تركز ع�� :

. مثل ال�لمة  والأفعال الأعمال، �ستكشف بدائل مختلفة لتنفيذ  الإبدا����جع التفك��  

 من قائمة �لمات ، اكتب �ل ما يخطر ع�� ذهنك عندما 
ً
العشوائية : اختار اسم عشوائيا

ال�لمة العشوائية والموضوع  أثار��اعلاقة ما ب�ن ا�خواطر ال�ي  أوجدمة تفكر �� هذه ال�ل

 الذي تود طرح فكرة جديدة �شأنھ . 
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 من يرتدي القبعة ا�خضراء يكون : 

 وتجارب ومفاهيم .  أف�اريحرص ع�� �ل جديد من  -1

مستعد للتحمل ا�خاطر والنتائج الم��تبة . دائما �س�� للتطو�ر والعمل ع��   -2

 والبدائل ا�جديدة.  الأف�ار. �عطي من الوقت وا�جهد للبحث عن  التغي��

 مثل ( ماذا لو ، هل ، كيف، ر�ما ).  إبداعية�ستعمل وسائل وعبارات  -3

 القبعة الزرقاء :  -6

 الأزرقالتفك�� الموجھ ( الشمو�� ) انھ تفك�� النظرة العامة والسبب �� اختيار اللون  إ��وترمز 

 هو : 

 ء و�� �غطي �ل ��يء و�شمل تح��ا �ل ��يء . السماء زرقا إن -1

والقوة �البحر نفكر كيف نوجھ التفك�� اللازم  بالإحاطةيو��  الأزرقلان اللون  -2

 احسن نتيجة .  إ��للوصول 

نن�ي ��ا و�� م��ة  أوالقبعات و�سلسلها  أنواعنبدأ ��ا لتحدد  إنوالقبعة الزرقاء يمكن 

 خاصة لهذه القبعة دون غ��ها . 

 ع�� :  تركز 

، الطلبات ، الم�خص ، الاستنتاجات . وتطالب بت�خيص وخاتمة  الأعمالجدول  

المدير ، يجوز ارتدا��ا  أوالمنظم  أوللموضوع المطروح ، تصدر القرار ، تجسد دور المنسق 

 ا�جموعة .  أعضاءبواسطة أي من 

 من يرتدي القبعة الزرقاء يكون : 

 .  الأمور �� اغلب  والإدارةيتم�� بالمسؤولية ي��مج و�رتب خطواتھ �ش�ل دقيق ،  -1

 و�حللها ثم يقتنع ��ا .  الآراءيتقبل جميع  -2

 و�ح��مهم و�م��هم .  الأخر�نيرى قبعات  أن�ستطيع  -3
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 كيف �ستخدم القبعات الست : 

وان ل�ل �خص حجم مع�ن من  متفاوتةالعقول ب�ن الناس  أن أحيانانتصور  

دة ولكن الاختلاف والتباين ي�ون �� التفك�� ، وقد وضع العقول واح أنالعقل ، وال�حيح 

 بوند ) ست قبعات ملونة يرتد��ا الناس �ل حسب تفك��ه .  إدواردالعالم ( 

 �ش�ل عام :  أساسي�نللقبعات الست استخدام�ن 

استخدام فردي للقبعات : �ستخدم قبعة واحدة ( فردية ) ولف��ة محددة من  -أ

اجتماع  أعمال�سي��  أوكتابة تقر�ر  لأغراضن وذلك الوقت لتب�ي نمط تفك�� مع�

 حصة .  أو�� محادثة  أو

 ع�� الاستخدام الفردي للقبعات الست ( �ل قبعة ع�� حده ) :  امثلھ

فردي : عندما يطرح موقف جديد ، لدى  أسلوب�ستخدم القبعة البيضاء وفق  -1

، متباينة وأراءفات اتخاذ قرار ، عندما يصبح التفك�� غ�� واق�� ، عند �سو�ة خلا 

 مفاوضتھ .  أوعند تدارس عرض ما 

فردي : عند بحث فكرة قائمة �عت�� مثار  أسلوب�ستخدم القبعة ا�حمراء وفق  -2

تفاؤل غ�� م��ر حول فكرة ، �جس نبض ا�جموعة حول  أول�جدل ، وجود �شاؤم 

 قرار تم اتخاذه.

فكرة ما،  أوروع فردي : عند دراسة مش أسلوب�ستخدم القبعة السوداء وفق  -3

 والإيجابياتعندما تبدو فكرة ما جذابھ ، �عد �عرف القبعة الصفراء ع�� المزايا 

 ، عندما يحدث �غ�� �� البيئة ا�حيطة . 

فردي : لدى طرح فكرة جديدة ، عند  أسلوب�ستخدم القبعة الصفراء وفق  -4

 .  سل�ي بأسلوبفكرة ما  إ��، عندما ينظر  أسا��ي�عديل  أوحدوث �غي�� 

فردي : عندما يصبح التطور والتحس�ن  أسلوب�ستخدم القبعة ا�خضراء وفق  -5

 ، عندما تتواجد ضرورة لطرح بدائل و 
ً
ارات، عندما تتواجد ضرورة تيخاشيئا مهما

 جديدة ، لطرح رؤ�ة مختلفة تجاه امر ما .  أف�ارلطرح 
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، عندما  اختلاف أوفردي : عند �شوب نزاع  أسلوب�ستخدم القبعة الزرقاء وفق  -6

يصبح من الضروري اتخاذ قرار ، عندما يصبح الوقت عامل حاسم ، لوجود 

 . 
ً
 ضرورة لبحث واستقصاء امر ما ، عندما يصبح التفك�� غ�� مركزا

 الأخرى استخدام �سلس�� وتتا��� للقبعات : هنا �ستخدم القبعات الواحدة تلو  -ب

 
ً
  .ثم ا�حمراء القبعة البيضاء ، لبحث واستكشاف موضوع مع�ن . مثلا

 وغ�� موجھ ، هناك  -ت
ً
�ستخدم : عندما ي�ون الوقت قص�� ، التفك�� عشوائيا

مختلفة ومتباينة ومتضار�ة وتذكر انھ ، لا يوجد �سلسل واحد  أف�ار أومعتقدات 

�حيح �عينھ ، ليس من الضروري استخدام �ل القبعات �� �ل �سلسل . ي��ك 

 للمدرب ( المدرس ) الاختيار 

 بعات الست : فوائد الق

 ا�جودة الشاملة .  إدارة�ساهم �� بناء نظم ا�جودة :  -1

 تقلل من الصراعات وا�خلافات .  -2

 �ساهم �� بناء فرق عمل فعالة .  -3

 تجعل من الاجتماعات اك�� فعالية .  -4

 يمكن استخدامها بمختلف الدرجات والوظائف .  -5

 تحسن من التواصل والعلاقات عامة .  -6

 لافات . تقلل من الن�اعات وا�خ -7

 .  الإبداع��جع  -8

 ترتقي بنوعية وكفاءة التفك�� .  -9

 �ستخدم �ش�ى ا�جالات مع الطلبة الصغار والكبار ع�� حد سواء .  -10
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 اس��اتيجية كورت المبنية ع�� التفك�� :  -3

و�ع�ي استخدام  الإدارةبرنامج �ورت للتفك�� يقوم ع�� طر�قة �س�ى طر�قة  إن 

 
ً
 وا�حا

ً
 تفك��ه �� المواقف ا�ختلفة .  دارةلإ الطالب تصميميا

التفك�� ا�ختلفة بما ف��ا الابت�اري والنقدي والبنائي  أنواعو�تناول هذا ال��نامج  

 من مهارات  إجزاءو�تسم بالبساطة والوضوح . و�ت�ون من ستة 
ً
 معينا

ً
�ل جزء يتناول نوعا

 التفك�� و�� : 

قدرة ع�� التفك�� الشامل عن طر�ق الرؤ�ة الهدف منھ تنمية المالتفك�� :  أفاقتوسيع  -أ

�سلبياتھ  أ�عادهالقضية المطروحة بحيث يتناول الفرد الموضوع بجميع  أوال�لية للموضوع 

 لذلك فأن هذا ا�جزء �شدد ع�� :  وإيجابيات

 متعددة .  وأ�عادرؤ�ة الموضوع من زوايا  -1

 . ةا�حدد الأهدافء ل��ا ثم وضع ا�خطط اللازمة �� ضوإ يرمي إ�� الأهدافتحديد  -2

 والبدائل .  الأولو�اتتحديد  -3

 دراسة العوامل المؤثرة �� الموضوع .  -4

�شدد هذا ا�جزء ع�� تنمية المهارات اللازمة لتحديد المش�لة وتحليلها تنظيم التفك�� :  -ب

 وطرائق حلها لذلك فهو �شدد ع�� : 

 عن �عضها .  الأشياءتمي��  -1

 والنتائج .  والأسباب والأراءالتمي�� ب�ن ا�حقائق  -2

 عناصرها .  إ��الموقف  أوتحليل المش�لة  -3

 .  أخرى البحث عن بدائل  -4

 . الأفضلاختيار البديل  -5
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 آرا��موفيھ يتم التشديد ع�� تمك�ن الطلبة من الدفاع عن تنمية التفك�� النقدي :  -ج

 : إ��لذا فأنھ يرمي  المعايبالقو�ة ، والابتعاد عن  والأدلةبا�حجج 

 .  الأخر�ن أراء معرفة -1

 وا�حجج القو�ة لدعم الرأي .  الأدلة��يئة  -2

، والمبالغة واطلاق  الأشياء�� التفك�� �التح�� وتجاهل  المعايبالابتعاد عن  -3

 ية . ئا�جز  الأح�ام

فيتناول هذا ا�جزء تنمية القدرة ع�� التفك�� الابت�اري لدى تنمية التفك�� الابت�اري :  -د

 �� التفك�� من خلال التشديد ع�� :  للإبداعارات المه وإكسا��مالطلبة 

 ا�جديدة ع�� غراب��ا وعدم التسرع �� توجيھ النقد لها .  الأف�ارتقبل  -1

 بطر�قة جيدة لم تكن معروفة من قبل .  التفك�� -2

 مبتكرة .  أف�اراليات تفك�� تنتج أاستخدام  -3

لقدرة ع�� جمع المعلومات �شدد هذا ا�جزء ع�� تنمية اهـ تنمية المعلومات والمشاعر : 

 الأسئلة وأثارةتنمية مهارات جميع المعلومات  إ��والتعامل مع المشاعر لدى الطلبة ويس�� 

وادراك التناقضات �� الموقف ، وال��ابط ب�ن العواطف والتفك�� . لذلك فهو ��تم بمهارات 

والثقة ��ا  الأف�اروقبول  الأسئلة وإثارةمعرفة المعلومات وتوقعها والكشف عن التناقضات 

 وأبو(عبيدات ،  الأف�ار، وادراك اثر العواطف �� التفك�� والقيم �� السلوك ، وتبسيط 

 ) . 2007 –السميد

 والس��  أهدافھتمك�ن الطالب من تحديد  إ��و�رمي العم�� :  الأداء -و
ً
 دقيقا

ً
 إ��تحديدا

 تحقيقها لذلك فانھ �شدد ع�� : 

 �ا . والال��ام � الأهدافتحديد  -1

 ادراك تفصيلات الموضوع .  -2

 .  وأف�ارهت�خيص الموضوع  -3
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 القر�بة والبعيدة .  الأهدافادراك  -4

 فهم مدخلات الموضوع .  -5

 اق��اح اك�� من حل للمش�لة المطروحة .  -6

 اختبار ا�حلول واختيار ا�حل الملائم . -7

 تنفيذ ا�حل الذي تم اختياره .  -8

لبة �� مجموعات صغ��ة لا تز�د عن استخدام برنامج �ورت يقت��ي توزيع الط إن 

المش�لة ال�ي تتصل بالمقرر الدرا��ي ع�� ا�جموعات  أوخمسة طلاب ومن ثم طرح الموضوع 

و�طلب م��م مناقش��ا ثم �ستقبل المدرس مجمل المناقشات �ش�ل عل�ي ، و�تم وضع البدائل 

 عملية التنفيذ.  إ��لمق��ح ا�حل ا إخضاعالمطروحة و�� ال��اية  والأراء بالأهداف الأخذ�� ضوء 

   Thinking Alowd Strategyالتفك�� بصوت عال  ةاس��اتيجي -4

هذه الاس��اتيجية �عد تقنية لتجسيد عمليات تفك�� الفرد  إن إ��) Hartman - 2001�ش�� ( 

 الأف�ارا�شغالھ �� قضية تتطلب التفك�� بموج��ا ، حيث يقول المفكر بصوت عال �ل  أثناء

تأدية المهمة ، ف�ي اس��اتيجية تقوم ع�� التحليل الذا�ي  أثناءر ال�ي تحدث عنده �� والمشاع

 أوع�� سؤال ،  إجابة أويجر��ا �� حل مسألة ،  أوالتفك�� ال�ي يجر��ا  أنواعمن اجل تحديد 

 تقديم ملاحظات عن الكتاب .  أوالقيام بتجر�ة 

 بصوت  و�مكن استخدام هذه الاس��اتيجية ب�ن اثن�ن بحيث 
ً
ي�ون احدهما مفكرا

ال�ي تظهر عنده  الأف�ارينطق بصوت عال �ل  الأول  إنمستمعا ومحللا ، بمع�ى  والأخرعال 

ما يقولھ المفكر وهو يفكر و�فحص دقتھ ،  إ��التفك�� بالمهمة ، فيما يص�� الثا�ي  أثناء�� 

وهذا ، ما  أيضات عال تفك��ه الصائب و�رد عليھ بصو  أثناءال�ي ارتك��ا ��  الأخطاءو�ؤشر 

 .  Paire – Ptoblemيطلق عليھ حل المشكلات الزو�� 

 :  Total Quality Strategyاس��اتيجية ا�جودة الشاملة  -5

تحس�ن جودة التفك�� لدى المعلم�ن عن طر�ق �عديل  إ��هذه الاس��اتيجية �س��  إن

اي�� ا�جودة اللازمة �� �غي��ها وتطو�رها بالش�ل الذي �ستجيب لمع أومسارات التفك�� 
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الموقف التعلي�ي ف�ي اس��اتيجية تقو�م وتخطيط وتنفيذ وت�حيح وابت�ار لا تقبل الر�ود 

 الأسا��يع�� انھ كن� معر�� والمصدر  الإ�سا�يالعقل  إ��والتوقف عند مستوى مع�ن وتنظر 

بالش�ل  دار��اوإهذه تقت��ي ضمان ا�جودة ومراقب��ا  الإنتاجالمعرفة ، ولكن عملية  لإنتاج

منتجات فكر�ة عالية ا�جودة تل�ي حاجة الفرد وا�جتمع الذي هو بأمس  إ��الذي يؤدي 

سة والسباق �� جميع استثمار ال��وة المعرفية �� عصر �غلب عليھ طا�ع المناف إ��ا�حاجة 

 المستو�ات . 

 �� التعليم : ا�جودة   

ت وا�خواص ال�ي تتعلق با�جال التعلي�ي مفهوم ا�جودة �� التعليم يتعلق ب�افة السما إن 

 إ��وال�ي تظهر جودة للنتائج المراد تحقيقها " و�� ترجمة احتياجات توقعات الطلاب 

�� �عليمهم وتدر���م لتعميم ا�خدمة التعليمية وصياغ��ا ��  أساساخصائص محددة ت�ون 

�التا�� �س�� ا�جودة ) و 4، 1995أهداف بما يوافق تطلعات الطلبة المتوقع " ( الرشيد ، 

الطلاب �سمات معينة تجعلهم قادر�ن ع�� معا�شة غزارة المعلومات  إعداد إ��الشاملة 

دورهم فقط �� نقل  لا ينحصروعمليات التغي�� المستمرة والتقدم التكنولو�� الهائل بحيث 

در ال�اف ولكن �� عملية التعامل مع هذه المعلومات والاستفادة م��ا بالق والإصغاءللمعرفة 

بمواصفات معينة لاستيعاب  إ�سانا�خدمة عملية التعلم لذلك فان هذه المرحلة تتطلب " 

) وهذا يتطلب تحول 2001ملوح : أبو�ل ما هو جديد ومتسارع والتعامل معها بفعالية " ( 

كب�� �� دور المؤسسة التعليمية والمعلم والمشرف بحيث �عمل ع�� توف�� مناخ �علي�ي �سمح 

التعب�� والمناقشة ومساعدة الطلاب ع�� التعلم الذا�ي والتعاو�ي وهذا التوجھ  بحر�ة

وفلسفة التعلم ال�ي �عتمد ع�� الطالب �� عملية التعلم مع توف�� �ل  أسلوبيتناسب مع 

 اللازمة �حدوث التعلم . الإم�انيات

�� جميع  مت�امل يطبق أسلوبا�جودة الشاملة �� التعليم ع�� انھ  إدارةويعد تطبيق 

حاجات الطلبة  لإشباعالمستو�ات التعليمية ليوفر للعامل�ن وفرت العمل والفرصة 

والمستفيدين من عملية التعلم ، أي انھ فعالية لتحقيق افضل خدمات �عليمية بحثية 

ال�حيح  الأداءواقل الت�اليف واع�� جوده ممكنة ، من خلال  الأساليب بأكفأواستشار�ة 

   .أدا��مع�� الاستفادة بتقو�م الطلبة ومعرفة مدى تحسن  للعمل مع الاعتماد
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 ا�جودة �� التعليم : إدارةمضام�ن 

ترتكز ع�� مجموعة من القيم  إدار�ةا�جودة الشاملة بأ��ا " عملية اس��اتيجية  إدارة�عرف     

من توظيف مواهب العامل�ن  إطارهاو�ستمد طاقة حرك��ا من المعلومات ال�ي تتمكن �� 

لتحقيق التحسن  إبدا��تثمار قدرا��م الفكر�ة �� مختلف مستو�ات التنظيم ع�� نحو واس

النظم  إدارة) ، و�ركز هذا التعر�ف ع�� مفهوم Hixon,j;1992 ;6-24المستمر للمنظمة " (

الذي ير�ط ب�ن المدخلات والعمليات وا�خرجات للعملية التعليمية ، و�التا�� يتطلب هذا 

وكيفية  الأسلوببصورة مباشرة من هذا  نالمستفيدي�ل من الطلاب  �إ�المفهوم  النظر 

المؤسسة لهم لتحقيق حاجا��م ورغبا��م ا�حالية والمستقبلية وكذلك المعلم�ن  إعداد

تدر�ب وتطو�ر لمهارا��م وكفايا��م لاستيعاب  إ��والعامل�ن الذين هم بحاجة  والإدار��ن

��ا وفق لمبادئ ا�جودة الشاملة لديمنج وغ��ه من فلسفة ومفاهيم ا�جودة الشاملة وتطبيقا

المتخصص�ن وهذا يتطلب فحص الهي�ل التنظي�ي للنظام ال��بوي �� أي مؤسسة �عليمية 

ا�جودة الشاملة مع توفر منا�ج تتوافق و متطلبات ا�حياة  إدارةح�ى يتوافق مع فلسفة 

 العصر�ة .

 من هذه التعر�فات فان 
ً
لشاملة �� التعليم تضم مجموعة ا�جودة ا إدارةوانطلاقا

 ) :2002( الدراكة ،  أهمهامن المضام�ن 

العمل ا�جما�� التعاو�ي ومقدار ما يمتلكھ العنصر البشري ��  أسلوباعتماد  -1

 المؤسسات التعليمية من قدرات ومواهب وخ��ات .

 ا�حرص ع�� استمرار لتحس�ن والتطو�ر لتحس�ن ا�جودة �� التعليم . -2

تقليل  إ��الذي يؤدي  الأمرمرة ،  أول العمل ال�حيح من  أداءمن منطلق  الأخطاءتقليل  -3

 من العملية التعليمية . نالمستفيديمع ا�حصول ع�� ر��ي  الأد�ىالت�لفة �� ا�حد 

المتعلقة با�خدمات المقدمة  الأعمالا�حرص ع�� حساب ت�لفة ا�جودة لتشمل �افة  -4

 يات التقو�م سمعة المؤسسة .عمل الأخطاءمثل ت�اليف الفرص الضائعة ت�لفة 

والهي�ل التنظي�ي  �الأهدافالن�ج الشمو�� ل�افة ا�جالات �� النظام التعلي�ي  -5

 .والإجراءاتالعمل والدافعية والتحف��  وأساليب
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 ا�جودة الشاملة �� التعليم : إدارةمسلمات 

 إ��اليم ا�جودة الشاملة �� التع إدارةمفهوم  إ��مهما �انت التعر�فات ال�ي �عرضت 

 :أهمها�ش��ك �� العديد من المسلمات 

 ال��ك�� ع�� تحس�ن نتائج ومخرجات التعليم . -1

مجهود كب�� ومدة  إ��تحتاج  الأمد�عد فلسفة واس��اتيجية طو�لة  -2

 .الأهدافل�حكم ع�� مدي نجاحها �� تحقيق 

توفر قيادات قادرة ع�� الابت�ار والتطبيق الفعال بثقة ودون  إ��تحتاج  -3

 .تردد

 الأمثلوالتخطيط  أف�ارابت�ار�ة وتوليد  أساليباستخدام  إ��تحتاج  -4

 .الأمثلللوصول ل�حل 

 تدر�ب مستمر �حل المشكلات بأسلوب عل�ي. إ��تحتاج  -5

افضل  إ��المز�د من ا�جهد والمنافسة الشديدة للوصول  إ��تحتاج  -6

 ا�جتمع.ا�خرجات بأقل الت�اليف ل�حصول ع�� ر��ي 

 ي�لية ومنا�ج ملائمة لعملية التطبيق والتنفيذ.توفر ه إ��تحتاج  -7

 ا�جودة الشاملة �� التعليم : إدارةمبادئ 

ا�جودة الشاملة �� حال تطبيقها  إدارةهناك مجموعة من المبادئ ال�ي ترتكز عل��ا 

�� المؤسسات ال��بو�ة وال�ي من الواجب الال��ام ��ا لتحقيق النجاح و�مكن 

 لانطلاق نحو ا�جودة الشاملة ومن اهم هذه المبادئ:اعتبارها بمثابة القاعدة ل

 العليا والوسطى . الإدارةال��ام  -1

 التخطيط  الاس��اتي�� (�عيد المدى ) -2

 (المؤسسة ) أي شعار المؤسسة . أورسالة المنظمة  -3
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 البيئة التنظيمية ( والثقافية التنظيمية ) -4

ب�ن الوحدات  ، ترابط الإحصائيات، البيانات ،  الأرقامنظم المعلومات ( -5

 ) .الإدار�ة

 متلقي ا�خدمة . أورضا المستفيد (الطالب )  -6

للعمل  وإعدادهمالمنظم�ن بالدورات  الموارد البشر�ة (تطو�ر إدارة -7

 ا�جديد) 

 الأخطاءالتحس�ن المستمر ل�جودة ( متا�عة وتحليل وتقو�م و��خيص  -8

 .)الأداءلمعا�ج��ا وتحس�ن 

سبة �� المعلومات السابقة ومدى المكت (المعلوماتالتغذية الراجعة  -9

 .والفشل)النجاح 

 التعليم:ا�جودة الشاملة ��  إدارة أهداف

ا�حددة ل�ل فرد  توالمسؤوليا الأدوارنتيجة لتوصيف  الإداري ضبط وتطو�ر النظام  -1

 �� النظام التعلي�ي وحسب قدراتھ ومستواه.

النف��ي وال��بوي باعتبارهم الارتقاء بمستوى الطلاب الا�ادي�ي والانفعا�� والاجتما�� و  -2

 احد مخرجات النظام التعلي�ي .

من خلال  الإدار��ن�جميع  الأداءتحس�ن كفايات المشرف�ن الا�اديمي�ن ورفع مستوى  -3

 التدر�ب المستمر .

ب�ن جميع العامل�ن �� النظام  الإ�سانيةتوف�� جو من التفاهم والتعاون والعلاقات  -4

 التعلي�ي.

 عن الب��وقراطية و�سمح  ر�ةالإداتطو�ر الهي�لية  -5
ً
بطر�قة �سهل عملية التعلم �عيدا

 بالمشاركة �� اتخاذ القرارات التعليمية .
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مع توف�� فرص ملائمة  وأهدافھرفع مستوي الو�� لدى الطلاب اتجاه عملية التعليم  -6

 للتعلم الذا�ي بصورة اك�� فاعلية .

لابتعاد عن التجزئة ب�ن عناصر النظرة الشمولية لعملية التعليم من �افة جوان��ا وا -7

�ع�ن الاعتبار عمليات التدر�ب المستمر ل�افة المعني�ن والمشارك�ن  الأخذالتعليم مع 

مخرجات �عليمية ملائمة ذات صبغة  إ��من اجل التطو�ر والتحس�ن للوصول 

 تنافسية .

تقدمھ من  ز�ادة الاح��ام والتقدير ا�ح�� والاع��اف العل�ي بالمؤسسات التعليمية لما -8

 خدمات مختلفة للطلاب وا�جتمع من خلال المساهمة �� تنمية ا�جتمع ا�ح��.

 ا�جودة الشاملة �� التعليم: إدارةتطبيق 

  إنمن شروط جودة العملية التعليمية  إن   
ً
ما �� عهدها  لأفضلت�ون متجددة وا�ع�اسا

��ا ومشكلات ا�جتمع ولد��ا القدرة ع�� مواجهة مشكلا معرفية،من متغ��ات وتطورات 

 المناسبة.با�حلول 

ع�� ا�جتمع وتحقيق  إيجابية أثارا�جودة الشاملة �� التعليم سيحقق  إدارةتطبيق  إن   

 والمهارى ، حيث النمو المعر�� والفع�� والوجدا�ي والانفعا�� إيجا�يال��بو�ة �ش�ل  الأهداف

ها �� حيا��م اليومية ، و�� تطبيق �ستعطون للمتعلم�ن .وتصبح لد��م مع�ى للمعرفة 

المعرفة  إ��المواقف ا�جديدة ال�ي تواجههم ، والانتقال بالمعرفة من نطاق المعرفة التقر�ر�ة 

، مما س��فع المستوى الإنتاجية الإبداعيةالتطبيقية ثم المعرفة الشرطية  الإجرائية

منتج �عتمد  إ��لك و�غ�� حالھ من مجتمع مس�� للمجتمعالاقتصادي والاجتما�� والتعلي�ي 

 أثارع�� ذاتھ �� حالھ ارتباط التعليم بحاجات ا�جتمع ومتطلباتھ ، وما ي��تب ع�� ذلك من 

 .إيجابيةنفسية ومجتمعيھ  أثارمن توافق ورضا ينتج ع��ا  إيجابية

 ا�جودة الشاملة �� التعليم : إدارةمتطلبات تطبيق 

 لتحس�ن وتطبيق ا�ج
ً
يص�ح  أنودة الشاملة يمكن لقد وضع " ديمنج " برنامجا

 14بما ف��ا النظام التعلي�ي و�ت�ون هذا ال��نامج من  الإدار�ة�جميع المنظمات 

 نقطة و�� :
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 وا�خدمة . الإنتاجخلق حاجة مستمرة للتعليم وتحس�ن -1

 تب�ي فلسفة جديدة للتطو�ر . -2

 تطبيق فلسفة التحسينات المستمرة . -3

 الت�اليف فقط . سأساعدم بناء القرارات ع��  -4

 التفتيش . إ��منع ا�حاجة  -5

 الاهتمام بالتدر�ب المستمر . -6

 توف�� قيادة ديمقراطية واعية . -7

 القضاء ع�� ا�خوف لدي القيادات . -8

 لغاء ا�حواجز �� الاتصالات .إ -9

 وا�حقائق . الإنجازاتمنع الشعارات ال�ي تركز ع��  -10

 . للأداءى منع استخدام ا�حدود القصو  -11

 ��جيع التعب�� عن الشعور بالاع��از بالثقة . -12

 تطبيق برنامج التحسينات المستمرة . -13

 ا�جودة الشاملة �� التعليم : إدارةفوائد تطبيق 

ا�جودة  إدارةا�جودة الشاملة �� التعليم فان  إدارة�� ضوء الم��رات السابقة لتطبيق 

 فوائد التالية و�� :تحقق ال أنالشاملة �� التعليم يمكن 

 . الأدوار�� أي مؤسسة �عليمية نتيجة لوضوح  الإداري ضبط وتطو�ر النظام  -1

الارتقاء بمستوى الطلاب �� جميع ا�جوانب ا�جسمية والعقلية والاجتماعية  -2

 والنفسية والروحية .
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والمعلم�ن والعامل�ن بالمؤسسات التعليمية ورفع مستوي  الإدار��نز�ادة كفايات  -3

 . أدا��م

 ز�ادة الثقة والتعاون ب�ن المؤسسات التعليمية وا�جتمع . -4

السليمة ب�ن جميع العامل�ن  الإ�سانيةتوف�� جو من التفاهم والتعاون والعلاقات  -5

 بالمؤسسة التعليمية مهما �لن حجمها ونوعها .

 المؤسسة من قبل الطلاب وا�جتمع ا�ح��. والانتماء نحوز�ادة الو��  -6

والعامل�ن بالمؤسسة التعليمية للعمل بروح  الإدار��نل ب�ن جميع ال��ابط والت�ام -7

 الفر�ق .

تطبيق نظام ا�جودة الشاملة يمنح المؤسسة المز�د من الاح��ام والتقدير ا�ح��  -8

 والاع��اف العالمي .

 �ش�ل �حيح �� اقل وقت واقل �لفھ. الأعمال أداء -9

 ية التعليمية.�� حل الكث�� من المشا�ل ال�ي �عيق العمل الإسهام -10

 .الأخلاقية أوالمهار�ة  أوتحقيق جودة المتعلم سواء �� ا�جوانب المعرفية  -11

 تحقيق الرقابة الفعالة والمستمرة لعملية التعليم والتعلم. -12

  بالتشبيھ:اس��اتيجية التدريس  -6 

تفك�� ف�ي من اس��اتيجيات ال جديدة. لأف�ارالعشوائية وتوليد  الأثارة إ��و�� �ستند         

استثمار المعلومات القديمة �� الب�ى المعرفية لدى  أساسوتقوم ع��  أيضا.الابت�اري والناقد 

المتعلم�ن �� التعلم ا�جديد من خلال اكتشاف علاقات ب�ن المعرفة السابقة وا�خ��ة ا�جديدة 

ن الفكر م بأعمالتكتشف  إنماال�ي لا توجد بي��ا و��ن ا�خ��ة السابقة علاقة ظاهر�ة، 

 .لمشبھ بھ ( العلوم من التعلم )البحث عن علاقة ب�ن المشبھ ( موضوع الدرس ) وا
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 التفك�� حول التفك�� :  أسئلةالتدريس باس��اتيجية  -7

  �� 
ً
و�� من الاس��اتيجيات الصفية ال�ي �عد من اك�� الاس��اتيجيات استعمالا

ا�جهود  إن أساسو�� مبنية ع��  �شدد ع�� مهارات التفك�� حول التفك�� أ��االتدريس ، غ�� 

المبذولة لتعلم التفك�� الناقد ومهارات التفك�� العامة لا تكفي من دون مهارات التفك�� فيما 

يفكر بكيفية تفك��ه وهذا  إندفعھ  إ��ال�ي تطرح ع�� الطالب ترمي  الأسئلة إنوراء المعرفة . 

 لتفك�� المعر��. ما فوق ا أوما يطلق عليھ التفك�� فيما وراء المعرفة 

 : Reciprocal Teaching Strategyاس��اتيجية التدريس التباد��  -8

ب�ن  أو�� العملية التعليمية ب�ن الطلبة والمعلم�ن  الأدوارو�� تقوم ع�� تبادل  

الطلبة انفسهم ، ف�ي عبارة عن �شاط �علي�ي يقوم ع�� ا�حوار و�موجبھ يتم توزيع الطلبة 

مرشد ل�ل مجموعة يقوم  أوو�حدد قائد  أعضا��افيما ب�ن  لأدواراب�ن مجموعات توزع 

 أف�ار أوفقرات  أو أجزاءا�جموعة و�تسم تقسيم محتوى الدرس ع��  أعضاءبتوجيھ 

 ع�� حده وعندما يتم الان��اء من المناقشة  الأجزاءبحسب ما يتضمن وتجري مناقشة 
ً
كلا

من  أخرموجھ  أومرشد  أور قائد جديد فكره و�جري التعمق ف��ا يتم اختيا أوحول جزء 

��  الأدوارا�جموعة ليقود ا�جموعة �� مناقشة ا�جزء الثا�ي وهكذا يتم تبادل  أفراد

ا�جموعة  أفرادحول المضمون و�تساءل  الأسئلةيتم ا�حرص ع�� طرح  أنا�جموعة ، ع�� 

 فيما بي��م من اجل �عميق مستوى فهم الموضوع . 

 تدريس التباد�� تدور حول الا�ي : المناقشة �� ال إن

استدعاء ا�خ��ات والمعارف السابقة لدى الطلبة ال�ي لها علاقة بالموضوع  -1

  الموضوع.وتوضيح �ل ما يتعلق بجوانب  ا�جديد،

 العامة للموضوع والبدء م��ا �� عملية المناقشة. الأساسيةتحديد الفكرة  -2

 التساؤل ب�ن الطلبة. ت�خيص محتوى ا�جزء الذي تجري حولھ المناقشة و  -3

ال�ي يدور  الأساسيةالتنبؤ با�حتوى المتوقع للفقرة التالية من حيث فكر��ا  -4

 . حولها
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و�� �ل المراحل السابقة يتفاعل الطلبة و�بدون استجابا��م للمناقشات  

 القائد.  أوالراجعة عن الموجھ  التبادلية مستفيدين من التغذية والآراءوالتساؤلات 

 :
ً
 اس��اتيجيات التدريس القائمة ع�� التعلم البنائي :  -ثانيا

�ستند اس��اتيجيات التدريس القائمة ع�� البناء المعر�� ع�� النظر�ات المعرفية ال�ي �شدد 

ومهاراتھ العقلية ��  السابقة،وخ��اتھ  وأف�ارهع�� الروابط الموجودة ما ب�ن ما يتعلمھ الفرد 

 اذا ما شعر المتعلم انھ ذو  أن وترى  وتنظيمها.تلك الروابط  إدراك
ً
 مع�ى،التعلم ي�ون فعالا

الذي لا �سهم �� �عديل  الاستظهاري �� �عديل السلوك ع�� خلاف التعلم  الأساسل�ونھ 

  السلوك.

 من
ً
  و��: اس��اتيجيات التدريس القائمة ع�� نظر�ات البناء المعر�� وسنتناول �عضا

 اس��اتيجية التخيل :  -1

بطبيعتھ كث�� التخيل  إ�سانالاس��اتيجية �سهولة استخدامها لان �ل  وتتسم هذه 

بوجود فرق ب�ن  الإقرارموقف مع  أويتخيل نفسھ �� أي موقع  أنصعو�ة ��  أحداولا يجد 

�� سعة ا�خيال فهناك من يتمتع بخيال واسع وهناك من يتسم بتخيل ضيق لا �شط  الأفراد

 عن 
ً
  هما:من التخيل وان هناك نوع�ن  الواقع.كث��ا

  المشتتة.اليقظة  أحلام إ��التخيل المشتت الذي يذهب بالفرد  -1

 أورسم لوحة فنية  أو�� حل قضية  الإبداع إ��الذي يقود الفرد  الإبدا��التخيل  -2

 نظم قصيدة .  أوكتابة مقالة 

ا��  ع�� التخيل �� التدريس والوصول  الإ�سانهذه الاس��اتيجية تقوم ع�� استثمار قدرة  إن

 لم تكن متداولة من قبل .  إبداعية أف�ار

 :  Self – Questioning Strategyاس��اتيجية التساؤل الذا�ي  -2

تقوم ع�� استجواب الفرد نفسھ فهو  لأ��استواجب الذا�ي  إلاو�طلق عل��ا اس��اتيجية 

لذي يجعلھ ا الأمرمعا�جة المعلومات  أثناء��  الأسئلةبموج��ا يطرح ع�� نفسھ العديد من 
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 مع المعلومات ال�ي يتعلمها ، فينجم عن ذلك 
ً
ي�ون لديھ وفر �عمليات  إناك�� اندماجا

 �� هذه الاس��اتيجية �� ثلاث مراحل �� :  الأسئلة. وتطرح تفك��ه

 مرحلة ما قبل التعلم .  -أ

 مرحلة التعلم .  -ب

 مرحلة ما �عد التعلم .  -ج

  خطوات اس��اتيجية التساؤل الذا�ي :

 طرح الموضوع من المعلم .  -أ

الذات بقصد تنشيط عمليات ما وراء المعرفة  إ��وتوج��ها  الأسئلة إثارةحث الطلبة ع��  -ب

 �� :  الأسئلةغرض  إنع�� 

 جديدة .  أف�ار�� توليد  الإسهام -

 تحديد المشكلات والمعلومات ال�ي يراد ا�خوض ف��ا .  -

 اللازمة ل�حل .  الأ�شطةتخطيط  -

 تنفيذ ا�خطط ال�ي تم وضعها .  -

 العمل وتنظيمھ .  أثناء�عديل مسار التفك�� ��  -

 اكتساب خ��ات ذات مع�ى .  -

قيام المعلم بتق��ي الاستجابات الناجحة من الاستجواب الذا�ي وتفحصها و�يان كيفية  -ج

-وا�خزندار نةعفاالذا�ي (الاستفادة م��ا بوصفها ز�دة عملية التفك�� الناجم عن التساؤل 

2007.( 

             Activating Proior Knowledge Strategy اس��اتيجية تنشيط المعرفة السابقة :  -3

 من  إن أساسوتقوم ع��  
ً
الطلبة �ستطيعون بناء المعا�ي ا�جديدة و�تعلمو��ا جيدا

 جديد . الموقف ا� أوتفاعلهم مع التعلم  أثناءخلال تنشيط معلوما��م السابقة �� 
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و�عد هذه الاس��اتيجية من اس��اتيجيات ما وراء المعرفة المهمة �� التدريس يقوم ف��ا الطلبة 

 لعمل صلات قو�ة ب�ن المعرفة ا�جديدة والمعلومات السابقة 
ً
باستخدام ما �عرفونھ سابقا

 قة . �شدد ع�� الفهم وتأكيد التعلم عن طر�ق تنشيط المعرفة الساب أ��اال�ي �علموها . أي 

 ماذا �علمت ) :  –اعرف  أن أر�د-( اعرف  .H  K.W.,Lاس��اتيجية  -4

 إ��ترمي  إذتنشيط المعرفة السابقة  وأيضا�� احدى اس��اتيجيات ما وراء المعرفة  

 جعل المعرفة السابقة محور الارت�از الذي ترتكز عليھ المعرفة ا�جديدة. 

من ال�لمة ال�ي تدل  الأول حرف م��ا ا�حرف ) يمثل �ل K.W.L. Teachingاس��اتيجية (  إن

 �� الفعالية ال�ي تمارس �� عملية التفك�� و�� : إ

-  )K  ) ع�� �لمة (Know ال�ي يبدأ ��ا السؤال ماذا �عرف حول الموضوع ؟ ( 

-  )W  ) للدلالة ع�� �لمة (Want تحصل؟ الذي  أنماذا تر�د  أو�عرف  إن)  ماذا تر�د

ما ير�دون  أوما ير�دون �علمھ وتحصيلھ من خلال الموضوع تحديد  إ��يرشد الطلبة 

 البحث عنھ واكتشافھ .

-  )L  ) للدلالة ع�� �لمة (Learn ال�ي يبدأ ��ا السؤال ماذا �علمنا (what we Learned 

 ن الموضوع ، ومدى استفاد��م منھ . الذي ير�د من الطلبة تقو�م ما �علموه م

- )H  ) للدلالة ع�� �لمة (Howيف �ستطيع التعلم . اك�� ؟ الذي �ع�ي مساعدة ) ك

لتنمية  أخرى الطلبة �� ا�حصول ع�� مز�د من التعلم والبحث �� مصادر �علم 

 ) .  2002 –معلوما��م وتحقيق خ��ا��م �� هذا الموضوع ( جاب الله 

يوزع جدول ع�� الطلبة يتضمن ار�ع  أنالتعليم ��ذه الاس��اتيجية يقت��ي  إن 

السابقة  الأسئلةحقل يخصص لمرحلة من المراحل ال�ي مر ذكرها وع��ت ع��ا  حقول �� �ل

 . أسئلةجدول وفق ما ورد فيھ من ) و�طلب من الطلبة م�� هذا ا�4وكما مب�ن �� جدول (

  البنائية:الاس��اتيجية  -5

ا بيضاء يكتب عل��ا المعلم مالطلبة ليسوا صفحات  أن أساستقوم هذه الاس��اتيجية ع��    

ومعارف ترتبط ��ا المعارف ا�جديدة وقد تتوافق معها فتندمج ��  أف�ارالد��م  إنما، �شاء
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ت�ون  أنيمكن  إضافة أو�عديل  إ��البناء المعر�� للمتعلم ، وقد تختلف معها فتحتاج 

الموجهة والتشب��ات ، والمتناقضات ، فيصبح التعلم ذا مع�ى  �الأسئلةمختلفة  بأساليب

 �� عملية التعلم ، ف��بط التعلم السابق بالتعلم ا�جديد ، فينجم  إيجابيام و��ون المتعل
ً
فاعلا

 الأمرهذا  أنالبناء المعر�� . غ��  إ��جديدة تضاف  وأف�ارعن ذلك الر�ط استخلاص معارف 

وتوف�� المناخ و��يئة الفرص اللازمة لاستدعاء المعلومات السابقة  الإجراءاتيتطلب اتخاذ 

ي��ا و��ن التعلم ا�جديد من صلات وت�و�ن روابط قو�ة تؤسس لدمج المعلومات وادراك ما ب

 أو�عديل من المعلومات  إ��بھ حاجة  أنو�عديل ما يظهر  ا�جديدة بالمعلومات السابقة.

 المعتقدات السابقة.

 : Graphic Organizer Strategyالتوضيحية  الأش�الاس��اتيجية عمل  -6

العلاقات ب�ن عناصر الموقف من خلال تحليلھ  إدراك�ع�ن المتعلم ع�� هذه الاس��اتيجية     

لان المتعلم الذي �ستطيع رسم ش�ل توضي�� يجسد محتوى  هي�ليتھ، دراكإو عناصر  إ��

  التعلم.�� وضع يفهم فيھ محتوى  أصبحبمع�ى انھ  ترابطها،وكيفية  وأف�ارهالموضوع 

 : إ��وترمي هذه الاس��اتيجية 

  الفهم.تحقيق  -أ

  التعلم.تحليل محتوى  -ب

 الم��ابطة �� محتوى التعلم تؤثر �� عملية الفهم والتفس��.  الأف�اروضع شبكة  -ج

 الأش�التؤدي هذه  إذال�ي يتضم��ا محتوى التعلم  والأف�ارالمتعلم  أف�ارردم الهوة ب�ن  -د

 ) . Hartman - 2001(  الأف�اروصل ا�حلقة المفقودة ب�ن تلك  إ��

  Advance Organizers Strategyاس��اتيجية المنظمات المتقدمة  -7

عرف ( اوز�يل ) المنظمات المتقدمة با��ا م�خصات مركزة للمادة المراد تقديمها للطالب     

تحر�ر�ة ، وت�ون ع�� درجة عالية من التجر�د  أو�عطي لها مقدمات بصيغة شفو�ة 

 تتسم صياغتھ باستدعاء  إطارايمثل  والشمولية والعمودية . والمنظم المتقدم
ً
موسعا

المعلومات السابقة لدى المتعلم و��خ��ها لاستقبال التعلم ا�جديد فت�ون رك��ة لھ ( عطية 
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من خلال ارتباط المعلومات ا�جديدة  إلا) . ل�ون التعلم ذو المع�ى لا يتحقق  2008 –

 لمتعلم . بالمفاهيم والمعلومات المرجوة �� البيئة المعرفية لدى ا

 :   Concept Maps Strategyاس��اتيجية خرائط المفاهيم  -9

 تصف بناء المعرفة داخل فرع عل�ي كما      
ً
و�� رسم تخطيطي ثنائي لشب�ات متصلة هرميا

وتت�ون ا�خر�طة من عناو�ن المفاهيم  فر��، أويراه الطالب والمدرس وا�خب�� �� مجال عام 

 ي�ون ل�ل م��ا داخل مر�ع او�يفو 
ً
ي ، وسلسلھ من خطوط الر�ط المعنو�ة �ش�ل تنظيما

 من العام 
ً
) وت�ون وظيفة خطوط لر�ط الدلالة ع��   Zeilik , etal , 1998ا�خاص ( إ��شاملا

شبھ جمل �س�ى �لمات الر�ط  أوحروف  أو أفعالالعلاقات ب�ن المفاهيم ، و�كتب عل��ا ، 

 لتوضيح طبيعة العلاقة ب�ن المفاهيم . 

الفاعلة ��  الأدواتخرائط المفاهيم ونحوها من ا�خططات وا�خرائط الذهنية �� من  إن    

عامة �جعل التعلم ا�خفي عادة مرئيا ومشاهدا  أدواتتمثيل المعرفة والبناء عل��ا ، ف�ي 

، و�ساعد �� تحقيق والإبدا��. و�� وسائل للتفك�� الناقد  للأخر�ن أوسواء لل�خص نفسھ 

و�عض  المدر��ي.التعلم  أنماطوهو التعلم ا�حقيقي الذي نبتغيھ نمطا من  ،المع�ىالتعلم ذي 

مثل هذه ا�خططات تر�خ لدى المتعلم من�جا للتفك�� المنظم الذي  أن إ�� أشارتالبحوث 

ومن ناحية  البشري.ف�ي تحا�ي الطر�قة ال�ي �عمل ��ا الدماغ  الدماغ.مع طبيعة  يتلاءم

ع النظر�ة البنائية �� التعلم حيث يب�ي المتعلم ��ختھ تن�جم خرائط المفاهيم م أخرى 

فخر�طة المفاهيم من الناحية النظر�ة �عب�� عن الاطار المعر�� للفرد  المعرفة،ا�خاصة بھ من 

�ع�� عن البنية المعرفية للفرد من حيث م�ونا��ا وما ب�ن هذه  أومحتوى وتنظيما ، أي تمثل 

تطو�ر صور ذهنية  أن إ�� أشارتات ع�� الذاكرة الم�ونات من علاقات . و�عض الدراس

% من الناس 40لا سيما وان  للتذكر،مستو�ات افضل  إ��للمعلومات اللفظية يؤدي 

 يصنفون كمتعلم�ن بصر��ن . لذا يتعلم الناس �ش�ل افضل عندما تقدم لهم المعلومات

 بصري .  أووالمفاهيم �ش�ل مرئي 

  المعرفية:مكونات ا�خر�طة 

لل��يء  المتجمعةم العام ( الرئيس ) وهو بناء عق�� ينتج عن الصفات المش��كة المفهو  -1

، و�متاز بالشمول والسعة وقلة للأشياءتصور ذه�ي ي�ونھ الفرد  أوالظاهرة  أو

 التخصص . 
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  الأقلالمفاهيم  -2
ً
 خصوصية من المفهوم العام .  والأك��شمولا

 مر�عات حول المفاهيم .  أودوائر  -3

 اسهم .  أوخطوط ر�ط ) ب�ن المفاهيم وقد ت�ون �� صورة خطوط  وصلات عرضية ( -4

  الر�ط،�لمات ر�ط ب�ن المفاهيم تكتب ع�� خطوط  -5
ً
 أووقد ت�ون هذه ال�لمات حروفا

 . تحتوي وهكذا) تقسم، تضم، إ�� من،تت�ون  (تصنف،شبھ جملھ مثل  أو أفعالا،

 ولا تحاط بدوائر  أو أعلاما الأمثلة أحيانا -6
ً
 �عات . مر  أوجملا

 لاستخدام خرائط المفاهيم �� التدريس :  الأساسيةالمبادئ 

 تدر�ب الطلبة ع�� تصميم ا�خرائط و�نا��ا .  -1

الشرح ، والوصف ، والتدر�ب ع�� رسم  لأغراضالبدء بموضوعات �سيطة  -2

 ا�خر�طة . 

م عامة وفرعية ووصلات و�لمات �عر�ف الطلبة بم�ونات ا�خر�طة من مفاهي -3

 خطوط ر�ط .  وأ، واسهم ر�ط

 عرض نماذج مختلفة من ا�خرائط المفاهيمية والتدر�ب عل��ا .  -4

  المعرفية:ا�خر�طة 

الرئيسية للنص المعر�� �ش�ل مبسط ليتم ت�و�ن  الأف�ار�� رسم تخطيطي ت��تب ف��ا     

 ذاكرة مفيدة �ساعد ع�� الاس��جاع المرن ومن ثم تحقيق التعلم الفعال . 

طر�قة منظمة ل��تيب فكر المتعلم ، ومساعدتھ ع�� التذكر �� ترتيب  -بأ��ا : أيضاو�عرف 

 .  وأ�عادها الأحداث

تخطيطية تر�ط المفاهيم ببعضها البعض عن طر�ق خطوط او اسهم  أش�ال كذلك:و�� 

 . وأخر�عرف ب�لمات الر�ط لتوضيح العلاقة ب�ن مفهوم 
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عمومية وشمولية  الأك���ا المفاهيم بنية هرمية متسلسلة ، تو�ح ف� ��:وا�خر�طة المعرفية 

 عند القاعدة .  الأك��عند قمة ا�خر�طة ، والمفاهيم 
ً
 تحديدا

 خرائط المعرفة :   أنواع

 خرائط للنصوص الروائية .  -1

 خرائط للنصوص القصصية . -2

 خرائط للنصوص الوصفية .  -3

) ، م�ى ، أي أينتبدأ ب ( من ، ماذا ،  أسئلةوهو النص الذي يخ�� عن ��يء ما انھ يجيب عن 

 �� :  والأنماط أنماطو�مكن تمثيلھ �عدة 

يتحدث النص فيھ عن ��يء من محور واحد فقط . عند رسم خر�طة من :  إخباري نمط  -أ

واحدة متصلة هذا النمط ينب�� مراعاة المعلومات المتفرعة من الفكرة الرئيسية من نقطة 

 بالعنوان الرئي��ي . 

، العصف الأدوارة : يتفرع عنھ ما ي�� ( التعلم التعاو�ي، تمثيل اس��اتيجيات التدريس ا�حديث

 المفاهيم ، التقو�م البنائي ) . ، عمليات التعلم ،  الإبدا��الذه�ي ، التفك�� 

الم�ونة �جهاز ما  الأجزاءعمل وظيفة  أويصف النص هنا ال��كيب  -نمط نموذج مفسر : -ب

 أش�ال�ن المعلومات بصورة مختصرة داخل ترا�� فيھ رسم النموذج بدقة وتدو  إنو�جب 

 القلب .  إجزاءوسائل الشرح . مثل عمل 

 خرائط تنطوي ع�� المقارنة :  -4

مختلفة فقط  أواك�� بي��ما خصائص متشا��ة ومختلفة  أويتحدث هذا النص عن شيئ�ن 

 ما ي�� :  الأنماطو�را�� عند استخدام هذه 

 ا . المقارن بي�� الأشياء أسماءكتابة  -أ

 تدو�ن ا�خاصية بصورة وا�حة ودقيقة .  -ب

 بدقة .  الأشياءالاختلاف ب�ن  وأوجھوجد )  (إنالتشابھ  أوجھتدو�ن  -ج
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 .  الأ�عادا�خر�طة �ش�ل ف�ي متناسق  إخراج -د

  المشكلات:خرائط تنطوي ع�� حل  -7

ت حل المش�لة محاولا  أسباب ما،هو النص ا�حتوى ع�� مش�لة وحل يصف مش�لة      

محاولات تتخذ �حل المش�لة ع��  أوالمش�لة وعدم نجاحها ( �� جزء من نمط سبب ونتيجة) 

 ش�ل خطوات متسلسلة ( جزء من نمط متسلسل) يتم رسم ا�خط ��ذا النص �التا�� : 

 بدقة .  والأسبابتدو�ن المش�لة  -أ

 واق��احات الطلبة �� قسم ا�حاولات .  أراءتدو�ن  -ب

 حات . مناقشة جميع المق��  -ت

 تدو�ن ا�حل بدقة .  -ث

 ) .  أدبيةخرائط تنطوي ع�� المصط�حات ( علمية /  -8

 ) .  أدلة – أطروحات –خرائط تنطوي ع�� الاستدلال ( فرضيات  -9

 استنتاجات ) .  –دعاوي  –خرائط تنطوي ع�� الاستنتاجات ( فرضية  -10

 مواصفات صناعة ا�خارطة : 

 ت�ون البداية بوسط الصفحة .  -1

 الرئيسة �شع من الوسط كفروع ال�جرة .  ف�ارالأ  -2

 رئيسة ترتبط بتفاصيل مشعة م��ا .  أصولات�ون هذه الفروع  -3

 ت�ون الفروع تراكيب م��ابطة .  -4

 مراحل صناعة ا�خارطة : 

 مركز�ا ، واجعلھ ملفتا للنظر ( استخدام الصور ،  -1
ً
لفت الانتباه : حدد شكلا

 ) .  الأش�ال،  الأ�عاد،  الألوان
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 ) .  الألوان، الرموز ،  الأسهمستخدام الروابط المناسبة ( مثل ا -2

 �ستخدم �لمة واحدة).  إنالوضوح �� المصط�حات وال�لمات (يفضل  -3

لم  بأ�عادبما يو�� لك  والأش�المن حيث الاختصارات والوان  أسلو�كطور  -4

 تخطر ع�� بال احد ، وملهمة لفكرك . 

 ا�خرائط الذهنية : 

خلال يومھ وما يجده من صعو�ة  الإ�سانال�ي يقوم ��ا  والأعمالاغل ا�حياة مع ك��ة مش    

ابت�ار طر�قة �سهل عليھ تنظيم  إ����ا تظهر ا�حاجة  الإلمامب�ل المواضيع ال�ي ير�د  بالإلمام

 فظها �� ذهنھ مدة زمنية طو�لة . المعلومات وح

و�ختص �ل  وأ�سر،ايمن  يتألف الدماغ البشري من نصف�ن الدماغ:معلومات �سيطة عن 

  الأخر.قسم بوظائف متخصصة تختلف عن الوظائف ال�ي يقوم ��ا النصف 

، الأرقاممن الدماغ ترتكز وظيفتھ ع�� العمليات المتعلقة بال�لمات،  الأ�سرالقسم    

التحليل  المنطقية، العلاقات الر�اضية،العلاقات  الكتابة، القراءة، اللغة،ال��تيب، 

 بالأصواتع�� عمليات معقدة متعلقة  الأيمنينما ترتكز وظيفة القسم ب والتفس��،

ورسم التصور ال�امل  الأ�عاد، الأنماط، الألواناليقظة،  أحلام التخيل،، وإيقاعا��ا

 . لموضوع

ا��ما يرتبطان ببعضهما �ش�ل  إلا مختلفة،ورغم �ون النصف�ن متخصص�ن �� عمليات     

، و�لما زاد الارتباط ب�ن قس�ي الدماغ �لما زاد التعلم خرالأ  أداءف�ل قسم يدعم  وثيق،

  والأبداع.

  الذهنية؟ما �� ا�خر�طة 

مؤسس ا�خر�طة الذهنية بأ��ا تقنية رسومية قو�ة  Tony Buzan�عرف تو�ي بوزان      

تزودك بمفاتيح �ساعدك ع�� استخدام طاقة عقلك بت�خ�� اغلب مهارات العقل ب�لمة ، 

قوي �عطيك ا�حر�ة المطلقة ��  وأسلوب�� �ل مرة  إيقاع، ، الوانطقصورة، عدد، من

�ستخدم �� مختلف مجالات ا�حياة  إنا�خر�طة الذهنية يمكن ت عقلك ، استخدام طاقا

ا�خلية العصبية تت�ون  إن�شري ،  أداء و�أحسنطر�قة  و�أو�ح�� تحس�ن �علمك وتفك��ك 
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و�� مسؤولة عن استقبال  �ج��يھبزوائد  من النواة الموجودة �� مركز ا�خلية وتنت�ي

ور�ما لهذا السبب ت�ون ا�خطط جسم ا�خلية . إ��المؤثرات ونقل السيالات العصبية 

 إ��تفك��ه يجد �ل فكره تنقلھ  أثناء فالإ�سانا�خلايا العصبية ،  إ��الذهنية اقرب �� ش�لها 

 . أخرى فكرة 

فكرة ليس  إ��معينة ح�ى نصل �� ال��اية ذكر�ات  إ��تجرنا  والأصواتفمثلا �عض الروائح 

ا�ختلفة  الأف�ار�� العقل روابط ب�ن  أنلها علاقة بالفكرة ال�ي قد بدأنا م��ا ؛ وهذا دليل ع�� 

 الإبدا��، وهكذا ا�خر�طة الذهنية تبدأ من نقطة معينة ثم �عطى العقل ا�حر�ة للتفك�� 

 متسلسلة ومبسطة .  من جميع الزوايا بطر�قة الأساسيةوالنظر للفكرة 

  الذهنية؟من �ستعمل ا�خر�طة 

ف�ي تفيد الطلاب  معينة.تفيد ا�خرائط الذهنية جميع فئات ا�جتمع ولا تقتصر ع�� فئة      

المذاكرة، كما  أثناء�� ت�خيص المقررات الدراسية بطر�قة �سهل عل��م اس��جاع المعلومات 

  روس.الدالمعلومات وشرح  إيصالتفيد المعلم�ن �� 

بل ح�ى  ا�خ،.. .التقار�ر وتحض�� الاجتماعات الدور�ة أعدادللموظف�ن ��  أيضاوتفيد      

 وغ��هم الكث�� .  البيت،داخل  للأبناء�ستخدم لوضع القوان�ن  الأسرةوداخل 

  ذهنية؟كيف نن��ئ خر�طة 

 . الأساسيةنبدأ من المركز ونحدد الفكرة  -1

  خر�طة.ا�من لون لرسم و�شكيل  أك���ستخدم  -2

 . أدقفروع  إ��اك�� من فرع و�ل فرع يتفرع  إ��تفرع هذه الفكرة  -3

  الفكرة.نضع �لمة مناسبة ع�� �ل فرع وتدل ع��  -4

 ملاحظات �سيطة ع�� �ل فرع.  إضافةيمكن  -5

العبارات التعز�ز�ة عند الفروع ذات الفكرة الصعبة كعبارة يمكن�ي  إضافةيفضل  -6

  ا�خ.. أستطيع. أنا ذلك،فعل 



111 
 

 إذاجعة ا�خر�طة وتحسي��ا ور�ط عناصرها بالرسوم التوضيحية والصور مرا -7

 . الأمرتطلب 

 برامج لرسم ا�خر�طة الذهنية : 

الاستغناء عن رسم ا�خر�طة باليد يمكنك الاستعانة �عدد من ال��امج  أردت إذا      

  م��ا برنامج�ن ع�� سبيل المثال: سأذكرا�خصصة لصنع ورسم ا�خرائط الذهنية 

1- Edraw Mind Map  والنماذج ، سهل الاستخدام لصنع  بالأمثلة: برنامج مجا�ي غ�ي

 ا�خرائط الذهنية . 

2- Smart Deaw  ببساطة ادخل المعلومات ال�ي تر�دها لل��نامج وهو سوف يرسم ا�خر�طة :

  تجر�بية.الذهنية لك تلقائيا . ال��نامج غ�� مجا�ي ولكن يمكن تحميل ��خھ 

طة الذهنية فكرة رائعة لتوف�� وقت طلبة ا�جامعة ومساعد��م ع�� تذكر ا�خر� إن

  الدراسية.المعلومات المطلو�ة م��م �� مختلف المواد 

  :نماذج �خرائط المفاهيم

، حيث فيھ المفهوم العام ��  الأك���� التدريس ي�ون الش�ل الهرمي هو    
ً
 الأع��شيوعا

 عمومية. الأقلهيم وتتدرج تحتھ المفا

 : اس��اتيجيات التدريس للذ�اءات المتعددة : 
ً
 ثالثا

الذ�اء الفردي ، حيث  إ��لقد تحولت النظرة ال��بو�ة لمفهوم الذ�اء من الذ�اء الموحد      

 إتقا��ااصبح الذ�اء يمثل مهارات عقلية يمكن تنمي��ا من خلال تدر�ب الفرد عل��ا من اجل 

الدراسات العلمية وال��بو�ة ال�ي تناولت �شر�ح ا�خ العديد من  أسهمتوالتمكن م��ا ، فقد 

منھ �� تحو�ل النظرة  الأ�سرمن ا�خ وا�جانب  الأيمنل�جانب  الأساسيةوتحديد الوظائف 

تلك الدراسات ع�� قابلية ا�خ ع�� التعديل الذا�ي من خلال التفاعل  أكدت إذللذ�اء ، 

 للتفاعلات
ً
المؤثرة ال�ي �عمل كمث��ات معدلة للاستجابات  البيئي المؤثر ، فيتطور و�نمو طبقا

النا�عة من التغ��ات البيئية ، وع�� هذا فان الذ�اء اصبح بمفهومھ ا�حديث طاقة دينامية 

 �ان قدرة عامة ثابتة وموروثة .  أننامية �عد 
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الطلبة ببساطة يتعاملون بطرق مختلفة ، وهذه ��  أن إ��و�ش�� الدراسات التجر�بية      

للذ�اءات المتعددة . وان نظر�ة " جاردنر "  Gardner�� نظر�ة " جاردنر "  الأساسيةقطة الن

" ذ�اءات " ونتعلم بطر�قة  أومكتسبة مختلفة  أو�لنا نملك قوى �عليمية طبيعية  أننا�ع�ي 

 ) . Emig , 1997 , 47 :50عملية التعليم (  أثناءافضل عندما يتم تنشيط تلك القوى 

 فالذ�اء ب   
ً
احدث نظر�ات الذ�اء  أشارتمتعدد ، فقد  وإنمامفهومھ ا�حديث ليس موحدا

ثمان ذ�اءات ، وان هذه  الأقليمتلك ع��  الإ�سان أن إ��(نظر�ة جاردنر للذ�اءات المتعددة ) 

بنوعية  وإنما، ولكن ليس بدرجة ما يمل�ون من ذ�اء  الأطفالتو�ح الفروق ب�ن  الد�اوات

 ) . Monson , 1998هذا الذ�اء ( 

، ا�جتمع التكنولو�� إ��ا�جتمع تطور من الاقتصاد المب�ي ع�� الصناعة والزراعة  أنو�ما     

حاجات تر�و�ة ، م��ا توسيع  إ��فان الطلاب الذين �عيشون �� ا�جتمع التكنولو�� �� حاجة 

الذين يدخلون بة �� تقييم كفاءات الطل وإدراجھ�عر�ف الذ�اء المب�ي ع�� القدرات المتنوعة 

 ا�جديدة  الألفية
ً
�� جوانب  للإبداعوع�� هذا فان مفهوم �عدد الذ�اءات يفتح مجالا

تحس�ن  إ��، و�كشف عن القدرات الذ�ائية ال�امنة لدى المتعلم�ن وال�ي تحتاج مختلفة

 
ً
ذاتية  بأساليبعلاقات صفية فعالة قادرة ع�� التعلم  لأ�شاءوتطور ، كما انھ �عد مدخلا

 �� هذا ا�جال  أنمحددة، كما يمكن للمعلم  أهدافعية لتحقيق وجما
ً
 بارزا

ً
يلعب دورا

 أووخاصة �� تطبيق اس��اتيجيات تدريسية معينة تتفق مع نوع الذ�اء الذي ير�د تنميتھ 

تحسينھ لدى فئة من المتعلم�ن، ولهذا فان هناك اس��اتيجيات معينة ل�ل نوع مع�ن من 

لديھ ذ�اء منطقي ر�ا��ي يتصف باس��اتيجيات �علم معينة تختلف الذ�اء ، فالمتعلم الذي 

 عن �خص لديھ ذ�اء جس�ي حر�ي .

ال�ي يمكن اتباعها عند �علم موضوع  الإجراءاتاس��اتيجيات التدريس �� مجموعة  إن    

الاستعانة ��ا لفهم وادراك المعا�ي ال�امنة �� الموضوع المطروح  إ��حيث �س�� الفرد  مع�ن،

 . أخرى استخدامھ لفهم وادراك موضوعات  أو عليھ،جل السيطرة من ا

  الإجراءات�� مجال الذ�اءات المتعددة فأ��ا مجموعة  أما    
ً
ال�ي �ستخدمها الفرد تبعا

محددة يتصف ��ا  إجراءاتللذ�اوات المتعددة ال�ي يمتلكها، حيث ل�ل نوع من الذ�اوات 

 لديھ فالفرد الذي لديھ ذ�اء منطقي ر�ا الفرد،
ً
خاصة تجعلھ يتم�� عن  إجراءات��ي مثلا

 )2018(الر�ي��، غالمي  الأخرى.لذ�اوات وهكذا بالنسبة ل الأفراد،غ��ه من 
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من الوظائف العقلية،  الأقليمتلك ثمان وحدات متمايزة ع��  الإ�سان إنيرى " جاردنر " 

ة تمتلك مجموعا��ا هذه الذ�اءات المنفصل إن أيضاويس�ى هذه الوحدات " ذ�اءات " و�ؤكد 

 ا�خاصة ��ا من الاس��اتيجيات ال�ي يمكن ملاحظ��ا وقياسها . 

وهذه الذ�اءات المتمايزة �� : الذ�اء اللغوي واللفظي ، والذ�اء المنطقي الر�ا��ي ، والذ�اء 

الم�ا�ي ، والذ�اء الموسيقي ، والذ�اء ا�جس�ي ا�حر�ي ، والذ�اء الب�ن �خ��ي ، والذ�اء 

ل��ا إ وأضيف) .  277:  272،  1997، والذ�اء الطبي�� ( جابر عبد ا�حميد ، الضمن �خ��ي 

 الذ�اء الوجودي والصنا��  . 
ً
 مؤخرا

 :مفهوم التدريس المصغر

بانھ : " موقف تدري��ي يتيح  Micro-Teachong) التدريس المصغر  2010 –عرفت ( ديم��ي 

زملائھ من  أمام�� ف��ة زمنية محددة  يتدرب ع�� مهارات تدريسية معينة ، أنللطالب المعلم 

 يخوض تجر�ة التدريس الفع�� بالمدارس ".  أنالطلاب المعلم�ن والمشرف قبل 

المعلم المتدرب مهارات التدريس ا�جديدة  إكساب�عمل ع��  أسلوبهو  المصغر:والتدريس 

لعدد من وفيھ يقوم المتدرب بالتدريس �جموعة قليلة ا عنده،وتنمي��ا وصقل مهارا��ا 

��جل فيھ موقفھ التعلي�ي عن طر�قھ  دقائق،عشر  إ��التلاميذ لف��ة ت��اوح ما ب�ن خمس 

تصو�ر ذلك عن طر�ق الفيديو تيب ، ومن ثم �عود ليشاهده بنفسھ ليتعرف ع�� ما قام بھ 

فيكتشف مواطن قوتھ وضعفھ ، ومن ثم يحلل ذلك ثانية مع مشرفھ وزملائھ المتدر��ن. (البو 

 ) . 162 –2007–الهيجا

التدريس المصغر هو تدريس حقيقي ، لا يختلف كث��ا عن التدر�ب ع�� التدريس ال�امل  إن

 أنواعيحتوي ع�� جميع عناصر التدريس ، فأن فيھ من المزايا ما لا يوجد �� غ��ه من  إذ

ويساهم �� ��خيص  الأدوارالتدريس �التغذية الراجعة الفور�ة والنقد الذا�ي وتبادل 

 . للأفضلنمية تصرفات المدرس�ن وت

�ستخدم  أناستطاع  لأنھالفاعلة �� التدر�ب ع�� مهارات التدريس  الأساليبويعد من 

 –، فوجود ال�ام��ا لت�جيل تصرفات وحر�ات ( الطالب  أهدافھتكنولوجيا التعلم لتحقيق 

والضعف  عرضها لھ و��خيص نقاط القوة إعادة وإم�انيةالمطبق ) خلال شرحھ للمحاضرة 
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(لمياء  ةتظهر وا�حعل�ي وتر�وي سيجعل النتائج ال�ي  أساسلديھ و�التا�� تقو�مھ ع�� 

 ) 122 –2009-الديوان

  المصغر:للتدريس  الأساسيةالمبادئ 

يقوم ع�� مبدأ اخ��ال المهمة التعليمية وتحديدها بمهارة  التعليمية:اخ��ال المهمة  -1

  حقيقي.و�تم �عليمها �� جو طبي��  قو�مها،وت عل��ا،�عليمية صغ��ة ليتم التدر�ب 

نظرا لصغر المهمة فانھ يمكن التخطيط للتنفيذ  التعليمية:التحكم بالعملية  -2

 أوكما �ساعد المراقبة والت�جيل الصو�ي  العادية،من الدروس  أك��بدقة 

الذي يمكن من  الم�جلة)الملاحظة  (لاستخدامالتلفازي ع�� التقو�م الموضو�� 

  بتعليمها.من جديد بالعملية التعليمية المتعلقة بالمهمة ال�ي يقوم التحكم 

ما دام العمل المو�ل للمدرس يقتصر ع�� تنفيذ مهمة  التنفيذ:اختصار مدة  -3

و�تم عن طر�ق تنفيذ  طو�ل،�عليم مهارة محددة فانھ لا يحتاج لوقت  أومخ��لة 

 بھ،ويستعد للقيام  محددة وهذا يجعل المدرس يتقبل العمل و�قدم عليھ أ�شطة

 والأ�شطة�انت مدة التنفيذ قص��ة  وإذا فيھ،للنجاح  أك��و�مكنھ من فرصة 

 محددة فيمكن مراجع��ا وتحسي��ا والتدرب عل��ا. 

) طلاب وقد يز�د العدد من 10-4ي��اوح عدد الطلبة ب�ن ( الطلبة:تحديد عدد   -4

،ذلك 
ً
 وائد منھ: وتحديد عدد الطلبة هكذا لھ مجموعة من الف قليلا

  الأ�شطة.�سهل عملية الاش��اك الفع�� للطلبة من تنفيذ  -

  التعليمية.�سهل عملية التحكم بالعملية  -

  الوقت.يوفر  -

  طلبتھ. إ���ساعد المعلم ع�� التعرف �سرعة  -

يمكن انتقاء الطلبة �سهولة من البيئة التعليمية نفسها ال�ي يطبق ف��ا  -

 التدريس المصغر . 
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ذية الراجعة : يجري تقو�م الدرس المعطي �عد ان��اء المهمة التدر�بية فتعطى توف�� التغ -5

التغذية الراجعة للمدرس فور ان��ائھ من �عليم المهارة وغالبا يتم ��جيل الدرس بالفيديو 

ذلك  أخطاءمرحلة التقو�م و��حح ��  أثناءف��ى المدرس نفسھ والموقف التدري��ي ب�املھ �� 

در عديدة و�حصل المتدرب ع�� مصا الإيجابيةطلع فيھ ع�� النوا�� درس جديد ي بإعطاء

 للتغذية الراجعة م��ا:

 التعليقات والمق��حات ال�ي يقدمها المشرف .  -

 التعليقات والمق��حات ال�ي يقدمها زملاء المتدرب .  -

 الدرس .  أثناءردود فعل الطلبة الفور�ة ��  -

 الت�جيل المرئي والصو�ي للدرس .  -

من ال��دد وا�خوف وا�جوانب الانفعالية السلبية ال�ي �عرقل القيام التخلص  -

 عن 
ً
نجاحات  إ��يدفع  الأو��الشعور بالنجاح �� المراحل  أنبالتدريس فضلا

 �� العملية التعليمية .  أثراا�عد  أخرى 

  المصغر:خطوات تنفيذ التدريس 

استخدام التدريس المصغر  أن) ��  2010) و ( طعيمة ) عن ( ش�� ، Mittzelيتفق �ل من ( 

 : الأتية والإجراءاتلتدر�ب الطالب المعلم يتطلب اتباع ا�خطوات 

 إ��م�ونا��ا السلوكية مع تقديم هذه الم�ونات  إ��تحليل المهارة موضوع التدر�ب  -1

  لدراس��ا.الطالب 

  المهارة.خطة لتدريس مصغرة و�ركز ف��ا ع�� تلك  بإعدادقيام الطالب المعلم  -2

 م الطالب بتدريس الدرس المصغر لفصل مصغر مع ��جيل الدرس. قيا -3

 عرض الدرس �عد التدريس للتحليل والنقد وهذه �� ف��ة التغذية الراجعة.  إعادة -4

للتدر�ب ع�� نفس المهارة مع الاستفادة  أخرى قيام الطالب المعلم بالتخطيط مرة  -5

  التدريس. وإعادةبنتائج التغذية الراجعة السابقة 
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 الدرس �عد التدريس للتغذية الراجعة . عرض  -6

 استخدام اس��اتيجية التدريس المصغر :  أسباب

يتعذر ا�حصول ع�� عدد كب�� من المتدر��ن لف��ة زمنية عادية  الأحيان�� كث�� من  -1

الذي يجعل مهمة  الأمرولذا يخفض عدد المتدر��ن و�كتفي بف��ة زمنية وج��ة 

  أك��التدر�ب 
ً
يخفف من حدة الموقف التعلي�ي  الأسلوبهذا  أن وسهولة.�سرا

 �� عدد كب�� من  ا�جدد.لدى المتدر��ن  الرغبةالذي يث�� 
ً
فالمتدرب يجد حرجا

ر�ما لا يجد نفس ا�حرج �� مواجهة عدد قليل من الطلاب لف��ة زمنية  الطلاب،

  قص��ة.

يبدأ  أن الأسلوب�ستطيع المتدرب من خلال هذا  إذالتدرج �� عملية التدريس  -2

لان الدخول ��  إعدادهمفهوم واحد فقط �سهل عليھ  أوبتدريس مهارة واحده 

�� تخطيطھ  أك��مهارة  إ��درس عادي �شتمل ع�� خطوات عديدة و�حتاج 

  وتنفيذه.

اثر للتغذية الراجعة ال�ي �عت�� من اهم عناصر التدر�ب وقد تأ�ي التغذية  -3

من خلال استعراض الشر�ط  لأدائھالراجعة من المتدرب نفسھ لدى رؤ�تھ 

 التلفز�و�ي الم�جل. 

  المصغر:التخطيط للاس��اتيجية التدريس 

  الدرس.السلوكية ال�ي يراد تحقيقها خلال  الأهدافصياغة  -1

  الطالب.ال�ي يقوم ��ا  والأ�شطةذكر المهام  -2

  استخدامھ.التدريس الذي يراد  أسلوبتحديد  -3

  التقو�م.كيف يتم  -4

  غر:المصمكونات التدريس 

  ��: الأساسية�شمل ع�� عدد من المكونات 
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  الدرس.مهارة واحدة من مهارات  أومن معلومة  أك��محتوى الدرس لا يتضمن  -1

  التدر�ب.مدرس با�خدمة) �س�ى تحت  أو (طالبمتدرب  -2

  مصغر.عدد صغ�� من الطلاب أي فصل  -3

  اق��ى.كحد  ) دقيقة4-20ي��اوح ما ب�ن ( إذ الدرس،ف��ة الزمنية قص��ة لتدريس  -4

المتدرب  –المتدر��ن  –الزملاء  – (ا�حاضرمصادر متعددة للتغذية الراجعة  -5

  نفسھ).

يقوم المتدرب بالتدريس يقوم باستقبال لتغذية الراجعة  أنمعاودة التدريس �عد  -6

 إذداخلية       ( المتدرب نفسھ )  أوالزملاء )  أوسواء �انت خارجية ( من ا�حاضر 

�عيد عملية  أنية بمثابة موجهات ت�حيحية للعمل و�التا�� عليھ ت�ون هذه التغذ

 السابقة .  الأخطاءالتدريس مع مراعاة تجنب 

 التدريس المصغر :  أنواع

يختلف التدريس المصغر باختلاف ال��نامج الذي يطبق من خلالھ الهدف من التدر�ب 

در��ن و�مكن حصر هذه المهمة المراد التدر�ب عل��ا ومستوى المت أووطبيعة المهارة 

  الأتية: بالأنواعالتقسيمات 

 الدراسة، أثناءوهو التدريس المصغر الذي يبدأ التدر�ب عليھ  المبكر:التدريس المصغر  -1

وهذا النوع يتطلب  ا�جالات،أي قبل تخرج الطالب وممارستھ مهنة التدريس �� أي مجال من 

 بجميع مهارات الت الأستاذمن 
ً
من قدرة  للتأكد وا�خاصة،دريس العامة المشرف اهتماما

  التدريس.الطلاب ع�� 

وهذا النوع �شمل المعلم�ن الذين يمارسون التدريس  ا�خدمة: أثناءالتدريس المصغر  -2

  قبل.�� الوقت نفسھ تدر�با ع�� مهارات خاصة لم يتدر�وا عل��ا من  –و�تلقون 

 ال��نامج،لتدريس �� مراحل مبكرة من و�بدأ هذا النوع من ا المستمر:التدريس المصغر  -3

 ما يرتبط بمقررات ومواد تقدم ف��ا  تخرجھ.ويستمر مع الطالب ح�ى 
ً
وهذا النوع غالبا
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 وممارسة فعلية للتدريس �� قاعة الدرس ، 
ً
 عمليا

ً
نظر�ات ومذاهب ، و�تطلب فهمها تطبيقا

 المادة .  أستاذ أشرافتحت 

دريس الذي يقوم المعلم المتدرب بأدائھ �� السنة وهو الت ا�ختامي:التدريس المصغر  -4

 ع�� المقررات  الأخ��الفصل  أوال��ائية 
ً
 .  الأساسيةمن ال��نامج، و��ون مركزا

موجهة من التدريس  أنماطاهذا النوع من التدريس �شمل  الموجھ:التدريس المصغر  -5

شرف لطلابھ المعلم�ن م��ا التدريس المصغر ا�خار��، وهو الذي يقوم فيھ الم المصغر،

 يحذو حذوه .  أنللتدريس المصغر ، و�طلب م��م  نموذجا

 أو التدريسية،بناء الكفاية  إ��هذا النوع من التدريس ��دف  ا�حر:التدريس المصغر  -6

المتعلم�ن ، من  أداءالمواد التعليمية وتقديم الدرس وتقو�م  إعدادم��ا لدى المعلم ، ��  التأكد

 ما يمارس هذا النوع �� ال��امج  أنموذج أوطر�قة  أومذهب  أوظر�ة غ�� ارتباط بن
ً
. وغالبا

 والاختبار�ة.ا�ختامية 

ال�ي تتطل��ا مهنة التدريس  الأساسية��تم هذا النوع بالمهارات التدريس المصغر العام :  -7

بوجھ عام ، �غض النظر عن طبيعة التخصص ، ومواد التدريس ، ومستوى الطلاب ، لان 

 من قدرة المتدرب ع�� ممارسة المهنة .  التأكدلهدف منھ ا

 خطة التدريس باس��اتيجية التدريس المصغر : 

 تحديد الهدف العام التعلي�ي .  •

 لقاء �عض التعليمات بخصوص المهارة التدريسية ال�ي سيتم تدر���م عل��ا. إيتم  •

 مأن �ساه� المتدر��ن،يقوم ا�حاضر �عرض نماذج ف��ا هذه المهارة ع��  •
ً
وا شر�طا

 يقوم فيھ المعلم بالتدريس، وتظهر فيھ المهارة التدريسية المراد �عليمها 
ً
م�جلا

للمتدر��ن، والمقصود بذلك تمك�ن المتدر��ن من مشاهدة نموذج تتجسد فيھ المهارة 

 المراد تدر���م عل��ا قبل تنفيذها (مرحلة تحض��ية). 

د ) ، وع�� عدد  10-5�� �� ف��ة وج��ة من (يقوم المتدر�ون �عد ذلك بتقديم درس عم •

محور  أنالزملاء ، وذلك �� أي مادة من مواد التخصص ، مع ملاحظة  أومن التلاميذ 
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المهارة  وإنما، دة الدراسية ال�ي يدرسها المتدربالاهتمام هنا ليس طبيعة الما

 التدريسية ال�ي يمارسها �� تدريسھ . 

  ذلك.الذي يقوم بھ المتدر�ون �لما توفر يتم ��جيل هذا العرض التدري��ي  •

 أدا��مالمتدر��ن للتعرف ع�� مواطن القوة والضعف ��  أداءيقوم ا�حاضر بملاحظة  •

  التدري��ي.

الدرس المصغر با�حضور والتعليق والنقد ع�� الطر�قة  أثناء�شارك زملاء المتدرب ��  •

، المتدرب التدري��ي أداءيتم  إذ الدرس،لقاء الدرس �عد الان��اء من تنفيذ إال�ي تم ��ا 

  الراجعة.وتقديم التغذية  للأداءوخلال هذا العرض يتم مناقشة ا�جوانب ا�ختلفة 

�عد ذلك يأخذ المتدرب ف��ة راحة قص��ة يقوم خلالها �عمل بناء وتصور جديد  •

 . أخرى ويستعد لتدريسھ مرة  تلقاها،للدرس �� ضوء التغذية الراجعة ال�ي 

مع مراعاة تلا��  أخرى مرة  بإلقائھالتخطيط للدرس  إعادةب �عد يقوم المتدر  •

 . الأو��السلبيات ال�ي ظهرت �� المرة 

 وإعطاء أخرى لنقد التجر�ة مرة  أخرى تمارس مصادر التغذية الراجعة دورها مرة  •

   ذلك.�عد  أدائھتوج��ات �ستطيع المتدرب �� ضو��ا تحس�ن 

:
ً
  Strategies of Cooperative Learning�ي اس��اتيجية التعلم التعاو  -سادسا

للتعلم الصفي يتم بموجبھ تقسيم  أسلوب) ع�� انھ  1995 –�عرف ( محمد حسن المر��ي 

متعاون�ن متحمل�ن مسؤولية  أفرادهامجموعات صغ��ة غ�� متجا�سھ �عمل  إ��الطلاب 

 لتحقيق 
ً
 أهدافوقت نفسھ التعليمية ال�ي �� �� ال أهدافهم�علمهم و�علم زملا��م وصولا

 ا�جموعة . 

يحدث  أنالتعلم الرمزي �ش��ط  أش�ال) ع�� انھ ش�ل من  2008 –ويعرفھ ( خالد الغامدي 

 ). المعا�جة –المسؤولية  –التواصل  – �التآزر (  أش�الھا�جموعة بجميع  أفرادالتفاعل ب�ن 

وعة صغ��ة من ) ع�� انھ اس��اتيجية تدريس تتضمن وجود مجمSmidth - 1991ويعرفھ ( 

 ��دف تطو�ر ا�خ��ة التعليمية ل�ل عضو ف��ا 
ً
 اق��ى حد ممكن. إ��الطلاب �عملون سو�ا
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�� تنظيم الصف حيث يقسم الطلاب  أسلوب) ع�� انھ  1992 –و�عرفھ ( فاطمة خليفھ مطر 

المهمة المطلو�ة وتحمل  إنجازمجموعات صغ��ة غ�� متجا�سھ يجمعها هدف مش��ك هو  إ��

 �علمهم و�علم زملا��م . مسؤولية 

�� مجموعات  الطلبة�عمل فيھ  أسلوب) فيعرفھ ع�� انھ  2008 –( محمود داود الر�ي��  أما

وتوجيھ المعلم وتضم كلا م��ا مختلف  إشرافصغ��ة داخل وخارج حجرة الصف تحت 

ضعيف ) يتعاون طلاب ا�جموعة الواحدة ��  –متوسط  –المستو�ات التحصيلية ( عا�� 

 ادة �علمهم و�عليم �عضهم �عضا . مش��كة لز� أهداف أويق هدف تحق

 مزايا التعلم التعاو�ي:

ريسية غ�� التد الأساليبج عن �ونھ واحد من الاهتمام الم��ايد بالتعلم التعاو�ي نت إن

 عديدة م��ا. إيجابيةالتقليدية ال�ي تمتاز بمزايا 

والتعلم  ل�حياة،نظام طبي��  العمل �� جماعات ضمن التعلم التعاو�ي �ع�� عن إن •

يجمع ب�ن النمو الفردي والنمو الاجتما�� للمتعلم مما قد �سهم ��  الأسلوب��ذا 

ويساعد ع�� كشف الميول وتقو�ة دافع  وا�جماعة،تر�ية مت�املة وشاملة للفرد 

يواجھ الطالب داخل ا�جموعة مشا�ل معينة يتعاون �� حلها  إذ ل�جماعة،الانتماء 

 ).174- 1989 – وآخرونالوقفي  (را��يزملائھ  مع سائر

مثل هذه  نبانفتاح، أ�� ا�جموعة الواحدة �ع��ون عن اختلافهم  الأ�خاص إن •

 لاتخاذ قرار نو��. أك��وتوفر بدائل  أصيلاالتعب��ات تخلق تواصلا 

من الناحيت�ن الاجتماعية  التعاو�ي،التجارب العلمية فاعلية التعلم  أكدتلقد  •

��جع هذا النمط ع�� قيام �عاون ب�ن الطلاب من خلال مشارك��م ��  إذة وال��بو�

�ستوعبوا الم��اج  أن الأسلوبو��ون باستطاع��م بفضل هذا  وا�حاورة،النقاش 

،و�النتيجة ي�ون التعلم  الأخرو�تقبلوا الراي  أفضل،�ش�ل 
ً
كذلك �عمل  فاعلا

وى دافعي��م نحو المشاركة مما التعلم التعاو�ي ع�� ز�ادة حماس الطلبة ورفع مست

والهو�ة ال�خصية  الاجتماعية،تحس�ن النمو العاطفي والعلاقات  إ��يؤدي 

 ).4ص-1995-يوسف عثمان  (محمدوال�حة النفسية 
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فقط بل �ش�� نتائج الدراسات  الأ�ادي�ييز�د من التحصيل  التعلم التعاو�ي لا إن •

ذين �علموا �� مجموعات متعاونة التلاميذ ال أنال�ي طبقت �� ا�جال الر�ا��ي 

 
ً
 حركيا

ً
 –الولاء  – (�التعاون وسلوكيات اجتماعية مهمة  أفضلاكتسبوا �علما

 – 2001 –مصطفى السايح (ا�حر�ي  الأداءجانب تفوقهم ��  إ��الانتماء)  –القيادة 

 ).117ص

الاحتفاظ لف��ة طو�لة بما �علمھ من خلال تذكره ل�ل ما طرح عليھ من مفردات  •

 وحر�ات.ومهارات  أ�شطةظر�ة وما طبقھ من ن

 .متعددة و�أنواع�ساهم �� استعمال عمليات التفك�� العل�ي �ش�ل واسع  •

 معهم. الأف�اروتبادل  الأخر�نبوجهات نظر  الأخذيز�د من  •

 المتجا�سة.يز�د من العلاقات الايجابية ب�ن الفئات غ��  •

 الطلاب.انخفاض المشكلات السلوكية ب�ن  •

 حافز الذا�ي نحو التعلم .ز�ادة ا� •

 ت�و�ن مواقف افضل لدى المتعلم�ن اتجاه المدرسة والمعلم�ن . •

 تحس�ن اتجاهات الطلبة نحو المن�ج. •

 لدى المتعلم�ن . الإيجا�ييز�د من التوافق النف��ي  •

 المهام المطلو�ة وإنجازز�ادة السلوكيات ال�ي تركز ع�� العمل  •

 العمل بروح الفر�ق الواحداكتساب المهارات التعاونية من خلال  •

 بالتعلم الفردي. •
ً
 يقلل من احتمال الوقوع �� ا�خطأ قياسا

العمل واتخاذ  وإدارة�ساهم �� بناء الثقة بالنفس ورفع مستوى مهارات القيادة  •

 القرار.
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 �� حلها. الإسهام أوين�ي القدرة ع�� حل المشكلات  •

 جعل الطلبة محور العملية التعليمية التعلمية. •

 تنمية المسؤولية الفردية والمسؤولية وا�جماعية لدى الطلبة . •

 المعلم فرصة لمتا�عة ومعرفة حاجات الطلبة . إعطاء •

 الاستماع والتحدث. بآدابتدر�ب الطلاب ع�� الال��ام  •

 يقلل من السلوك المعطل للتعلم مما يز�د من الوقت المستثمر بالتعليم. •

 .الطلبة مهارات التفك�� الناقد إكساب •

 الراي وا�حصول ع�� �غذية راجعة . إبداءتدر�ب الطلبة ع��  •

 يمية مناسبة ضمن مجموعة متجا�سة.�عل أ�شطةتلبية حاجة �ل طالب بتقديم  •

 كسر الروت�ن وخلق ا�حيو�ة والنشاط �� غرفة الصف. إ��يؤدي  •

ا�جموعة و�طور  بأعضاءالتعلم والذين �عانون من صعو�ات التعلم  بطئيير�ط  •

 هم .انتباه

 :العناصر الأساسية للتعلم التعاو�ي

 )  bositive lnterdebdence(       الإيجا�يالاعتماد المتبادل  -1

ب�ن طلبة مجموعة التعليم التعاو�ي هو شعور �ل واحد م��م  الإيجا�يإن الاعتماد المتبادل 

فإما  ا�جموعة� بحاجة إ�� زملائھ وإدراكھ إن نجاحھ أو فشلھ �عتمد ع�� جهود زملائھ � بأنھ

 أن ينجحوا أو يفشلوا سو�ا.

أن وضع هدف مش��ك للمجموعة يب�ن لد��م الشعور بان جميعهم سوف يتعلمون أضافھ 

تقدم لهم �إفراد ومجموعھ وسوف تز�د  إضافيةإ�� أن الم�افئات المش��كة بحاجھ لعلامات 

أع�� من النسبة  إنجازمن بناء الشعور بالاعتماد المتبادل فيما بي��م نتيجة لتحقيقهم 
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  الأدوارتوزيع  أن إ�� بالإضافةالمطلو�ة م��م هذا 
ً
 ��فيما بي��م �عد جانبا

ً
تطو�ر الاعتماد  مهما

  .الإيجا�يالمتبادل 

سوف يوفر بيئة �سمح  الإيجا�ي�عتمد ع�� جهد �ل عضو ف��ا والاعتماد  ا�جموعةأن نجاح 

 تفك�� (�� نحن وليس إنا) بمساعدة الطلاب �عضهم �عضا ع�� التعلم وال

 وا�جماعية:المسؤولية الفردية  -2

تقع ع�� �ل فرد من أفراد ا�جموعة مسؤولية الإسهام بنصيبھ من العمل والتفاعل مع بقية 

ك�ل فعل��ا استيعاب وتحقيق أهدافها  ا�جموعةوعدم التطفل عل��م .أمام  بإيجابيةزملائھ 

داف وتقيم جهود �ل فرد من أعضا��ا ، وذلك وقياس مدى نجاحها من تحقيق تلك الأه

لإظهار المسؤولية الفردية , ومن ثم إعادة النتائج للمجموعة ول�ي يتحقق الهدف من التعلم 

وجب تقديم المساعدة لمن يحتاجها م��م , بذلك يتم �علم  ا�جموعة إعطاءالتعاو�ي ع�� 

 ل الطلاب معا ل�ي يتمكنوا من تقديم أداء أفضل �� المستقب

 التفاعل:�عز�ز  -3

من خلال تقديم المساعدة من زميل لزميل أخر �� نفس  يتم �عز�ز التفاعل ب�ن ا�جموعة

باستخدام مصادر التعلم والت�جيع والدعم لتحقيق ما يحدث ب�ن أفراد  ا�جموعة

من مناقشات وتبادل الشرح والتوضيح والت�خيص الشفوي ويعت�� �عز�ز التفاعل  ا�جموعة

وكذلك  أللف��ي، ل(التطو�ر، التفاعوسيلھ لتحقيق أهداف هامھ مثل  ا�جموعةفراد ب�ن أ

 ال��بوي.ع�� المردود  إيجابياتطو�ر التفاعلات ب�ن الطلاب وال�ي تؤثر 

 الاجتماعية:التعلم ال��بوي للمهام الأ�اديمية والمهارات -4

اء المنافسة , وال�ي �عد ذو أهمية حيث يتم �عليم مهارات القيادة واتخاذ القرار و�ناء الثقة وأد

 بالغھ لنجاح مجموعات التعلم التعاو�ي .

مدى نجاحهم �� تحقيق  ا�جموعة:يناقش و�حلل أفراد  ا�جموعةمعا�جة عمل  -5

ع�� العلاقات فيما بي��م لأداء مهامهم . ومن خلال تحليل تصرفات  ومحفظ��مأهدافهم , 

قرارا��م حول بقاء واستمرار  ا�جموعةلعمل يتخذ أفراد إثناء أداء مهارات ا ا�جموعةأفراد 



124 
 

التصرفات المفيدة و�عديل التصرفات ال�ي تحتاج إ�� �عديل لتحس�ن عملية التعلم 

 )               1995 -(جو�سون وهولبك

 للتعلم التعاو�ي : الأساسيةالمبادئ 

 و�تضمن عنصر�ن هام�ن هما :التعلم : -1

 �علم الفرد نفسھ . -أ

 قد �علموا . الأفرادجميع  أنمن  التأكد -ب

مجموعة العمل التعاو�ي مت�افلة ومتضامنة، ف�ل فرد تقع عليھ مسؤولية  أنوهذا �ع�ي 

�� مجموعتھ وح��م ع��  الأخر�نمن �علم  التأكد�عليم نفسھ ، كما تقع عليھ مسؤولية 

ولان النجاح  الإتقانى مستو  إ��ا�جموعة  أفراد�عليمهم وذلك للوصول بجميع  أوالتعلم 

 من علامات ا�جموعة تؤثر �� النتيجة 
ً
مش��ك و�التا�� فان علامة �ل فرد ستمثل عنصرا

 ال��ائية للمجموعة .

ويع�ي ��جيع الطلبة لتعليم �عضهم البعض خاصة عندما ينجز احدهم المهمة  التعز�ز: -2

عندما  أولنشاط الذي �لف بھ ا أوعندما يتقن احدهم �علم المادة  أوليھ بنجاح إالمو�لة 

 مفاهيم المادة ا�جديدة. للأخر�نيو�ح احد الطلبة 

اجتماعية سليمة مثل المساعدة والمودة ب�ن  أنماط إظهارالت�جيع �ساعد ��  أووالتعز�ز 

 ا�جموعة. أعضاء

، وان �عرف مستوى �ل فرد، وهل إسهاماتھ�سال �ل فرد عن  أنو�ع�ي  :الأفرادتقو�م  -3

من العمل التعاو�ي هو جعل  الأسا��ي��جيع وذلك لان الهدف  أومساعدة  إ��جة هو بحا

ترك  ز لا يجو لذلك  التعاو�ي.�ل فرد اقوى فيما لو عمل �ش�ل فردي وذلك من خلال العمل 

ليھ وكذلك التعرف ع�� إدون تقو�م وذلك للتعرف ع�� مدى التعلم الذي وصلوا  الأفراد

 لها.�ان بحاجة  أنتقديم المساعدة لھ الطالب وذلك لتقو�مھ و  إنتاج

والعمل  الأخر�نيتدرب ع�� كيفية التواصل مع  أنع�� �ل فرد  أنبمع�ى  الاتصال:مهارة  -4

العمل التعاو�ي مما يتطلب بناء  لإتمام أساسية أمور ا�جموعة و��  أفرادمعهم و��جيع 
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�� حل  والأناةالتح�� بالص�� والتعاون فيما بي��م و  ا�جموعة، أفرادالثقة المتبادلة ب�ن 

 ا�جموعة.المشكلات ال�ي تواجھ 

 إ��والتعرف  مستقل،: ويع�ي تقو�م عمل ا�جموعة ك�ل وعمل �ل فرد التقو�م ا�جم�� -5

 لتحقيق  الأعمالال�ي �انت مساعدة �� التقدم نحو الهدف واي  الأفراد أعمال
ً
�ان معيقا

 ذلك.

لا  لأنھع�� اتخاذ قرار حول أي عمل تبقيھ ، تتخ�� عنھ و�التا�� فان ا�جموعة ت�ون قادرة 

 .الأسا��يالهدف  يحقق

 مراحل التعلم التعاو�ي :

المهمة المطروحة وتحديد معطيا��ا  أو: وف��ا يتم تفهم " لظاهرة  مرحلة التعرف -1

 والوقت ا�خصص للعمل المش��ك �حلها  إزاءهاوالمطلوب عملھ 

و�تم �� هذه المرحلة الاتفاق ع�� توزيع  :ا��ا�جممرحلة بلورة معاي�� العمل   -2

وكيفية التعاون، وتحديد المسؤوليات ا�جماعية وكيفية اتخاذ القرار  الأدوار

�حل المش�لة  ةا�جموعة والمهارات اللازم أفراد لآراءوالاستجابة  المش��ك،

 المطروحة.

 إنجازوالتعاون ��  ا�جموعة أفرادو�تم ف��ا الانخراط �� العمل من قبل :  الإنتاجية -3

 والمعاي�� المتفق عل��ا . الأسسالمطلوب بحسب 

التوقف عن  أو�انت المهمة تتطلب ذلك .  أن:   و�تم �� هذه المرحلة كتابة التقار�ر  الإ��اء -4

 ليھ ا�جموعة �� جلسة ا�حوار العام .إالعمل وعرض ما توصلت 

 خصائص التعلم التعاو�ي :

 ة .وجود هدف مش��ك للمجموع -1

 ا�جموعة . أفرادتوزيع المهمات ع�� جميع  -2

مع �عض �ل فرد �� ا�جموعة ي�ون مسؤولا  ا�جموعة �عضها أفرادتفاعل  -3

 .العمل إنجازعن نفسھ وعن غ��ه �� ا�جموعة من ناحية 
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 ممارسة مهارات التواصل والعمل التعاو�ي والتدر�ب عل��ا . -4

 �م جودة العمل .ا�جموعة الواحدة لتقو  لأفرادالفرصة  إتاحة -5

 خطوات تنفيذ التعلم التعاو�ي :

 التالية : والإجراءاتيمكن تنفيذ التعلم التعاو�ي وفق ا�خطوات 

 تحديد الوحدة الدراسية ال�ي سينفذها المعلم بأسلوب العمل التعاو�ي . -1

 وزع ع�� مجموعات العمل التعاو�يوحدات جزئية ت إ��تقسيم الوحدة التعليمية  -2

مجموعات العمل التعاو�ي وتحديد دور �ل فرد �� ا�جموعة  إ��تقسيم الطلبة  -3

والقارئ ، والم�خص والمقوم والم�جل وكما نلاحظ فان �ل  ا�جموعة،مثل قائد 

 أفراد�ستغ�ي عنھ بقية  أنا�جموعة لھ عمل مهم ولا يمكن  أفرادفرد من 

 .ا�جموعة 

يكتب المعلومات  أنضو ف��ا وهنا ع�� �ل ع التعليمية،يقوم القارئ بقراءة المهمة  -4

من  التأكد مسؤوليةوالمفاهيم وا�حقائق ال�ي �عرضها القارئ و�قع ع�� ا�جموعة 

 ا�جموعة. أعضاءعند �افة  الأهدافتحقيق 

يجري اختبار فردي ل�ل عضو �� ا�جموعة ثم تحسب علامة ا�جموعة من  -5

وعة �� حيث ت�ون افضل مجم الأعضاءحساب المتوسط ا�حسا�ي لعلامات 

ع�� اك�� مجموع اذا �ان  أوا�جموعة ال�ي تحصل ع�� اع�� متوسط حسا�ي، 

. أفرادعدد 
ً
 ا�جموعات متساو�ا

  :التعلم التعاو�ي أنواع

ا�جموعات التعليمية التعاونية الرسمية: �� ا�جموعات التعليمية التعاونية الرسمية : -1

  أسابيععدة  إ��" مجموعات قد تدوم من حصة صفية واحدة 
ً
. ويعمل الطلاب ف��ا معا

ال��م واي  أسندتبنجاح المهمة التعلمية ال�ي  تمواأمن ا��م وزملا��م �� ا�جموعة قد  للتأكد

متطلبات  أية أنتب�ى �ش�ل �عاو�ي . كما  أنم��اج يمكن  لأيمهمة �علمية �� أي مادة دراسية 
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�جموعات التعلمية التعاونية الرسمية مع ا لتتلاءم�عاد صياغ��ا  أنمهمة يمكن  أومقرر  لأي

 ).1995،  9-1( جو�سون وجو�سون وهوليك ص.

: و�عرف " با��ا مجموعات ذات غرض  ا�جموعات التعلمية التعاونية غ�� الرسمية -2

حصھ صفية واحدة . ويستخدم هذا النوع من  إ��خاص قد تدوم من بضع دقائق 

عرض  أومثل محاضرة تقديم عرض  أ�شطةشمل التعليم المباشر الذي � أثناءا�جموعات 

  إ��شر�ط فيديو ��دف توجيھ انتباه الطلاب 
ً
المادة ال�ي سيتم �علمها ، و��يئة الطلاب نفسيا

، ات �شان ما سيتم دراستھ �� ا�حصةع�� نحو �ساعد ع�� التعلم ، والمساعدة �� وضع توقع

 . والتأكد
ً
 من معا�جة الطلاب للمادة فكر�ا

وغ�� متجا�سة  الأجل�� " مجموعات طو�لة  :الأساسيةالتعلمية التعاونية  ا�جموعات -4

المساندة بتقديم الدعم و  أعضاؤهايقوم  أنوذات عضو�ة ثابتھ وغرضها الرئيس هو 

تزود  الأساسيةا�جموعات  أن الأ�ادي�ي،النجاح  لأحرازليھ إوالت�جيع الذي يحتاجون 

ور�ما تدوم  الأقلوال�ي تدوم سنة ع��  الأجلوطو�لة ، المل��مة والدائمةالطالب بالعلاقات 

 .)2007-(عبد الله بن صا�ح المقبلا�جموعة  أعضاءح�ى يتخرج جميع 

  التعاو�ي:دور المعلم �� التعلم 

يتخذ القرار  أندور المعلم �� التعلم التعاو�ي هو دور الموجھ لا دور الملقن . وع�� المعلم 

عليھ شرح المفاهيم  أنكما  التعلمية.شكيل ا�جموعات التعلمية و� الأهدافبتحديد 

. ومن ثم تفقد عمل ا�جموعات التعليمية و�عليم الطلاب مهارات  الأساسيةوالاس��اتيجيات 

 أسلوبتقييم �علم طلاب ا�جموعة باستخدام  أيضاالعمل �� ا�جموعات الصغ��ة . وعليھ 

جموعات التعلمية التعاونية الرسمية ع�� تقييم مح�ي المرجع . ويشتمل دور المعلم �� ا�

 ).1995،  9-1و��  ( جو�سون وجو�سون وهوليك ص. إجزاءخمسة 

 القرارات:اتخاذ  -1

يحدد المهارات التعاونية والمهام  أنع�� المعلم  :والأ�اديميةالتعليمية  الأهدافتحديد  -أ

 إنوعليھ  ا�جموعة.خلال عمل يحققها الطلاب �� ��اية الف��ة من  أنال�ي ير�د  الأ�اديمية

 السهلة.يبدأ بالمهارات والمهمات 
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 إنيقرر المعلم عدد الطلاب �� ا�جموعة الواحدة ، وا��  ا�جموعة : أعضاءتقر�ر عدد  -ب

 أويبدأ بت�و�ن مجموعات صغ��ة من طالب�ن  إنيتقن الطلاب مهارات التعاون ع�� المعلم 

يصل العدد ستة  أن إ��درب الطلاب ع�� مهارات التعاون ثلاثة ثم يبدأ بز�ادة العدد ح�ن يت

 طلاب �� ا�جموعة الواحدة .

 .  �عي�ن الطلاب �� مجموعات : -ج
ً
ا�جموعات  أن إلا�ع�ن المعلم طلاب ا�جموعة عشوائيا

فع�� المعلم اختيار طلاب  المتجا�سة.قوة من ا�جموعات  وأك�� أفضلغ�� المتجا�سة 

 أيضا.مختلفة  الأ�اديميةلطلاب ا�ختلفة ولتكن قدرا��م ومستو�ا��م ا�جموعة من فئات ا

 ع�� المعلم توزيع الطلاب داخل  ل�يالصف ترتيب غرفة  -د
ً
ي�ون التواصل البصري سهلا

 مقاعدهم.غرفة الصف بحيث يجلس طلاب �ل مجموعة متقار��ن �� 

�� مصدر �علم  لواحدةاعندما �ش��ك طلاب ا�جموعة  التعليمية:التخطيط للمواد  -هـ 

ب�ن طلاب ا�جموعة الواحدة يتحقق  –امكن  أن –المصدر الواحد  إجزاءتتوزع  أوواحد 

�عطي ع�� سبيل المثال ورقة  أنالتعلم التعاو�ي . لذلك يحسن بالمعلم  أهدافهدف من 

 ا�جموعة بحيث أعضاءالمادة و�وزعها ب�ن  يجزئ  أوا�جموعة  أفرادواحدة �ش��ك ��ا �ل 

 يتعلم �ل طالب جزء ويعلم بقية ا�جموعة .

ا�جموعة الواحدة �عزز  أفرادب�ن  الأدوار�عي�ن  لضمان الاعتماد المتبادل : الأدوار �عي�ن  -و

ب�ن طلاب ا�جموعة الواحدة ل�ي  الأدواربي��م . فع�� المعلم توزيع  الإيجا�يالاعتماد المتبادل 

 حي أنيضمن 
ً
م�جل  أوث �ل طالب �سهم بدوره �أن ي�ون قارئ يقوم الطلاب بالعمل سو�ا

 مسؤول عن المواد وهكذا . أو

 الدروس : إعداد -2

للدرس التعاو�ي ، وعليھ توضيح  بالأعداد: يتمثل دور المعلم  الأ�اديميةشرح المهمة  -أ

للطلاب ل�ي �عرفوا ع�� العمل المطلوب  الأ�اديمية�� بداية الدرس وشرح المهمة  الأهداف

ويشرح المعلم  السابقة.و�ر�طها مع خ��ا��م  الأساسية. ويعرف المعلم المفاهيم  أدائھ م��م

     .إل��ممن فهمهم للمهمة المو�لة  للتأكد الأسئلةو�طرح  الأمثلةالدرس و�ضرب  إجراءات

التعلم  أسسمن اهم  الإيجا�يالاعتماد المتبادل : الإيجا�يبناء الاعتماد المتبادل  -ب

يفكروا  إنع�� الطلاب  إن�علم �عاو�ي . وع�� المعلم شرح وتوضيح  لا يوجدبدونھ التعاو�ي ف
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�عضهم البعض فيشرح لهم  إ��يحتاجون  بأ��مويشعرهم  فردي،�ش�ل �عاو�ي وليس 

مسؤولية �ل فرد لتعلم المادة  و��: الإيجا�يمهما��م الثلاث لضمان الاعتماد المتبادل 

من  إل��ما�جموعة �علموا ما اسند  أعضاءجميع  أنمن  التأكدومسؤولية  ليھ،إالمسندة 

والاعتماد المتبادل  بنجاح.من �علم جميع طلاب الصف لمهامهم  التأكدومسؤولية  مهام،

ي�ون عن طر�ق تحقيق الهدف المش��ك، وا�حصول ع�� الم�افأة المش��كة والمشاركة  الإيجا�ي

 جموعة �عضهم البعض .ا� أفراد، و��جيع والأدواتباستخدام المصادر 

ا�جموعة بمسؤوليتھ الفردية  أفراد�شعر �ل فرد من  أن: يجب  بناء المسؤولية الفردية -ج

 أعضاءعليھ مساعدة  أنالمسندة للمجموعة . كما  الأ�اديميةلتعلم المهام والمهارات 

 الأفرادو�تم التأكد من قيام  إيجابياوالتعاون والتفاعل معهم  الأخر�نا�جموعة 

 ليشرحوا  أعضاءبمسؤوليا��م عن طر�ق اختيار 
ً
 وإعطاء الإجاباتا�جموعة عشوائيا

، الكتابية لبعضهم البعض الأعمالبان يحرروا  الأفراداختبارات تدر�بية فردية ، والطلب من 

 ا�جموعة ما �علموه واستخدام ما �علموه �� مواقف مختلفة . أفرادوان �علموا بقية 

، �عميم النتائج الايجابية للتعلم أيضامن مهام المعلم  ا�جموعات:�ن بناء التعاون ب -د

وع�� المعلم بناء التعاون ب�ن ا�جموعات �� الصف الواحد عن  بأكملھ.التعاو�ي ع�� الصف 

اذا  إضافيةعلامات  الفردية وإعطاءللأهداف  إضافةللصف بأكملھ  أهدافطر�ق وضع 

 للتفوق تم و 
ً
 . كما عندما تنت�ي مجموعة ما من عملها حقق الصف بأكملھ مح�ا

ً
ضعھ مسبقا

عملها ومقارنة نتائجها  أنجزت أخرى يطلب المعلم من ا�جموعة البحث عن مجموعة 

الطلب من ا�جموعة ال�ي  أيضا. ومن الممكن  الأخرى ليھ ا�جموعة إبما توصلت  وإجابا��ا

 �ا لإنجاز مهامها. مهام �� البحث عن مجموعة لم تنھ عملها �عد ومساعد� أ��ت

. نظام مح�ي المرجع أساستقو�مھ للطلاب ع��  أدواتيب�ي المعلم  شرح مح�ات النجاح : -هـ

المطلوب المتوقع م��م . فالمعلم قد يضع مح�ات  الأداءفالطلاب يحتاجون معرفة مستوى 

 من يحصل ع�� الأداءبتصنيف عمل الطلاب حسب مستوى  الأداء
ً
 اك�� من أو% 90، فمثلا

% يحصل ع�� 89 إ��% 80الدرجة ال��ائية يحصل ع�� تقدير "أ" ومن يحصل ع�� علامة 

% كذلك من 85ع��  أفرادهااذا حصل جميع  إلاعملها  أ��تتقدير "ب" ولا �عت�� ا�جموعة 

ا�حصة الماضية  أوالما��ي،  الأسبوععن  الأداءالتحسن ��  أساسالممكن وضع ا�حك ع�� 

 أفضلللمادة ومن  إتقا��ما�جموعة  أفراديظهر جميع  أنم ا�حك " وقد يضع المعل وهكذا.

 .أك�� أو% 95، �أن ي�ون �سبة الإتقانتحديد مستوى 
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 السلوكية المتوقعة :  الأنماطتحديد  -و
ً
بتحديد  إجرائياع�� المعلم �عر�ف التعاون " �عر�فا

سلوكية  أنماطفهناك  السلوك المرغو�ة والملائمة �جموعات التعلم التعاونية . أنماط

ابتدائية مثل البقاء �� ا�جموعة وعدم التجول داخل الصف والهدوء والال��ام بالدور 

 ا�جموعة ما ي�� : أفرادوعندما تبدأ ا�جموعة بالعمل فيتوقع من �ل فرد من 

 .الإجابةشرح كيفية ا�حصول ع��  -1

 بخ��اتھ السابقة . -2
ً
 ر�ط ما يتعلمھ حاليا

 . إجاباتادة والموافقة ع�� ما يطرح من فهم الم -3

 ع�� المشاركة والتفاعل . الأخر�ن��جيع  -4

 لبقية  -5
ً
 ا�جموعة . أفراد�ستمع جيدا

 . لا -6
ً
 منطقيا

ً
 �غ�� رايھ عندما ي�ون مقتنعا

 .الأ�خاصوليس  الأف�اريتقد  -7

�عتادوا  أنالتعاونية �عد �علم الطلاب المهارات  أنع�� المعلم  التعاونية:�عليم المهارات  -ز

يختار المعلم احدى المهارات التعاونية ال�ي يرى ا��م يحتاجو��ا  ا�جموعات.ع�� العمل ضمن 

وي�جع الطلاب  المهارة،ويعرفها بوضوح ثم يطلب من الطلاب عبارات توضيح استخدام هذه 

ذاتية. بصورة  سلوك يدل ع�� استخدام تلك المهارة ح�ى يؤدوها مارايع�� استخدامها �ل 

 الأخذمع  أداءها،و�لاحظ السلوك الدال عل��ا و�متدح الطلاب ع��  أخرى �علم مهارة  وهكذا

 والفهم. والت�خيص،�ع�ن الاعتبار الت�جيع وطلب المساعدة 

 التفقد والتدخل:-3

التفاعل والتبادل  أنماطيتأكد من  أنع�� المعلم ترتيب التفاعل وجها لوجھ:  •

الشفوي , وتبادل الشرح  ب�ن الطلاب من خلال وجود الت�خيص وجها لوجھ اللفظي

 .والتوضيح
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بتفقد المعلم عمل ا�جموعات من خلال التجوال ب�ن تفقد سلوك الطلاب:  •

ا�شغالهم بأداء مهامهم وملاحظة سلوكهم وتفاعلهم مع �عضهم  أثناءالطلاب 

استخدامهم  مهام، وكيفية�انوا قد فهموا ما اؤ�ل لهم من  إذاالبعض وفيما 

و�قوم المعلم ع�� ضوء ذلك بإعطاء �غذية راجعة و��جيع  والأدوات.للمصادر 

 .الأ�اديميةالمهام  وإتقانالاستخدام ا�جيد للمهارات 

تفقده لأداء  أثناءيلاحظھ المعلم  ع�� ضوء ما المهمة:تقديم المساعدة لأداء       •

همة المو�لة ال��م يقدم الم أداءبوجود مش�لة لد��م ��  إحساسھالطلاب وعند 

 يتوسع فيما يحتاج الطلاب لمعرفتھ. أوالمعلم توضيحا للمش�لة وقد �عيد التعليم 

�� حال وجود مش�لة لدى الطلاب �� التفاعل التدخل لتعليم المهارات التعاونية :  •

 اك�� فاعلية . إجراءاتيتدخل بان يق��ح  أنفيما بي��م ,�ستطيع المعلم 

 ة :التقييم والمعا�ج -4

وتفاعلهم ��  أداءهم للطلاب، و�قيم�عطي المعلم اختبارات  تقيم �علم الطالب: -أ

 أنيمكن للمعلم الطلب من الطلاب  المرجع. كماالتقييم ا�ح�ي  أساسا�جموعة ع�� 

تقييم  أساليب�ستخدم  أنوللمعلم  .عرضا لما �علموه من مهارات ومهاميقدموا 

�� تقييم مستوى �علم �عضهم �عضا ومن ثم  �شرك الطلاب أنكما �ستطيع  مختلفة،

 ممكن.اق��ى حد  إ��ا�جموعة  أفرادتقديم ت�حيح وعلاج فوري لضمان �علم جميع 

مجموع��م ومدى  أداءتحليل تقدم  إ��يحتاج الطلاب معا�جة عمل ا�جموعة :  -ب

 أوصغ��ة  مجموعات أو أفرادااستخدامهم للمهارات التعاونية . وع�� المعلم ��جيع الطلاب 

والتخطيط لعمل  الإجراءاتع�� معا�جة عمل ا�جموعة و�عز�ز المفيد من  بأكملھالصف 

ا�جيدة ال�ي قامت ا�جموعة  الأشياءافضل .كما ع�� المعلم تقديم �غذية راجعة وت�خيص 

 . بأدا��ا

وت�خيص  والأوراق الإجاباتيقوم المعلم بت�جيع الطلاب ع�� تبادل تقديم النشاط :  -ج

. ع�� المعلم الأسئلةالنقاط الرئيسية �� الدرس لتعز�ز التعلم . كما ��جع الطلاب ع�� طرح 

ومعرفة المواقف  ما �علموهي�ون الطلاب قادر�ن ع�� ت�خيص  أنو�� ��اية الدرس يجب 

 .ما �علموهالتعليمية المستقبلية ال�ي �ستخدمون ف��ا 
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 مهام المعلم عند تطبيق التعلم التعاو�ي :

 : قبل الدرس  أولا 

 الغرفة الصفية . أوبيئة التعلم  إعداد -

 وا�خامات اللازمة للدرس . الأدواتوتجه��  إعداد -

التعليمية ل�ل درس بوضوح ��دف التعرف ع�� السلوك الذي ينب��  الأهدافتحديد  -

 �� ��اية الدرس . أدائھي�ون قادرا ع��  أنع�� �ل طالب �� ا�جموعة 

مل والعدد للمجموعة المتعاونة من الطلبة فهذا يضمن تحديد حجم مجموعات الع -

 اك�� للتفاعل والتعاون والقيام 
ً
 ا�ختلفة  بالأ�شطةفرصا

يتناوب  أنا�جموعة فالمعلم يحدد دورا ل�ل فرد �� ا�جموعة ع��  لأفراد الأدوارتحديد  -

: ما ي�� رالأدوامن خلال الدرس الواحد ومن هذه  أو لأخرمن درس  الأدوارتلك  الأفراد

 مقرر ا�جموعة ، الم�جع ، الناقد. المستو�ح، ا�جموعة،قائد 

 ترتيب الفصل وتنظيم جلوس ا�جموعات. -

 تحديد وتوصيف العمل المطلوب . -

 تحديد السلوك الاجتما�� المطلوب ال��ك�� عليھ  -

الطلاب ع��  أداءتمكن المعلم من مراقبة  أخرى  أداة أية أوبطاقة ملاحظة  إعداد -

 ��م ومدى تفوقهم .مشارك

 مواقف . أوتزو�د التلاميذ بمشكلات  -

 مساعدة التلاميذ ع�� تحديد المش�لة . -

 : 
ً
 الدرس  أثناءثانيا

ا�جموعة ومدى قيامهم  أفرادمراقبة ا�حوار ومراقبة المناقشة ال�ي تدور ب�ن  -

 .بأدوارهم
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ن �عض بتدو� أوبالملاحظة  أماالطلاب �� ا�جموعة  أداءتجميع البيانات عن  -

 الملاحظات عن ا�جموعة .

العمل وقد ي�ون ذلك عن طر�ق  أثناءالتلاميذ بتغذية راجعة عن سلوكهم  إمداد -

 غ�� لفظي . أولفظي 

 ا�جموعة . أفرادمتا�عة س��  -

 ضمن ا�جماعة . الأفراد إسهاماتمتا�عة  -

 حث الطلاب ع�� التقدم وفق خطوات محدده تتعلق بحل المش�لة . -

ع�� �غي�� النشاطات وتنوعها وتقديمها ��دف استمرار تفاعلهم مساعدة الطلاب  -

 وحيو���م و�شاطهم .

 م�ى يتدخل المعلم ؟

 المواقف ال�ي ي�ون تدخل المعلم ف��ا ضرور�ا �� :

 قلائل ع�� ا�جماعة . أفرادا�حالات ال�ي �سيطر ف��ا  -

 عن المشاركة . الأفرادا�حالات ال�ي ينعزل ف��ا �عض  -

 عن التقدم ا�حالات ال�ي � -
ً
 �جز ف��ا ا�جموعة تماما

 لإنجازا�حالات ال�ي يت�ح ف��ا قصور ا�جموعة عن امتلاك المتطلبات المسبقة  -

 .الدراسةالمهمة موضع 

 ثالثا : �عد الدرس 

�عد ان��اء ا�جموعة من المهمة والعمل الذي �لفوا بھ تتاح لهم فرصة مناقشة سلوكهم    

 و��ون للدروس ال�ي �ستخدم ف��ا التعلم التعاو�ي خاتمتان :وتفاعلهم مع �عضهم البعض . 

 المادة التعليمية ال�ي يدرسها الطلاب . أهدافال��ك�� ع��  -أ
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يقوم  أنال��ك�� ع�� المهارات الاجتماعية ال�ي �علموها �� الموقف ومن المفضل  -ب

 المعلم.الطلاب انفسهم ��ذا العمل وليس 

ووضوح و�عبارات محددة عن ما لاحظھ ع�� ا�جموعات  و�� ال��اية �علق المعلم بموضوعية

ويستطيع المعلم ��يئة المناخ ليتحقق هذا الاعتماد عملها وما يق��حھ للمستقبل . أثناء

 �جموعات عن طر�ق :ا أفرادالمتبادل ب�ن 

 . أحدالا ي�ا��  أوي�ا�� ال�ل  أن فأماالمشاركة �� الم�افأة  -

 لموارد المتاحة .ا�جموعة �� ا أفرادمشاركة �ل  -

-  
ً
 اع�� درجة من الفاعلية . إ��تذليل العقبات ال�ي تواجھ التنفيذ وصولا

ا�جموعة أي يحدد هدف ل�ل فرد يرغب  أفرادتحقيق وحدة الهدف �جميع  -

 يتحقق. أن

وعدم الاكتفاء  الأساسيةتدر�ب الطلاب وتوج��هم نحو عناصر التعاون  -

 بتوزيعهم �� مجموعات ش�لية .

 الب �� التعلم التعاو�ي :دور الط

توزع ليكمل �عضها  الأدوار�� التعلم التعاو�ي �سند ل�ل عضو مجموعة دور محدد . هذه     

 ، ومن 
ً
)  Learning Groupع�� الطلاب ( الأدواريقوم المعلم نفسھ بتوزيع  أن الأفضل�عضا

 من ترك 
ً
 ما ي��: دوارالأ ع�� تلك  الأمثلة) ومن  Social Groupللطلاب ( الأمربدلا

 من مشاركة ا�جميع . والتأكدودوره شرح المهمة وقيادة ا�حوار  Leaderالقيادي (  -

ليھ إ) و�قوم بت�جيل الملاحظات وتدو�ن �ل ما  تتوصل  Recorderالم�جل (  -

، حر�ر التقر�ر ال��ائي عن الموضوع، و�تا�ع دور �ل واحد فم��م ، كما يقوم بتا�جموعة

 �� قدراتھ اللغو�ة ي�ون مت أنلذلك يجب 
ً
 �عب��ه . وأسلوبم��ا

ل��ا إ) و�ت�خص دوره �� تجه�� �ل المصادر والمواد ال�ي تحتاج Researcherالباحث (  -

 أوبالمعلم ،  أو،  الأخرى ا�جموعة من خلال جمع المواد المطلو�ة واتصالھ با�جموعات 

 للمعرفة . أخرى مهمتھ البحث عن مصادر  أنأي  أخر�ن بأ�خاص
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ا�جموعة ، كما يقوم بت�جيع  أفرادراقب والمعزز : هو الذي يرصد التعاون ب�ن الم -

 . أي انھ معزز ذا�ي وخار�� �� الوقت نفسھ. الأفراد إسهاماتو�عز�ز 

 �� وقت  لا ي�ون والبعض م��ا قد  لأخرتختلف من وقت  الأدوارهذه  أن 
ً
وان  ما.موجودا

ا�جموعة ، و�مكن  لأفرادنتيجة السلوك الطبي��  وغ��ها كث��ا ما يحدث الأدوارتوزيع هذه 

  حسب ما يناس��م .  أخرى �ستخدم المعلمون �سميات  أن أيضا

 التعاو�ي:مهام الطالب �� التعلم 

 أف�اري�ون لديھ القدرة ع�� تقبل  أنوالمشاعر ع��  الأف�ار��  للأخر�نمشاركتھ  -

 .الأخر�نومشاعر 

 �سهولة. الأخرونبحيث يفهمها �عب��ه عن الفكرة بوضوح و�فاعلية  -

ب�ن  والإيجابيةالمهام مع الاحتفاظ بالعلاقات الطيبة  إنجازنحو  الأخر�نتوجيھ  -

 .الأفراد

 .آرا��م�عارض ب�ن  أووما قد يحدث من سوء تفاهم بي��م  الأفرادحل ا�خلافات ب�ن  -

 والتح�� . الأنانية�� العمل والتخ�� عن  الأخر�نتقديره للمساهمة مع  -

 شيطھ ل�خ��ات السابقة ور�طها با�خ��ات والمواقف ا�جديدة .تن -

 جمعھ المعلومات والبيانات وتنظيمها . -

 تنظيم ا�خ��ات وتحديدها وصياغ��ا . -

 قواعد لتعلم مهارات التعلم التعاو�ي :

يقوم ��ا المعلم لمساعدة الطلبة �� �علم مهارات عملية التعلم التعاو�ي  أنهناك قواعد يجب 

 دروس المباشرة والممارسة ا�جماعية المنظمة وم��ا :خلال ال

 عند المناقشة . أصوا��م�عو�د الطلبة ع�� خفض  -

 ��جيع �ل فرد �� ا�جموعة ع�� المشاركة بالمهام المطلو�ة  -
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 �عو�د الطلبة ع�� اح��ام الدور . -

 ا�جموعات �سرعة وهدوء . إ��الدخول  -

 عند التحدث معهم . باسماهممخاطبة الطلبة  -

 الطالب مباشرة عندما يت�لم . إ��النظر  -

 السماح بالاستخفاف ��م . أو الطلبة بأعمالعدم الاستخفاف  -

 تنشيط ا�جموعة عندما ت�ون الدافعية منخفضة لد��م . -

 ملاحظة الوقت وتوزيعھ �ش�ل دقيق . -

 ��جيع الطلبة وخلق ا�حماس لد��م . -

 �شكيل مجموعات العمل التعاو�ي:

ا�جموعة باختلاف المعاي�� ال�ي يحددها المعلم كما �عتمد �شكيل يختلف �شكيل      

العمل غ��  فقد �ش�ل المعلم مجموعة الدرا��ي،ا�جموعة ع�� الأهداف أو ا�حتوي 

 المعرفية والمهار�ة والميول والرغبات.  القدرةالمتجا�سة يحث يختلف ف��ا الإفراد �� 

 والمهارى متماثل�ن تقر�با �� المستوى المعر��  أما مجموعة العمل المتجا�سة ف�ي تضم أفراد

 والميول والرغبات. 

 وهناك قواعد تتبع عند �شكيل ا�جموعات وم��ا .

�شكيل مجموعات ثابتة وذلك لتحقيق الاتصال والتفاعل الاجتما�� ب�ن الأفراد و�فضل  -

ن أن �عطى ف��ه بحدود شهر وذلك �ي يتمكن الأفراد من التعرف إ�� �عضهم وت�و�

 علاقات مودة وألفة بي��م .

) ات مختلفة (مهمات �عليمية مختلفة�شكيل مجموعات متجا�سة عند معا�جة موضوع -

ذ توزع هذه الموضوعات ع�� إوعندما ت�ون الموضوعات متفاوتة �� صعو���ا , فعند 

  .المستو�ات ا�ختلفة للمجموعات المتجا�سة



137 
 

عشوائي يحقق أهم أهداف العمل �شكيل ا�جموعات غ�� المتجا�سة بالاختيار ال -

 التعاو�ي وهو معاونة الإفراد لبعضهم .

مراعاة ميول ورغبات التلاميذ �� الانضمام إ�� ا�جموعة وذلك بحكم علاقات الصداقة  -

 ب�ن أفراد ا�جموعة  الألفةأو 

وذلك �ي يتمكن الإفراد من تحقيق الأهداف  6-2أن ي��اوح عدد إفراد ا�جموعة ما ب�ن  -

 هة ول�ي يتمكن تقديم عمل ا�جموعات �� الزمن ا�حدد.من ج

 تنظيم عمل ا�جموعات :

تنظم  إنيجب  إذ�� تنظيم البيئة التعليمية،  أساسيا أمرا�شكيل ا�جموعات �عد  إن    

ا�جموعات الصغ��ة ع�� وفق التنظيم الذي يحدده المدرس ، و�تم توزيع الطلبة غ�� 

ع�� وفق عمل ا�جموعة و�شاطها  الأدوارل مجموعة ، ثم تحدد ع�� � الأداءالمتجا�س�ن �� 

 .الأدوارعمل القائد �� ا�جموعة وغ��ه من  وأسلوب�المشاركة �� النقاش 

ت�ون ا�جموعات  إن الأفضل) ومن 6-2الطلبة من ( إعدادحجم ا�جموعات في��اوح  أما    

 أعضاء أنتحصيل المتد�ي ( أي ف��ا من الطلاب ذوي التحصيل العا�� ومن الطلاب ذوي ال

 
ً
ي�ونوا متساو�ن) وتكشف نتائج الدراسات والبحوث  أنا�جموعات مختلفون بالمستوى بدلا

 اقوى ا�جموعات �� تلك ال�ي تت�ون من طلاب �� مستو�ات مختلفة . أن

ت�و�ن مجموعات غ��  إ��طر�قة لتشكيل ا�جموعات �� العشوائية، ف�ي تؤدي  وأفضل

 ا�جموعات:لتشكيل  أساليبعدة  الأفراد. وهناكن متجا�سة م

الطلاب مرتبة بحسب مستواهم التحصي�� واكتب بجانب �ل اسم جيد  بأسماءضع قائمة  -أ

، متوسط ، ضعيف . ثم ضع الطلاب �� مجموعات كما ي�� ( جيد مع متوسط ، متوسط مع 

 ضعيف ، جيد مع ضعيف).

 ثلاثة من زملاء لھ يفضل العمل معهم . بأسماء قائمة إعداداطلب من الطالب المتم��  -ب

 مع ذوي الميول الاجتماعية الأد�ى. -ج
ً
 �ون مجموعة بوضع الطلاب المدعوم�ن اجتماعيا

  -:أهمهاو�توقف اختيار عدد الطلبة ل�ل مجموعھ ع�� عدة عوامل من 
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 مستوى ن�ج الطلاب  -1

 حجم الصف   -2

 نوع الدرس   -3

 المهمات الرئيسية والفرعية .  -4

 أن والأفضلستة  إ��طلاب ،  أر�عة إ��وتبدأ ا�جموعات �� التعلم التعاو�ي بطالب�ن اثن�ن    

ح�ى يتم التعاون مع اك��  لأخرت�ون �ش�ل زو�� ومن المستحسن �غي�� ا�جموعات من ح�ن 

شر�حة من الطلاب وتزداد الثقة والصداقة والتعاون مع �عضهم البعض ، لان بناء الثقة 

يقدم المعلم �شاطات لبناء  أنبيئة ناجحة للتعليم التعاو�ي والمهم  أية��  أسا��يعنصر 

 ، وتجمعهم الثقة
ً
مش��كة يثق �عضهم ببعض  أشياء. فالطلاب الذين �عرف �عضهم �عضا

 �ش�ل افضل .
ً
 ويعملون معا

 دور المعلم بتنظيم عمل ا�جموعات:

 ل�ل مجموعة وعل أنيطلب المعلم  -1
ً
ل�ي تنادي ��ذا  أمامهم��م وضعھ يختار الطلاب اسما

 الاسم الذي يفضلونھ فهو مؤشر لبناء الثقة معهم .

جذب اهتمام الطلبة وهم �عملون �� مجموعات : باختيار مراقب ل�ل مجموعة يراقب  -2

 ا�جموعة . أفرادالمعلم و�نقلها لبقية  إرشادات

�ل  أفرادن المعلم احد بتعي� ا�جموعات:ضمان الهدوء وتقليل الفو��ى العالية ��  -3

 وهدوء.ع�� العمل التعاو�ي بفاعلية  الأخر�ن الأفرادحث  ليتو��مجموعة 

ا�ختلفة  الألعابيرغبون بالعمل �� مجموعات باستخدام  معاملة الطلبة الذين لا -4

 لت�جيعهم ع�� المشاركة .

ورة �حيحة ومتقنھ بص أنجزتھعملها قد  أ��تا�جموعة ال�ي  أنمن  يتأكد أنع�� المعلم  -5

 . أعمالهاتنجز فيھ ا�جموعات  أنوان يحدد الوقت الذي يجب 
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المو�لة لها و�قوم احد  الأعمال بإنجازالمعلم لعمل ا�جموعات عندما تقوم ا�جموعة  إ��اء -6

( ت�خيص ) ما �علموه ، ولابد من القيام بنوع من النشاط ا�ختامي  بإجمال�ل مجموعة  أفراد

 �� �شرات خاصھ لتعز�ز مفهوم تحقيق الذات . إنجازهم ما ت وإبراز

 -الصعو�ات ال�ي تواجھ تطبيق التعلم التعاو�ي:

عدم حصول المعلم�ن ع�� التدر�ب ال�ا�� لاستخدام التعلم التعاو�ي حيث يفضل  •

قضاء ف��ة ثلاث سنوات للتدر�ب ع�� كيفية استخدامھ �ش�ل فاعل (جو�سون 

 ).15ص – 1995 – وآخرون

 والمستلزمات اللازمة . الإم�اناتتوفر  عدم •

 ك��ة عدد الطلاب �� الصف الدرا��ي الواحد قد �عوق تطبيقھ. •

 ضيق مساحة الصفوف مع عدم ملائمة الكرا��ي والطاولات . •

عدم تقبل �عض المعلم�ن وخاصة القدامى م��م للقيام بتطبيقھ ل�و��م �عودوا ع��  •

 ة .استبدالها �سهول لا يمك��م أساليبتطبيق 

 عملهم ضمن مجاميع التعلم التعاو�ي . أثناءسيطرة واستبداد �عض الطلبة  •

 ذا��م  تأكيدفقدان  أو�خصي��م  إثباتشعور �عض الطلبة �عدم  •

 ، فمعظم المعلم�ن لا •
ً
 عدم وضوح العناصر ال�ي تجعل عمل ا�جموعات ناجحا

 ليدي .�عرفون الفرق ب�ن مجموعات التعلم التعاو�ي ومجموعات العمل التق

عدم تحمل المسؤولية �� فكرة التطو�ر لدى مجموعة المتعلم�ن ، نتيجة لعدم تحمل  •

 قرا��م داخل الصف وخارجھ . المعلم�ن مسؤولية �عليم الطلبة لا

الرهبة وعدم توافر العز�مة بالنسبة للعديد من المعلم�ن �� استخدام ا�جموعات  •

 التعليمية التعاونية .

 افية المتعلقة بالتعلم التعاو�ي واستخداماتھ وفوائده .عدم وجود المصادر ال� •
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البنية التنظيمية لاعتقادهم بانھ  أوجد��اال�ي  المعتادة العزلة أنماط إ��ميل المر��ن  •

 النظام الطبي�� للتعلم وليس التعاو�ي .

معظم ال��بو��ن �� مؤسساتنا يقاومون و�ش�ل �خ��ي التغي�� الذي يتطلب م��م  إن •

 .الأخر�ن أداءوالمسؤولية الفردية وتحمل مسؤولية  دوارالأ تجاوز 

 .أخرعدم القناعة بالسماح لاحد الطلبة بتحمل مسؤولية �علم طالب  •

 التعليم وتحسينھ . لأثراءا�خوف من ا�جازفة �� استخدام التعلم التعاو�ي  •

 لدى المر��ن �شان قدرا��م ع� •
ً
� التعقيد �� عمل ا�جموعات التعاونية �سبب قلقا

 لا . أماستخدامھ �ش�ل فاعل 

�� عملية اكتساب المتعلم المعرفة بنفسھ  الأخطاءالبعض يخ��ى من وقوع �عض  •

 و�واسطة زملاءه .

المتعلم�ن مرتف�� المستوى �عانون بوضعهم �� مجموعات التعلم التعاو�ي اذا �ان  إن •

 والمتوسط �� تحصيل المعلومات . الأد�ىزملاءهم من ذوي المستو��ن 

 و�ة تطبيق التعلم التعاو�ي داخل �عض الصفوف الدراسية .صع •

استخدام التعلم التعاو�ي ل�ونھ يتطلب الفاعلية العالية  أثناءا�خوف من الفشل  •

 والانضباط والعز�مة .

 عدم ضمان الهدوء وتقليل الفو��ى العالية من ا�جموعات التعاونية . •

 ع�� حساب ا�جانب  سيأخذا�جانب الاجتما�� �� التعلم التعاو�ي  إن •
ً
 طو�لا

ً
وقتا

 المنا�ج . إ��اءالا�ادي�ي مما �عوق 

 الصف . إدارة�عقد مشكلات  •

الفر�ق وعدم رغب��م �� المشاركة �عمل  أداءانخفاض دافعية �عض المتعلم�ن ع��  •

 ا�جموعات التعاونية .
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 مناسب . بأسلوببيئة صفية مجهزة  إ��يحتاج  •

التدر�ب واختيار  أهميةالنتائج عن  وأسفرت الأبحاثجميع هذه الصعو�ات غط��ا 

اس��اتيجية �عاونية مناسبة لمواضيع محدده ومن الضروري توليد قناعات لدى المتعلم�ن 

 اس��اتيجيات التعلم التعاو�ي . أهميةعن 

: 
ً
 :  الإلك��و�ياس��اتيجية التعليم  -سا�عا

�� الاتصال وتلقي  ��ونيةالإلكهذا النوع من التعليم �عتمد استخدام الوسائط       

و�ي��م و��ن  أنفسهمالمعلومات واكتساب المهارات والتفاعل ب�ن الطالب والمدرس و��ن الطلبة 

غرفة دراسة وذلك  أوفهو لا �ستد�� وجود مدرسة  الأساسوع�� هذا  التعليمية.المؤسسة 

. الأن��نيتشبكة وشب�ات المعلومات والاتصالات ولا سيما  الإلك��ونيةلارتباطھ بالوسائل 

ع��  الإلك��و�يب�ن المتعلم ووسائل التعليم  أوالتفاعل ب�ن المعلم والمتعلم  أن إ�� إضافة

 . الإلك��ونيةوالمكتبات والكتب  الإلك��ونيةا�حواسيب ، كما هو ا�حال �� الدروس 

 هما : بأسلو��ن الإلك��و�ي�ستخدم التعليم 

الذي يتبع مع الطلبة  الأسلوبوهو :  Online Learningالمباشر  الإلك��و�يالتعليم  -: أولا 

�� الاتصال ب�ن اطراف  الإلك��ونية�� الصفوف الدراسية ، ويعتمد ع�� استخدام الوسائل 

العملية التعليمية ، ويشتمل ع�� �ل التقنيات ال�ي يتم اعتمادها لغرض توصيل محتوى 

)  CDالمدمجة (  الأقراصفهوم تقنيات المتعلم ، وتدخل ضمن هذا الم إ�� الإلك��و�يالتعلم 

المباشر �ع�ي تقنيات  الإلك��و�ي، ولهذا فان عبارة التعليم  والأن��نيتوتقنيات ا�حاسوب 

 .  الأن��نيتالتعليم المعتمدة ع�� 

: 
ً
يتعلموا  أنتمكن الناس من  وإجراءاتوهو نظام يتضمن ترتيبات التعلم عن �عد :   -ثانيا

 لذي ير�دون ، و�السرعة ال�ي تتلاءم وقدرا��م ومتطلبا��م . �� الوقت والم�ان ا

) وهو Not online Learningعن �عد بانھ �عليم غ�� م��امن (  الإلك��و�يويعرف التعليم 

ت�ون بما ف��ا المكتبات والكتب  أينمايتيح للفرد الاتصال بمصادر المعلومات  أسلوب

 .الأن��نيتة وال�خصيات والمؤسسات التعليمية بواسطة شبك
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 اس��اتيجيات حل المشكلات :  ثامنا :

ال�ي �ستخدمها الفرد لفهم  الأساليبحل المشكلات �ع�ي مجموعة  اس��اتيجيات إن

واستحضار المعلومات المرتبطة بالموقف المش�ل وال�ي �شتق م��ا بناءه �خطط ا�حل 

  ) .89:  1999شل�ي ،  (أمينةوتقييمها �ش�ل اك�� مرونة وفاعلية 

  هما:و�وجد نوعان من اس��اتيجيات حل المشكلات 

الاس��اتيجية العامة و�� خطة شاملة محددة المعالم مصممة للوصول ا�� حل  -1

 نمط،والتبسيط والبحث عن  المنظمة،والقائمة  وا�خطأ،المش�لة وف��ا ا�حاولة 

 والاستنباط والعمل من ال��اية للبداية. والتجر�ب،

المساعدة و�� خطوات وسيطة �ستخدمها الباحث ��  أو الاس��اتيجية المعينة -2

كمساعد لھ  أوالبحث عن حل المش�لة �� اطار استخدامھ ل�خطة العامة كمع�ن 

 1986( حسن سلامة ،  والأش�الا�حل وم��ا ، الرسوم ، وا�جداول ،  إ���� الوصول 

 :87 ( . 

كلات �س�ى " حلقة التفك�� " ) اس��اتيجية �حل المشSternberg )1992 ست�� برجواق��ح    

 أثناءالتفك�� ال�حيح �حل المشكلات ليس تفك�� دائري تتواصل حلقاتھ  إن أساستقوم ع�� 

بداية مش�لة  إ��حل المش�لة قد يؤدي  إ��حل المش�لة و�عد حلها �� اتجاه�ن ، لان التواصل 

:  الأتيةات عدة مشكلات . وتتألف اس��اتيجية " حلقة التفك�� من ا�خطو  أوجديدة 

، تحديد  أسبا��ابوجود مش�لة ، تحديد طبيعة المش�لة بوضوح ، والتعرف ع��  الإحساس

متطلبات حل المش�لة وخاصة الموارد من حيث الوقت والمال وال��ام ذوي العلاقة بالمش�لة 

ودعمهم ، وضع خطة �حل المش�لة ، بدء تنفيذ ا�خطة ، متا�عة عملية التنفيذ بصورة 

 أثناءتنقيحها �� ضوء التغذية الراجعة  أوستمرة ، مراجعة ا�خطة و�عديلها منظمة وم

التنفيذ ، تقييم حل المش�لة ، والاستعداد لمواجهة أي مشكلات مستقبلية تنجم عن ا�حل 

 )Sternberg , 1992 :200يھ(إلالذي تم التوصل 

عامة ال�ي يمكن اس��اتيجية حلقة التفك�� �� مجموعة من ا�خطوات ال إنيت�ح مما سبق 

 استخدامها �� حل المشكلات بطر�قة فعالة ومنظمة . 

 ) اس��اتيجيت�ن �حل المشكلات هما : Mayer )1992وعرض ماير 
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  Means-Ends Analysis Strategyالغايات  –اس��اتيجية تحليل الوسائل  -1

تنطوي ع�� وتقوم ع�� تحليل محددات المش�لة �� صور��ا المقدمة والغايات المس��دفة و 

الغايات وا�حكم ع�� مدى ملائمة �ل من الوسائل  إ��استخدام الوسائل وتوظيفها للوصول 

ن تحقيقها بمع�ى اخ��ال الفروق ب�ن ما هو �ائ أول��ا إالمتاحة والغايات ال�ي يتع�ن الوصول 

 ي�ون " ا�حل " .  أنوما يجب 

 Combination of working forwardوا�خلف  الأماماس��اتيجية العمل با�جمع ب�ن  -2

and working backward Strategy  : 

 إ��أي من المعطيات  الأماميالاتجاه  أوتمكن القائم با�حل بالتحرك  أساسوتقوم ع�� 

 أونتيجة مستخلصة عن سابق��ا ، والتحرك  إ��ال��اية للوصول  إ��من البداية  أوالهدف 

 نحو 
ً
المعطيات لبناء الاستنتاجات ل�حل ، وتقوم هذه الاتجاه ا�خلفي أي من الهدف متجها

المقدمة والقيام  أوالاس��اتيجية ع�� القز �� الاستنتاج وتحليل ما وراء المعلومات المعطاة 

بم�ح محددات الموقف المش�ل ومعطياتھ بصورة دينامية ، و�عتمد هذه الاس��اتيجية ع�� 

 ا�خطوات التالية : 

داخلية  تمثيلات إ��وف��ا تتم ترجمة �ل فقرة من المعطيات  ة :بناء معطيات المش�ل إعادة -أ

الت�امل بي��ا و��ن ما هو ماثل �� البناء المعر�� ولھ علاقة ��ذه المعطيات  أحداثفرضية مع 

 )Hegarty & etal , 1995- 20قائمة ع�� المع�ى لمعطيات المش�لة  تمثيلاتلتنتج �� ال��اية 

وتمثل الاهتداء بالهدف المطلوب وف��ا يبحث مستخدمو  ية :ر�اضية نوع تمثيلاتبناء -ب

وال�لمات المساعدة المذ�ورة �� معطيات  الأرقامالغايات عن  –اس��اتيجية تحليل الوسائل 

وا�خلف بناء نموذج  الأماماس��اتيجية العمل با�جمع ب�ن  مستخدموالمش�لة �� ح�ن يحاول 

 تقوم ع�� خاصة بالفرد  تمثيلاتللمش�لة عبارة عن 
ً
موضوعية ، وتمثل  أساستمثل فروضا

 وإعادةهذه الفروض بناء خطة حل المش�لة من خلال فصل عناصر ا�جال عن �عضها 

 Sternberg & Frensch , 1991تركي��ا بطر�قة مختلفة خاصة بادراك القائم بحل المش�لة ( 

: 120.( 

ذات علاقة  إ��اال�ي �عتقد  التمثيلاتيضع القائم با�حل  أن�عد  بناء خطة ا�حل : -ج

 لوضع ا�حسابات الضرور�ة �حل المش�لة . و�� حالة  إ��بالوصول 
ً
ا�حل ، ي�ون مستعدا
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ليھ إبديل للقائم با�حل سوى ما توصل  الغايات فلا –استخدام اس��اتيجية تحليل الوسائل 

وا�خلف وال�ي  مامالأ ح�ى اذا �ان خطأ . و�� المقابل فمستخدم اس��اتيجية العمل با�جمع ب�ن 

وال�ي يحتفظ �� ذاكرتھ العاملة يمكنھ اختبار �حة  أساسهاقام ببناء خطتھ ل�حل ع�� 

ا�حل ، كذلك فانھ �ستطيع �سهولة وضع اك�� من بديل ل�حل والوصول  إ��فروضھ للوصول 

 ) . Smith , 1991 : 152موضع ا�خطأ ، ومن ثم فهو يتحكم �� عمليات ا�حل (  إ��

 من اس��اتيجيات حل المشكلات 1999ر عبد ا�حميد (و�ضيف جاب
ً
  الأك��) عددا

ً
استخداما

 و�� : 
ً
 وانتشارا

، وقد تبدو هذه الاس��اتيجية  Studying worked examplesمحلولة  امثلھدراسة  -1

اس��اتيجيات ا�حل الوا�حة ��  أن الأول وا�حة ولكن ينب�� ذكرها لسبب�ن : 

 اس��اتيجية فعالة �� حل المشكلات .  أ��االثا�ي ، و  للأغفالال�ي يك�� �عرضها 

وهذه  Work on a simple version of the problemالعمل ع�� تبسيط المش�لة  -2

 �حل مسائل اسهل ، فاذا 
ً
 وا�حا

ً
 وتقدم الهندسة مثالا

ً
اس��اتيجية فعالة جدا

" هندسة فراغية "  الأ�عاد�انت تواجھ صعو�ة �� حل مسائل هندسية ثلاثية 

تحل مسالة مشا��ة �� الهندسة المستو�ة " ذات �عدين" . ثم تطبق  أنفعليك 

 . الأ�عادا�حل ع�� المثال الثلا�ي 

اذا وجدت صعو�ة �� حل مش�لة  Solve an analogous problemحل مش�لة مماثلة  -3

تفكر �� مش�لة  أنحالية لان معرفتك بمادة الموضوع ناقصة ، قد ي�ون من المفيد 

، تحل المش�لة المماثلة أنمشا��ة عن موضوع �عرفھ بدرجة اك�� ، عليك مسألة  أو

ثم �ستخدم نفس الطر�قة �حل المش�لة ا�حالية ، وهذه الطر�قة �� جوهرها �� 

 .  أن
ً
 تجعل غ�� المألوف مألوفا

مفتاح هذه الاس��اتيجية  أن Break the problem into parts أجزاء إ��تقسيم المش�لة  -4

قابلة للتناول والمعا�جة . و�عتمد  أجزاء إ��ن انك جزأت المش�لة م التأكدهو 

حد كب�� ع�� مقدار ما لديك من معرفة  إ��عدم قدرتك  أوقدرتك ع�� عمل هذا 

بمادة الموضوع . و�لما ازدادت معرفتك عن ا�جال الذي صدرت عنھ المش�لة ، 

 تناولها .  منطقية �سهل أجزاء إ���عرف كيف تجزئ المش�لة  أنسهل ذلك 
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يجية جيدة ح�ن ي�ون الهدف وهذه اس��ات Work backwardالبدء من ا�خلف  -5

 
ً
 ) .  100:  1999نقطة البدء ليس كذلك ( جابر عبد ا�حميد ،  أن، غ�� وا�حا

  Mastery if Learning Strategy:   الإتقا�يتاسعا : اس��اتيجية التعلم 

علم السلوكية من جهة وع�� فكرة ( بلوم ) �عتمد هذا النوع من التعلم ع�� نظر�ات الت

�عض الطلبة  أنالفروق الفردية �� ا�حصلة ال��ائية للتدريس �� نتيجة  أنالمتمثلة �� 

ح�ى تتم عملية التعلم  أطول وقت  إ��وان �عضهم يحتاج  الأخر�نيتعلمون �ش�ل اسرع من 

نفس  إ��ا��م يصلون نجد  لأخرفاذا سمعنا بأ��م يدرسون بحسب ما يحتاجونھ من وقت 

وقت  إ��حاجة �عض الطلبة  أنالمعارف والمهارات ا�ختلفة ، و�رى ( بلوم )  إتقانالمستوى من 

 الأخر�نللتعلم وعدم السماح لهم بان يأخذوا وق��م ال�ا�� للتعلم قد يظهر �� نظر  أطول 

لطلبة ع�� ي�ون من اهم المبادئ التدريسية حصول ا إنبأ��م مختلفون وعليھ لا بد من 

 الوقت الذي يحتاجونھ لتعلم  إعطاءالوقت ال�ا�� للتعلم ، أي 
ً
الطلبة المتأخر�ن دراسيا

لدى  الأقلال��بو�ة فان لم يكن لدى جميع المتع��ين فع��  الأهداف�ساعدهم ع�� تحقيق 

�عتمد ع�� مراعاة الفروق الفردية  الاتقائي) . فالتعلم  230 – 1999 –�عضهم ( بدر العمر 

�� مستوى وسرعة �علم المتعلم�ن �ل حسب قدراتھ ، والوصول للمستوى الذي يحدده 

 
ً
 أوحقيقة  أونظر�ة  أوالمعلمون لتعلم مادة دراسية سواء أ�انت هذه المادة الدراسية مفهوما

 اجتماعية .  أومهارة علمية وعملية وظيفية  أوقيمة  أوخ��ة 

 :  الإتقانمفهوم التعلم 

 كشرط  إ��يصل المتعلم  إنتقا�ي نقصد بالتعلم الا
ً
مستوى من التحصيل يحدد لهم سلفا

المقرر المقدم لهم ، وعادة ما ي�ون هذا المستوى من التحصيل  أولنجاحهم �� دراس��م للمن�ج 

 بحيث يمكن القول انھ يصل 
ً
 للمادة التعليمية .  الإتقانمستوى  إ��عاليا

% ) ، وهذا �ع�ي 90% ، 90% ، 90�س�ى ( معيار  الإتقانو�� العادة �ستخدم معيار لمستوى 

% من ا�حالات 90��  الأهداف% من 90تحصيل  إ��% من التلاميذ 90يصل  أنمن المتوقع  أن

 عند تقو�مهم . 

المطلوب ، فانھ من الضروري توف�� شروط  الإتقانول�ي يتمكن الطلاب من تحقيق مستوى 

 وى ، ومن ضمن هذه الشروط : هذا المست إ���� بيئة التعلم ضمن وصولهم 
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تقديم التدريس ا�جيد وتقديم المساعدة والعلاج المناسب للطالب �� حالة وجود  -1

 .  الإتقانمشكلات �عوق وصولھ لمستوى  أية

 .  للإتقانالمستوى المطلوب  إ��توف�� الوقت ال�ا�� ل�ل طالب للوصول  -2

الب �� التعلم النشط من وجود علاقة موجبة ب�ن الوقت الذي يقضيھ الط التأكد -3

 و��ن مستوى التحصيل المعياري . 

 الاتقا�ي :  التعلمالهدف من 

مستوى من التحصيل لا  إ��يصل الطالب  أنالهدف الرئي��ي من التعلم الاتقا�ي هو  إن* 

لية عادة تحت ظروف التعليم السائدة �� الفصول المدرسية التقليدية ، وهو بذلك إيصل 

اق��ى  إ��هدف �ل م��ما هو ز�ادة تحصيل الطلبة  أنفردي من حيث يق��ب من التعليم ال

 درجة ممكنة تؤهلھ لهم قدرا��م . 

قد �عتمد �� �عض مراحل تطبيقھ  الأهدافالتعلم الاتقا�ي ح�ى يصل لمستوى تحقيق  إن* 

ع�� توف�� �عليم فردي وذلك لتحقيق ا�حاجات الفردية للطلبة بحيث يمك��م من الوصول 

 المطلوب .  الإتقانى مستو  إ��

للتعليم  أساسانظام التعلم الاتقا�ي �عتمد ع�� استخدام عدد من المفاهيم ال�ي �عت��  إن* 

الفردي مثل الاعتماد ع�� استخدام المقاييس والاختبارات بصورة مكثفة ومتكررة سواء 

 �عدية .   أو��خيصية  أو�انت اختبارات قبلية 

 التعلم الاتقا�ي :  أهداف

 لسرعتھ ا�خاصة بھ ع�� الوحدات  أناعدة �ل متعلم ع�� مس -
ً
�عمل و�نجز وفقا

 التعليمية المتتالية . 

 .  الإتقاندرجة من  إ��تطو�ر قدرة �ل متعلم ليصل  -

 تطو�ر المبادرة الذاتية والتوجيھ الذا�ي لدى المتعلم�ن .  -

 رعاية نمو وتطو�ر قدرة �ل متعلم ع�� حل المشكلات .  -
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 م الذا�ي والدافعية للتعلم . ��جيع التقيي -

 مزايا التعليم الاتقا�ي : 

 عرض المادة التعليمية �ش�ل فقرات متسلسلة وم��ابطة .  -

تؤكد نجاح معظم الطلبة ،  لأ��انحو المادة الدراسية  إيجابيةت�و�ن اتجاهات  -

 والطالب الذي ينجح تتحسن اتجاهاتھ نحو المادة الدراسية . 

ية من العملية التعليمية تلك المشكلات قبل ان ��خيص المشكلات الدراس -

 �ستغل و�صعب علاجها . 

�عود المدرس ع�� وضع اختبارات بينية شاملة واكتشاف نقاط الضعف ومعا�ج��ا  -

 �عد �ل اختبار بي�ي . 

 جميع المواد التعليمية إتقان إ���ل فرد بحاجة  إن إذالطلبة  أعمارتص�ح �جميع  -

 : فرضيات التعلم الاتقا�ي 

 ب�ن الطلبة �� مقدار الوقت والتدر�ب اللازم�ن  إن -
ً
المادة التعليمية  لإتقانهناك فرقا

 المعنية . 

يتعلم  أنالتعامل مع هذه الفروق لا بد من ترتيب الشروط ال�ي �ستطيع ف��ا �ل طالب  -

 الوحدات الدراسية التالية خلال الوقت الذي يناسبھ وكمية التدر�ب ال�ي يحتاجها . 

توافرت �� المدرسة المواد التعليمية المناسبة ووجدت الشروط التدر�بية ال�ي ��جع اذا  -

 ع�� التعليم . 

الطالب الذي يدرس الوحدات الدراسية لمادة ما وال�ي رتبت �ش�ل متتا�� من السهل  -

 أتقني�ون  أنالوحدة التالية قبل  إ��لا �سمح لھ بالانتقال  أنالصعب يجب  إ��

 . الوحدة السابقة 

 للسرعة الفردية ل�ل م��م فان من المفيد للطالب والمدرس وجود  -
ً
اذا سمح للطالب تبعا

 اختبارات تقو�مية ل�ل طالب . 
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 لا بد  -
ً
�شغل المدرس بالمتطلبات التعليم الفردي والمتطلبات ل�جماعات  أنمن�جيا

 لبأعماالصغ��ة و��خيص حاجات الطلبة وتخطيط م��اج �علي�ي اك�� من انتقالهم 

 ) .   255 – 1994 –كتابية ( الر�عاوي 

 عناصر التعلم الاتقا�ي ومكوناتھ : 

  Objective:  الأهدافوهو  الأول العنصر  -: أولا 

تحقيقها �عد  إ��هنا عبارات معينة تتحد ��ا النتائج المتوقع من الطلبة الوصول  الأهداف

وا�جال  الإدرا�يلفة أي ا�جال ا�خت الأهدافدراس��م للمن�ج وهذه العبارات تمثل مجالات 

 النفس حر�ي وا�جال العاطفي . 

 إتقانھالذي يقبل كم الطالب كدليل ع��  للأداء الأد�ىتحديد المستوى  الأهدافي�� تحديد 

وحدة  إ��للمادة التعليمية المقدمة وتحقيقھ للهدف الذي يحدد نجاح الطالب وانتقالھ 

من النجاح  الأد�ىيدة . ويس�ى هذا المستوى بالمستوى مادة دراسية جد إ�� أو أخرى دراسية 

 . الإتقانمستوى  أو

 : العنصر الثا�ي وهو التقو�م القب�� : 
ً
تحديد النقطة ال�ي يبدأ  إ��وهذا التقو�م ��دف ثانيا

وحدات دراسية قص��ة ، وهو ما يحدث  إ��م��ا �ل طالب �علمھ ، فاذا �ان المن�ج مقسم 

تعلم الاتقا�ي ، فان التقو�م القب�� ت�ون وظيفتھ �� تحديد أي عادة عند استخدام ال

يبدأ عندها دراستھ . كذلك كم وظائف عملية  أنالوحدات الدراسية ال�ي يجب ع�� الطالب 

�ستخدم مع الطالب �� دراستھ للمن�ج وذلك  أنالتقو�م، تحديد طرق التدريس ال�ي يجب 

 ع�� معلومات تحصيل الطالب وما لدي
ً
 ھ من خ��ات �عليمية سابقة . بناءا

: 
ً
أي ما �� طر�قة التدريس ال�ي �سمح بتقدم الطالب العنصر الثالث وهو التدريس :  -ثالثا

 أنالمطلو�ة . من المعروف  الأهداف إتقان إ��من نقطة البداية وال�ي حددت بالاختبار القب�� 

م طبيعة المهمة التعليمية ال�ي �عرف با��ا قدرة الطالب ع�� فه أنماالقدرة ع�� فهم التدريس 

 تقدم لھ والطرق ال�ي يتبعها �� �علم هذه المهمة . 

 إ��الطر�قة ال�ي تؤدي  أ��ايقال  أنو�� ا�حقيقة لا توجد طر�قة واحدة للتدريس يمكن 

اك�� تص�ح �� هذه ا�حالة لمساعدة الطالب  أوالتعلم الاتقا�ي ولكن اذا توفرت طر�قت�ن 
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يختار الطر�قة ال�ي تناسب قدرات  أنالمطلوب . لذا ع�� المدرس  الإتقان مستوى  إ��للوصول 

 طلبتھ العقلية .  وإم�انيات

عدد كب��  إتقانو�صورة عامة قد امكن استخدام طرق التدريس ا�جماعية بنجاح لتحقيق 

فقد  الأخرى من الطلبة للمعرفة المقدمة ال��م ، وذلك عند استخدامها بجانب �عض الطرق 

طالب ) ، لمناقشة ومراجعة النقاط  3-2اجتماع الطلبة �� مجموعات صغ��ة ( من  أنوجد 

 إ��طر�قة واس��اتيجية ذات فعالية �� مساعدة الطلاب للوصول  أيضاالصعبة تمثل 

المطلوب . وان �انت هذه الفعالية �عتمد ع�� طبيعة ت�و�ن هذه ا�جموعات  الإتقانمستوى 

ب ف��ا ليع�� عن المشكلات ال�ي تقابلھ ومساعدتھ ع�� التغلب والفرص ال�ي تتوفر ل�ل طال

 �� ا�جموعة .  الأخرتقدم احد الطلاب ع�� حساب  إ��يؤدي ذلك  أنعل��ا دون 

المطلوب  الإتقانمستوى  إ��وكذلك من الطرق ال�ي �ستخدم �� مساعدة الطلبة للوصول 

الفرص لھ للاجتماع مع المدرس  هو توف�� الدروس ا�خاصة ل�ل طالب وذلك عن طر�ق توف��

، هذا  أخرى �� ا�حالات ال�ي لا تص�ح ف��ا طرق  إلال��ا إبمفرده و�� طر�قة لا يجب ال�جوء 

 م�لفة من ناحية الوقت وا�جهد .  أ��ا إ�� بالإضافة

 : التقو�م ال�خ��ي : 
ً
يتم هذا التقو�م ع�� ف��ات منتظمة خلال تطبيق ال��نامج را�عا

الم��اج ،  أهدافبيق اختبارات تقيس مدى اكتساب الطالب ل�ل هدف من التعلي�ي ، بتط

الطالب ع�� هذه الاختبارات ��دف جمع المعلومات المفصلة عما �علمھ وما  إجاباتوتحلل 

توصيف دقيق  إ��، والوصول  الأهدافمن هذه  تحقيقھوما فشل ��  أهدافحققھ من 

هذا التقو�م �� �ونھ الوسيلة �جعل  أهمية الضعف ال�ي �عا�ي م��ا الطالب وترجع لأسباب

 عملية التدريس مناسبة �حاجات الطالب . 

: 
ً
العنصر ا�خامس من عناصر النموذج الاتقا�ي هو وصف العلاج المناسب :  -خامسا

التعليمية المناسبة للطالب بناء ع�� نتائج  والأ�شطةوصف التعليم وتحديد المواد 

 أنمات ال�ي تم جمعها �� ا�خطوة السابقة . و�� حالة ما ثبت الاختبارات الت�خيصية والمعلو 

عندما  أوالطالب لا يملك القدرات والمهارات ال�ي تمكنھ من دراسة ال��نامج ا�جديد بنجاح 

لھ ي�ون ا�سب من الهدف الذي تم اختياره لھ  أخراختيار هدف جديد  أنيصبح وا�حا 

 ، عندئذ �عاد وضع الطالب �� دراسة 
ً
توفر لھ مادة �عليمية خاصة  أو،  أخرموضوع مسبقا

 .  أخرى مرة  الأو��دراستھ  إ���عود  أنلاستكمال ا�خ��ات والمهارات ال�ي تنقصھ قبل 
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فقد يوصف لهم ا�جديد من  الأهدافولكن بالنسبة للطلبة الذين ثبت نجاحهم �� تحقيق 

ثبت من التقو�م الت�خي��ي  أنعملية التعليم وذلك  أثراءوالمواد التعليمية �غرض  الأ�شطة

لد��م القدرة ع�� الاستفادة  أيضاا��م ليسوا فقط قد نجحوا �� تحقيق الهدف ا�حدد ولكن 

 الأ�شطةت�ون  أنعند هذا المستوى �� ال��نامج بمع�ى  وإثرائھمن استكمال التعليم 

بنجاح �� الطالب  استكمالهاوالمهارات ال�ي  الأ�شطةالتعليمية ا�جديدة �� نفس مستوى 

 ال��نامج التعلي�ي . 

تكرار هذه ا�خطوات أي خطوات العلاج  أنوخطوات العلاج خطوات متكررة بمع�ى 

من النجاح ، ويستمر هذا  الأد�ىا�حد  أوالمستوى  إ��يصل  أن إ��والتقو�م الت�خي��ي 

 . التعلي�ي المرجوة من ذلك ال��نامج الأهدافالمادة التعليمية وتحقيق  إتقانالتكرار ح�ى يتم 

: 
ً
وهو ما يطبق عليھ بالتقو�م العنصر السادس وهو عملية التقو�م البعدي :  -سادسا

تحقيق النتائج ال�ي  إ��ال��ائي �� العملية التعليمية وهو يقيس ما اذا �ان �ل طالب قد وصل 

اذا ، ف أسا��يلا . وتنطبق هذه النتائج ع�� �ل مهارة حقيقية ومفهوم  أم الأهدافحددت �� 

�عيد دراسة ال��نامج التعلي�ي مرة  أماأي من هذه المهارات فانھ  إتقانما فشل الطالب �� 

التعليمية ، حيث �ستمر �� تلقي التعليم  الأ�شطةمن  أخرى  أنواعيوصف لھ  أن أو.  أخرى 

 للنجاح .  الأد�ىالمستوى  إ��يصل  أن إ��

 ع��  إنما الإتقانى مستو  إ��نجاح الطالب وتحديد وصولھ  أنو�� الواقع 
ً
��  أدائھيتم بناءا

للمعلومات والمهارات التعليمية  إتقانھاختبار التقو�م ال��ائي ، حيث يمكن تقدير مدى 

بقية  بأداءبالمقارنة  أدائھال��نامج التعلي�ي ، وليس ع��  أهدافالتقدير ال�ي تمثل  وأوجھ

الكفايات ، أي الرغبة �� التنافس  إ�� تحف�� الطالب للوصول  إ��زملائھ . وهذا التقو�م يؤدي 

 يتعلمها .  أنال�ي عليھ  الأهدافمع نفسھ ومع 

خاصة ودور �� مساعدة الطلبة ع��  أهميةل�ل عنصر من عناصر التعلم الاتقا�ي لھ  إن

 �� تنظيم  أيضاللمن�ج ، كما وان �ل عنصر  الأساسيةالمهارات والمفاهيم  إتقان
ً
يلعب دورا

 وفعالية عالية . المن�ج بكفاءة 

تتحدد ا�خطوات المتبعة عن استخدام التعلم الاتقا�ي خطوات استخدام التعلم الاتقا�ي : 

 و��:  أساسية�� ار�ع خطوات 
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 .  بالإتقانتحديد المقصود  -1

 .  الإتقان إ��التخطيط للوصول  -2

 .  للإتقانالتدريس  -3

 .  للإتقانالت�حيح  -4

 من 
ً
ا�خطوات الفرعية ، وسيتم فيما ي�� شرح موجز و�ل خطوة من ا�خطوات السابقة عددا

ليب�ن تلك ا�خطوات مع ال��ك�� ع�� اس��اتيجية التدريس ا�جما�� ، وال�ي يتحدد سرعة 

تقديم المادة التعليمية ف��ا ع�� المدرس وليس ع�� الطالب باعتبار هذه الاس��اتيجية يمكن 

 استخدامها لسهول��ا وقلة ت�لف��ا . 

معرفة نتائج التعلم قر�بة المدى (ا�خاصة  أساسا�شمل هذا التحديد :  لإتقاناتحديد  -: أولا 

الاختبارات والمستوى المقبول  أهدافب�ل وحدة ) و�عيدة المدى ( ا�خاصة بالمن�ج ) ، وتحديد 

 الطلبة لتلك الاختبارات ، و�تم ذلك من خلال اتباع هذه ا�خطوات :  لإتقان

 �� التحقيق .  ولو�ةوالأ  الأهميةذات  الأهدافتحديد  -

 تصميم اختبار ��ائي ي�ون الهدف منھ مدى �علم الطلبة من ال��نامج التعلي�ي ك�ل .  -

ليھ إالمطلوب �� الاختبار ال��ائي والذي �ع�� عن وصول الطالب  الأداءتحديد مستوى  -

 ع�� 
ً
 .  الإتقانوتحقيقھ دليلا

حدات التعليمية القص��ة ثم مجموعة متتا�عة من الو  إ��تقسيم ال��نامج التعلي�ي  -

 من 
ً
فتشمل �ل وحدة  الأو��ال�ي حددت ��  الأهدافيخصص ل�ل واحدة عددا

مجموعة من ا�حقائق والمفاهيم والمبادئ والمهارات وجوانب التقدير الم��ابطة ، 

ووظيفة هذه الوحدات القص��ة �� تيس�� التعلم والتدريس ع�� حد سواء ولمعا�جة 

 وسهولة.  جوانب الضعف �سرعة

المطلوب بالنسبة ل�ل وحدة وتصميم الاختبارات ال�ي �ستخدم  الإتقانتحديد مستوى  -

التعليمية الم�ونة لها و�ساعد هذه الاختبارات المعلم�ن  للأهداف�� تقدير �علم الطلبة 
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وذلك  أدا��مالطلبة لاستخدامها �� تحس�ن �علمهم وليس �� تقو�م  أخطاء�� تحديد 

 المساعدة والوقت الذي يحتاجونھ . عن طر�ق توف�� 

 : التخطيط 
ً
و�� هذه ا�خطوة يتم وضع ا�خطط لمساعدة الطلبة ع�� تحقيق :  للإتقانثانيا

�شمل تحديد  إنالمطلوب . وهذه ا�خطط يجب  الإتقانمستوى  إ��والوصول  الأهداف

 .  الأهدافوالمواد التعليمية ذات العلاقة والقادرة ع�� تحقيق  الأ�شطة

 يشمل تحقيق التخطيط القيام با�خطوات الفرعية التالية : و 

الوحدة ، و�� هذه  أهداف إتقانوضع خطة عامة بمساعدة جميع الطلبة ع��  -1

 ع�� توف�� �عليم ذي نوعية جيدة عن طر�ق تقديم 
ً
ا�خطة ي�ون الاهتمام منصبا

 صل . تحقيقها لدى الطلبة �� الف إ��ومؤدية  بالأهدافمواد �عليمية مرتبطة 

تحض�� الطرق ال�ي �ستخدم �� تفس�� واستخدام المعلومات ال�ي تم ا�حصول  -2

مرتبطة  وأ�شطةعل��ا من الاختبارات البنائية ، وعادة ما يتم تطو�ر مواد �عليمية 

�س�ى المواد  والأ�شطةال�ي يقيسها الاختبار وهذه المواد  الأهدافب�ل هدف من 

تدريس �ل هدف للطالب الذي  إعادة� الم�ححة والهدف م��ا توف� والأ�شطة

و�� هذه ا�حالة عادة  الأصليةفشل �� تحقيقھ نتيجة دراستھ ل�خطة التعليمية 

مواد سمعية و�صر�ة وهذه المواد  أوما ت�ون الدراسة �� مجموعات صغ��ة 

 التعليمية الم�ححة قد �ستخدم :  والأ�شطة

يطور  أنرس وقت ا�حصة و�� هذه ا�حالة يجب ع�� المد أثناء��  •

 واس��اتيجيات مناسبة لشغل وقت الطلبة الذين وصلوا 
ً
ويستخدم طرقا

 .  الأصليةنتيجة استخدام ا�خطة التعليمية  الإتقانتحقيق  إ��

التعليمية الم�ححة خارج وقت ا�حصة  والأ�شطةقد �ستخدم المواد  أو •

 الإتقانمستوى  إ��و�تم ذلك عن طر�ق ت�ليف الطلبة الذيم لم يصلوا 

يقومون ��ا خارج الفصل  وأ�شطة بأعمالالتعليمية  الأهدافوتحقيق 

 �� البيت �� صورة واجبات من�لية .  أوالدرا��ي سواء داخل المدرسة 
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: 
ً
عملية التعلم  إدارةينصب الاهتمام �� هذه ا�خطوة ع�� حسن :  للإتقانالتدريس  -ثالثا

الصف الدرا��ي �� تحديد ما  الطلبة حيث تصبح وظيفة المدرس داخل إدارةوليس ع�� 

بالمواد التعليمية وتقديمها �سرعة تناسب �ل  وإمدادهميجب �علمھ وتحف�� الطلبة للتعلم 

 طالب ، و�تم التدريس �� ا�خطوات الفرعية التالية : 

الطلبة و�عر�فهم بالتعلم المتوقع م��م ، وكيف سيتعلمون المطلوب م��م ،  إعلام -1

وكيفية ا�حكم ع��  أدا��ما هذا التعلم من خلال يظهرو  أنوكيف يتوقع م��م 

 �علمهم وطر�قة الت�حيح . 

،وقبل  الأصليةتدريس �ل وحدة �� التتا�ع ا�حدد لها باستخدام ا�خطة التعليمية  -2

تدريس وحدة جديدة يطبق اختبار بنائي ع�� الطلبة و�ناء ع�� نتائجھ  إ��الانتقال 

 لھ .  سبةالمنا الأ�شطة إ��يتم توجيھ �ل طالب 

والتقو�م البنائي وعمليات الت�حيح مع  الأصليةتكرر خطوات استخدام ا�خطة  -3

 . ونلاحظ  الوحدةتقديم �ل وحدة من 
ً
 أنالتعليمية ح�ى ينت�ي تقديمها جميعا

يحددها المدرس وليس الطلبة ع��  إنماسرعة تقديم الوحدات �� هذا النظام 

تقديم الكمية من المعلومات ال�ي  عكس ما يحدث �� التعليم الفردي كما يمكن

وال�ي لا تقل �� العادة عما يقدم عند استخدام طرق  أيضايحددها المدرس 

 التدريس التقليدية 

 : التقو�م ال��ائي 
ً
التعلم وهو ما يمثل  إتقانما �س�ى بمرحلة التحقق من  أو:  للإتقانرا�عا

�� التعليم والتعلم ، و�تم ذلك  قانالإت�� تطو�ر وتطبيق نموذج  الأخ��ة الأساسيةا�خطوة 

 عن طر�ق القيام با�خطوات التالية : 

تطبيق الاختبار ال��ائي وت�حيحھ حيث يحصل جميع الطلبة الذين يصل  -1

ع�� تقدير  الإتقانمستوى اع�� من مستوى  إ�� أو الإتقانمستوى  إ�� أداءهم

 ما �ساو�ھ .  أو(ممتاز ) 

 الإتقانتحقيق مستوى  إ���� هذا الاختبار  أدا��مالطلبة الذين لم يصل  أما -2

يمنح هؤلاء  أن: هو  الأول ،  الأمر�ناحدى  إزاءهم�سلك  أنالمطلوب فانھ يمكن 

  أن أوالطلبة تقدير ( غ�� �امل ) 
ً
يمنح تقدير اقل من ( ممتاز ) قد ت�ون جيد جدا
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 افالأهدح�ى غ�� مر��ي بحيث �عكس هذه التقديرات عدد  أومقبول  أوجيد  أو

 �� الاختبار التقو��ي ال��ائي .  أدائھال�ي تم لھ تحقيقها كما ظهر من 

 عوامل نجاح التعلم الاتقا�ي : 

 .  الإتقانمرحلة  إ��الذين لم يصلوا  للأفرادز�ادة التكرارات  -1

�ش��ط �ل  إذ،  الأداء أثناءوالمرتكبة  الأخطاءت�و�ن مجموعات �عليمية حسب  -2

هذه ا�جاميع �ل ع�� حدة سوف ي�ون فاعلا من  مجموعة بخطأ واحد ، تدر�ب

 خلال تكثيف التغذية الراجعة الملائمة والدقيقة 

 .  الأخر�نلغرض مساعدة  الأداءاستثمار ا�جيدين ��  -3

 .  أدا��مللضعفاء لغرض ال��وض بمستوى  إضافيةوتكرارات  إضا��وقت  إعطاء -4

 .  الإتقانمرحلة  إ��استخدام مساعدين لغرض الوصول  -5

 مشكلات تطبيق التعلم الاتقا�ي بالمدارس : 

الطالب للمادة الدراسية فان هذا يتطلب �غي��ات ��  إتقاننظام التعليم �عتمد ع�� ضرورة 

 هيئة التدريس بالمدرسة :  أعضاء وإعداد الإثابةالمن�ج و�� ا�جدول المدر��ي ونظام 

 ، فان  -1
ً
 كما يجب  تحدد و�عرف أنلا بد  الأهدافبالنسبة للمن�ج مثلا

ً
تتم  أنجيدا

يجب تحديد  وأيضاموافقة ا�جهات ا�ختلفة عل��ا من مدرس�ن وموجه�ن وطلاب ، 

 إ��لا ، وهو ما يحتاج  أمل�ل من�ج تناسب �ل طالب  المتبناة الأهدافما اذا �انت 

هذه  أولو�اتنظام مت�امل من الاختبارات ووسائل التقو�م . كذلك من المهم تحديد 

 و�عرف بحي الأهداف
ً
القصوى واللازمة للتقدم  الأهميةذات  الأهدافث تحدد جيدا

 الأهدافالضرور�ة لتحصيل  أوال��امج التعليمية التالية  أووالنجاح �� المنا�ج 

�عيدة المدى . والواقع انھ وح�ى وقتنا ا�حاضر لا توجد مصادر يمكن ان �ساعد 

 الهامة .  الأهدافالمر��ن �� التعرف ع�� 

 لا  -2
ً
 الأ�شطةن معظم الكتب والمراجع المدرسية لا �شمل العدد ال�ا�� من نظرا

، لذلك  للأهداف الإتقانمستوى  إ���ساعد �ل طالب ع�� الوصول  يال�التعليمية 
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فان استخدام هذا النوع من ال��بية �ستلزم الاستعانة بأك�� من كتاب ومرجع ومواد 

خصصة �� �شر هذا بجانب المادة شر�ات مت إنتاجهاقد �ش��ك ��  إضافية�عليمية 

التعليمية ال�ي يحضرها مدرسو الفصول للطلبة ، وان تحض�� هذه المواد التعليمية 

 طو�لا ومهارات خاصة لدى المدرس�ن ، وهذا لا ينفي 
ً
 أنواستخدامها �ستلزم وقتا

مثل برنامج  الأ�شطة�شمل العديد من  أن�عض المنا�ج قد حرص واضعوها ع�� 

باستخدام مدخل  الأمر�كيةضيات ، والذي وضع وطبق �� الولايات المتحدة �علم الر�ا

 التعلم الاتقا�ي �� تقديمھ 

طرق التقو�م ال�ي تقدمها معظم المراجع والكتب المدرسية ، لا تص�ح ، لمساعدة  إن -3

 إ��ل��ا الطالب �� طر�ق الوصول إيحدد بالضبط النقطة ال�ي توصل  نأالمتعلم ع�� 

ا�خاصة بھ ، كما لا �ساعده ع�� تحديد الصعو�ات ال�ي  الأهداف إتقانمستوى 

الكث�� من  إ��تحتاج  الأغراضيواجهها الطالب وان توف�� طرق التقو�م المناسبة لهذه 

 المادية .  الإم�انيات

كذلك فان استخدام التعلم الاتقا�ي يحتم �غي�� المسؤوليات الملقاة ع�� عاتق  -4

لا يمك��م تطبيق هذا النوع من التعليم دون مساعدة  المدرس وان معظم المدرس�ن

المناسبة لطلب��م ، واختيار واستخدام الوسائل والمصادر  الأهداف�� �عر�ف 

المساعدة �� تحديد صعو�ات  إ��التعليمية ا�ختلفة ، كذلك يحتاج المدرسون 

يقوم  أنهم علاج و�صبح من الم إ��ومشكلات التعلم ال�ي يقابلها الطلبة وال�ي تحتاج 

،  أسبوع�ن أو أسبوع�ل  الأقلمتخصص �� المنا�ج بز�ارة الصف الدرا��ي مرة ع�� 

ا�خدمة وتوف�� خدمات  أثناءنوع من التدر�ب للمعلم�ن  إيجادومن المهم نتيجة لذلك 

 استشار�ة لهم لمساعد��م �� عملي�ي تخطيط وتنفيذ هذا التعليم . 

م ا�جمود ، لان الطلبة يتعلمون �سرعات لا بد وان يتسم ا�جدول المدر��ي �عد -5

 إ��علم قد يحتاج تال أنمصادر �عليمية مختلفة ، كما  ويستخذون مختلفة ، 

تنفيذ ال��نامج التعلي�ي �� الفصل حيث جميع الطلبة لا يقومون  أثناءمساعدة 

التشويش �� الفصل وت�ون  أي�� نفس الوقت ، مما قد يؤدي  الأ�شطةبنفس 

�� الفصل المدر��ي م��ا �� الفصول المدرسية العادية ، وع�� المدرس اع��  الأصوات

 
ً
 يتكيفوا مع هذا التشويش .  أنوالطلبة معا
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 :ا�حقائب التعليمية 

 
ً
و�� احد نماذج التعليم الفردي و�عددت �عر�فات ا�حقائب / الرزم التعليمية ، تبعا

جميعا �� مفاهيمها العامة �ش��ك  أ��ا إلااستخدامها وطر�قتھ ،  أسلوبللاختلاف �� 

 المنظمة العر�ية لل��بية والثقافة التعر�فات التالية :  أقرت، وقد  الأساسيةوم�ونا��ا 

وحدة �عليمية �عتمد نظام التعلم الذا�ي وتوجھ �شاط  ا�حقيبة الرزمة التعليمية �� :"

لوكية ، ومعزوة س بأهدافالمتعلم ، تحتوي ع�� مادة معرفية ومواد �عليمية منوعة مرتبطة 

باختبارات قبلية و�عدية وذاتية ، ومدعمة بنشاطات �عليمية متعددة تخدم المنا�ج 

 الدراسية و�ساندها " 

والمواد والوسائل  والأدوات الأجهزة" ا�حقيبة التعليمية عبارة عن : مجموعة من  أخر�عر�ف 

من�جية ، يتم حفظها المن�جية واللا  الأ�شطةالتعليمية ال�ي تخدم مجموعة متماثلة من 

�ش�ل امن ومناسب داخل حقيبة سهلة ا�حمل والنقل ما امكن ، بحيث يتم تصنيف ما 

 أي قطعھ بيسر وسهولة " .  إ��بداخلها �ش�ل يمكن الوصول 

 الرزمة التعليمية وحدة �عليمية :  –وا�حقيبة 

 .  إعدادهاالنظم من�جا ��  أسلوبتتخذ من  -

 .  بصورة سلوكية الأهدافمحددة  -

-  . 
ً
 التعلم من خلالها فرديا وذاتيا

 ترا�� الفروق الفردية .  -

 �شتمل ع�� مواد �عليمية متعددة .  -

 ومهارات هادفة متنوعة .  أ�شطة�شتمل ع��  -

 .  وأوقاتھالتقو�م  أساليبتتنوع ف��ا  -

 يتوافر ف��ا دليل استخدام مشتملا ع�� ا�حتوى العل�ي .  -
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 .  الإتقانا هو مستوى التعلم المس��دف من خلاله -

 ا�حقائب التعليمية :  أنواع

 تدر�بية .  أو* حسب موضوعها : �عليمية 

 المتعلم .  أو* حسب مستخدمها : المعلم 

 ا�حقائب التعليمية :  أهمية

تمكن المتعلم من الممارسة العملية ل�خ��ات والمهارات  أ��اا�حقيبة التعليمية ��  أهميةتكمن  

تمكنھ من ا�حصول ع�� المعلومات واكتسا��ا  أ��احسية المناسبة ، كما المسموعة والمرئية وا�

الدرجة ال�ي تمكن  إ��، وف�ح ا�جال للملاحظة والتدقيق والتعامل مع المواد �ش�ل مباشر 

 بما ي�� :  أهمي��ا أجمالالمطلو�ة . و�مكن  الأهدافمن تحقيق 

ختلفة ال�ي ينب�� القيام ��ا المتعلم�ن ل�ي يختاروا النشاطات ا� أمامف�ح ا�جال  •

 بحر�ة . 

 نوع من التفاعل النشط ب�ن المعلم والمتعلم .  لإيجادتتيح الفرصة  •

 ��جع ع�� تنمية صف�ي تحمل المسؤولية واتخاذ القرار لدى المتعلم�ن  •

 يمكن توظيفها �� مختلف ميادين المن�ج المدر��ي .  •

 للتسلية وا�خ •
ً
 ��ة ال��بو�ة النافعة .يجد ف��ا المعلم والمتعلم مجالا

 الفوائد ال��بو�ة ال�ي تتحقق من استخدام ا�حقائب التعليمية : 

 ومخططة �عناية .  أهدافتحقيق  -
ً
 �عليمية محددة مسبقا

 الس�� بال��نامج حسب مستوى وسرعة المتعلم .  -

 تجنب التلاميذ الضعاف من الشعور بالنقص .  -

 تجنب التلاميذ الشعور با�خوف من الفشل .  -
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 تحقق مبدأ التعاون ب�ن المعلم والمتعلم .  -

 �عود التلاميذ ع�� تحمل المسؤولية وتقديم المساعدة والتوجيھ .  -

تحقق مبدأ التعز�ز �ش�ل مستمر ، وذلك عن طر�ق تزو�د التلميذ بتغذية راجعة  -

 من خلال المعرفة الفور�ة لنتائج التعلم . 

 مكونا��ا : 

موعة من الم�ونات تختلف �� عددها وترتي��ا بحسب وجهة تت�ون ا�حقيبة التعليمية من مج

نظر المصمم والمواقف التعليمية الذي يتبناه ، و�� لا تخرج عادة عن الم�ونات الرئيسية 

 التالية : 

 ) .  وأدواتھالتقو�م  –التدريسية  الأ�شطة –( الدليل 

  : ات صفحات منفصلة و�تضمن معلوم أويوضع ع�� ش�ل كتيب صغ�� الدليل

وا�حة عن موضوع ا�حقيبة ومحتو�ا��ا وفئة المتعلم�ن المس��دفة ومستواهم 

 التعلي�ي ويشتمل ع�� معلومات عامة عن : 

ال�ي �عا�جها ا�حقيبة ، و�قدر ما ي�ون  الأساسية: الذي يو�ح الفكرة العنوان  -1

 يحقق الهدف منھ . 
ً
 ومحددا

ً
 العنوان وا�حا

�ل  –تو�ح للمعلم والمتعلم  إرشاداتتتضمن و��  التعليمات للمعلم والمتعلم : -2

التعامل مع ا�حقيبة وخطوات العمل ف��ا  أسلوب –�� الن�خة ا�خصصة لھ 

 وطر�قة استخدام الاختبارات ومواقي��ا . 

ونماذج مجسمة وورقية  وأجهزة أدوات: من  مكونا��ا المطبوعة وغ�� المطبوعة -3

 ... ا�خ .  وأشرطة وأفلاموشفافيات 

لتحديد نوع المتعلم�ن الذي يوجھ ال��م برنامج ا�حقيبة كبيان  لمس��دفة :الفئة ا -4

 حدود العمر والصف الدرا��ي ... ا�خ . 
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المتعلم �عد �ل  أداءال�ي تصف النتائج المتوقع تحقيقها ��  السلوكية : الأهداف -5

 ال��نامج ب�املھ .  إتماممرحلة من برنامج ا�حقيبة و�عد 

م�ونات ا�حقيبة بحيث ترفق مع هذه الم�ونات نفس  : وهو ورقة ترقمالفهرس  -6

 الموجودة بالفهرس .  الأرقام

 الأ�شطة�شتمل �ل حقيبة �عليمية ع�� مجموعة من التدريسية :  الأ�شطة 

، ما يناسب اهتمامھ ورصيده الثقا��والاختيارات ال�ي توفر للمتعلم فرص الانتقاء ب

ن المتعلم والمواد المقدمة لھ من اجل ب� الإيجا�يالتفاعل  الأ�شطةكما توفر هذه 

 عال ، ومن هذه الاختيارات :  بإتقانا�حددة  الأهدافتحقيق 

بحيث تحتوي ا�حقيبة ع�� مجموعة من الوسائل  وسائل �عليمية متنوعة : -1

 ل��ا . إا�حددة وممارسة النشاطات المؤدية  الأهدافالملائمة لتحقيق 

 حسب نوع ال وطرائق متنوعة : أساليب -2
ً
  أوتعليم المتبع سواء أ�ان فرديا

ً
جمعيا

التعلم والفروق الفردية ب�ن المس��دف�ن ،  وأنماطو�ما يلائم طبيعة الموضوع 

 المزج ب�ن عدة طرق .  أووالاعتماد ع�� الصور البصر�ة والسمعية  الأسئلةكتنوع 

 الصعب .  إ��: من حيث التدرج بالمتعلم من السهل  مستو�ات متعددة للمحتوى  -3

  العملية ال��بو�ة �ش�ل  الأساسية�عد التقو�م من العناصر :  وأدواتھالتقو�م ��

عام و�� ا�حقائب التعليمية �ش�ل خاص ، فهو يب�ن مدى نجاح ا�حقيبة �� ما 

تحس�ن وتطو�ر ف��ا  إ��، كما ��خص ا�جوانب ال�ي تحتاج  أجلھصممت من 

فاعلي��ا ومدى تحقيق التدريس المتبعة ومدى  أساليبو�و�ح التقو�م اثر 

 ا�حقيبة .  أ�شطةمختلف  إنجازهما�حددة �عد  للأهدافالمتعلم�ن 

 و�ت�ون برنامج التقو�م �� ا�حقائب التعليمية من الاختبارات التالية : 

تحديد مدى استعداد المتعلم لتعلم مادة الرزمة  إ��و��دف الاختبار القب�� ( المبدئي ) :  -1

لا ، ويساعد �� تحديد نقطة البدء ال�ي تبدأ م��ا دراسة  أمراسة الوحدة وما اذا �ان يحتاج لد

الثالث وهكذا ، كما �ساعد  أومن قسمها الثا�ي  أو أولهاموضوع ا�حقيبة ، فقد يبدأ من 
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المعلم ع�� تنظيم المتعلم�ن وترتي��م �� مجموعات متقار�ة ، لتحقيق اك�� تفاعل مع ال��نامج 

 . 

مجموعة من الاختبارات المرحلية القص��ة تصاحب عملية التعلم ئي :  الاختبار البنا -2

باستمرار ل��و�د المتعلم بتغذية راجعة وفور�ة �عزز �علمھ وتدفعھ للتقدم �عد �ل اجتياز 

 اذا اعتمد فيھ المتعلم ع�� 
ً
 ذاتيا

ً
 وفرديا

ً
 وتجميعيا

ً
�حيح ل�ل خطوة و��ون التقو�م بنائيا

 . 
ً
 نفسھ تماما

المتعلم لتنفيذ �شاطات ا�حقيبة والغرض  إكمالو�تم �عد بار ال��ائي ( البعدي ) : الاخت -3

، فاذا ظهر  أخرى ومدى استعداده للبدء بحقيبة  للأهدافالمتعلم  إنجازمنھ تحديد مقدار 

 إ��المتعلم قد حقق المستوى المطلوب فانھ يمكن الانتقال بھ  إنمن نتيجة هذا الاختبار 

 لاستكمال ما لم يتحقق .  الأخرى البدائل  إ��، والا فيعود  تالية أخرى حقيبة 

 كيفية استعمال ا�حقيبة التعليمية : 

�� حافظة ليسهل استخدامها من قبل المتعلم عند ا�حاجة  بأكملهايتم تجميع مواد ا�حقيبة 

 وذلك باتباع ا�خطوات التالية : 

ال�ي تر�طها  ا�حقيبة والصلة أهميةقراءة مقدمة ا�حقيبة للتعرف ع��  -

 .  الأخرى بالمعلومات ال��بو�ة 

 دراسة ا�حقيبة .  أهميةالعامة ل�حقيبة للتعرف ع��  الأهدافدراسة  -

ال�حيحة الموجودة ��  الإجابةمع  الإجابةع�� الاختبار القب�� ومقارنة  الإجابة -

القسم الثا�ي  إ��ينتقل  الأول ال�حيحة ع�� القسم  الإجابةا�حقيبة ، فاذا �انت 

 ... وهكذا . 

السلوكية للقسم الذي سيبدأ بدراستھ ، ح�ى يتعرف ع�� مستوى  الأهدافقراءة  -

 المطلوب �عد ان��اء دراسة هذا القسم .  الأداء
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الدارس واستعداداتھ ، ليحقق  إم�انياتاختيار احد البدائل ال�ي تناسب  -

 الأقسام البديلة ل�ل قسم من الأ�شطةيقل عدد  إلاالسلوكية ، �شرط  الأهداف

 عن �شاط واحد . 

ا�حقيبة ، ومقارن  أقسامع�� الاختبار الموجود �� ��اية �ل قسم من  الإجابة -

 ال�حيحة �� ا�حقيبة . الإجابةمع مفتاح  الإجابة

 

   Gognitive strategiesالاس��اتيجيات المعرفية)التعلم( تعشر: اس��اتيجيااحدى 

كية وعمليات التفك�� ال�ي �ستخدمها الطلبة السلو  الأنماطيقصد باس��اتيجيات التعلم 

الاس��اتيجيات ال�ي  أ��اوتؤثر �� �علمهم ، بما �� ذلك الذاكرة والعمليات الميتامعرفية ، 

 إنيتطلب  الأمرمهام التعلم ، وهذا  وإكمال�ستخدمها الطلبة لمعا�جة مشكلات معينة ، 

وكية ، ومراقبة الطالب لتفك��ه ، ول�ي سل أنماطيندمج الطلبة �� عمليات تفك�� معينة ، و�� 

 يؤدي الطلبة مهام التعلم ، ينب�� عل��م اختيار عدة اس��اتيجيات للتعلم . 

 Gognitiveلاس��اتيجيات التعلم �� الاس��اتيجيات المعرفية       (  أخرى وهناك �سمية 

Strategies (الأهداف أمثلة �عليمية معرفية اك�� م��ا سلوكية ، ومن أهدافاتحقق  لأ��ا 

حفظ  أوالمعرفية التقليدية ال�ي يطلب من الطلبة تحقيقها �� المدرسة ، فهم فقرة كتاب ، 

 العلوم .  أوحل مسائل �� الر�اضيات  أوقصيدة ، 
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 the learning strategy  اس��اتيجيات التعلم) (. 

 
 

 

 

 

 

Schéma N° 1 Adapting A Social Learning Strategy Framework For Education ةByTerrell Heick / 
October 18, 2013  

 اس��اتيجيات التعلم :  أنماط

عملية التعلم ذا��ا ، ل إتقاناختيار اس��اتيجية التعلم المناسبة ، ومراقبة فاعلي��ا هو  إن

اس��اتيجيات  إ��يحولوا النظر�ة المعرفية ونظر�ة تجه�� المعلومات  إنولهذا فع�� المدرس�ن 

 
ً
 من اس��اتيجيات التعلم و�� :  أنماط لأر�عة�علم محددة من اجل الطلبة وفيما يأ�ي وصفا

   Rehearsal Strategiesالسرد والتسميع  إعادةاس��اتيجية  -: أولا 

ب�� ان يتناول المدرسون المعلومات ا�جديدة و�ر�طوها بالمعلومات السابقة ل�ي يحدث ين

السرد  إعادةالتعلم . والاس��اتيجيات ال�ي �ستخدم �� عملية التشف�� عل��ا اس��اتيجيات 

 والتسميع وثمة نوعان م��ا و�� : 

سرد والتسميع ال إعادةاس��اتيجيات  إن Rote rehearsalالتسميع الصم  أو ا�حفظ  -أ

منخفض وهذا  أونتذكرها بصوت مرتفع  أن�عتمد ع�� تكرار المعلومات ال�ي نر�د  الأساسية

السرد والتسميع الصم ، ويستخدم لتذكر التعليمات ال�ي تل��م للوصول  إعادة أوهو التكرار 

ا . جهة معينة ، ونتذكرها لف��ة قص��ة ، وذلك حيث لا ي�ون لدينا قلم وورق لت�جيله إ��

 من العون ح�ن يتضمن 
ً
 عن ذلك فان مجرد التكرار والتلفظ لا يقدم كث��ا

ً
 الأمروفضلا

https://www.teachthought.com/writer/terryheick/
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 قرأه�� كتاب اذا  الأف�ار أويتذكر جميع ال�لمات  أنمعلومات معقدة ، فالمتعلم لا �ستطيع 

 بصوت مرتفع . 

  أن Complex rehearsalالمركب  أو التسميع المعقد  -ب
ً
 الاحتفاظ بصوت اك�� �عقيدا

سرد و�سميع مركب ومعقد تتعدى مجرد تكرار المعلومات ،  إعادةيتطلب اس��اتيجيات 

الرئيسية ، وكتابة ملاحظات �� الهامش �� اس��اتيجيات  الأف�ارفوضع خطوط تحت 

تذكر مواد �عليمية اك��  السرد يمكن تدريسها للطلبة لمساعد��م ع�� لإعادةمركبتان 

 
ً
 . �عقيدا

: 
ً
التفصيل  أن  Elaboration Strategiesيات التفصيل والتوضيح اس��اتيج -ثانيا

معلومات جديدة بحيث تصبح اك�� مع�ى ، و�التا��  إ��تفصيل  إضافةوالتوضيح هو عملية 

 و�ساعد اس��اتيجيات التفصيل والتوضيح �� نقل 
ً
تجعل التشف�� اسهل واك�� تحديدا

الذاكرة الطو�لة المدى ، بت�و�ن روابط  إ��المعلومات ا�جديدة من الذاكرة القص��ة المدى 

 وتداعيات ب�ن المعلومات ا�جديدة وما هو معروف من قبل . 

Schéma n°02 [40]-https://www.edu-links.org/resources/toolkit-designing-
comprehensive-distance-learning-strategy 
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: 
ُ
  Organization Strategiesاس��اتيجيات التنظيم  -ثالثا

يفرض  الأساسو�� �س��دف مساعدة المتعلم�ن ع�� ز�ادة مع�ى المواد ا�جديدة وذلك �� 

تجميع  إعادةبيانات تنظيمية جديدة ع�� المواد ، واس��اتيجيات التنظيم قد تتألف عادة من 

 وتتألفمجموعات فرعية اصغر.  إ��تقسيمها  أوتصنيفها وتجميعها  أووالمصط�حات  الأف�ار

ا�حقائق من ب�ن معلومات اك�� . ومن  أوالمفتاحية  الأف�ارمن تحديد وتمي��  يضاأ

وعمل ا�خرائط  Outliningاس��اتيجيات التنظيم الشائعة ت�خيص مخطط للموضوع 

mapping memonics  . ومعينات الذاكرة 

: 
ً
فية تفك�� معر  و�قصد بالميتايتا معرفية ( ما �عد المعرفة ) :الاس��اتيجيات الم -را�عا

المتعلم�ن �� تفك��هم وقدرا��م ع�� استخدام اس��اتيجيات �علم معينة ع�� نحو مناسب . 

 ما وراء المعرفة .  أوالميتامعرفية �� ما �عد المعرفة  أن) John - 1984و�رأي ( 

أي ��يء يتصل ��ا ، مثل خصائص  أوومعرفة الفرد ال�ي تتعلق �عملياتھ المعرفية ونواتجھ 

 أخرى  أشياءالبيانات ال�ي تتعلق بالتعلم وتلائمھ و�ش�� ما �عد المعرفة ما ب�ن  أوات المعلوم

المراقبة النشطة والتنظيم اللاحق وتناغم هذه العمليات �� علاق��ا ��دف معر�� تتعلق  إ��

 بھ ، وعادة ما ي�ون ذلك �� خدمة هدف حيا�ي . 

  Multimediaالوسائط المتعددة : 

مختلفة  إعلام أجهزةاستعمال عدة  إ��لانتشار �� عالم ا�حاسوب يرمز وهو مصط�ح واسع ا

�حمل المعلومات مثل ( النص ، الصوت ، الرسومات ، الصور المتحركة ، والتطبيقات 

 التفاعلية ) . 

التكنولوجية ا�حديثة  الأساليبالتعليم الذا�ي واحد  أنواع�عت�� الوسائط المتعددة نوعا من 

��اتيجيات التدريس �� الكث�� من المواد الدراسية . فالوسائط المتعدد ال�ي غزت مجال اس

والمسميات �� مجال التعليم و�صف  الأسماءمصط�ح �ستخدم للدلالة ع�� العديد من 

 التكنولوجيا والاخ��اعات ا�حديثة .  الأجهزة
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 مفهوم الوسائط المتعددة : 

ورات باعتبارها عملية مستمرة متجددة مرت ا�حركة العلمية بمجموعة من المتغ��ات والتط

 مرحلة ( التعليم الرق�ي ) .  إ��متعددة العناصر والمدخلات ح�ى وصلنا اليوم 

هذه المرحلة ال�ي اسهم ف��ا التطور ال�خم �� صناعة ا�حاسوب وال��مجيات مما جعل 

القديم  هذه المرحلة ا�حضار�ة ال�ي �عيشها البشر�ة ستحقق ا�حلم أنتنعقد ع��  الآمال

المعرفة عن طر�ق جعل العلم �� متناول �ل  إم�اناتاق��ى  إ��لدفع عملية التعلم والتعليم 

طبقات ا�جتمع متحدية الفروق الاجتماعية وا�حدود الم�انية والتفاوت الاقتصادي ب�ن 

خ��اء ال��بية والتعليم يرون �� هذه القفزات المتسارعة ��  إن. وذلك  الإ�سانيةا�جتمعات 

 لتحقيق استقلالية التعلم ، كما �سمح للمتعلم ممارسة 
ً
تكنولوجيا التقنية سبيلا ممهدا

ما يتعلم عن طر�ق الاكتشاف والتعب�� والتجر�ة وا�حا�اة ال�ي  اتجاه الأخلاقيةمسؤوليتھ 

 تقدمها برمجيات ا�حاسوب اليوم . 

 مطلقا��متلاف واخ أطيافهمالاتجاهات ال��بو�ة ع�� ا�ساع  أ�حابلذلك فقد قرر 

استخدام تقنيات ا�حاسوب ا�حديثة لتنظيم عملية التعلم �ش�ل اتجاها  أن إ��الفلسفية 

 عصور سابقة .  إ��ال��اجع فيھ  أول�حياد عنھ  لا مناصدائما ومتصاعدا 

( بمدرسة  الإلك��و�يوهذا التصور ما ع��وا عنھ �� بدايات �شكيل مصط�ح التعليم 

) . ولما �ان ادراك وتصور المعلومات ا�جديدة ع�� تنوع طرق عرض  School Futureالمستقبل 

هذه المعلومات وتقديمها للمتعلم ، فأن الرغبة �� التعليم تزداد حينما تضاف المؤثرات 

يتلقى  �سانالإ أن إ��نظام التعليم ، حيث      �ش�� البحوث العلمية  إ��البصر�ة والسمعية 

% من خلال السمع 20-13لال حاسة السمع والبصر ونحو % من المعرفة من خ80اك�� من 

% و�� حواس اللمس والذوق والشم ) من 5-1ال�ي ت��اوح ما ب�ن  الأخرى و��� ذلك ا�حواس 

اجل هذا �لھ تم ال��ك�� ع�� اختيار واستخدام تقنيات الوسائط المتعددة �� عرض 

 المعلومات . 

العر�ية  ال��جمة�ونة من �لمت�ن حسب الم  Multimediaوقد عرفت الوسائط المتعددة 

Multi  و�ع�ي متعدد ، وMedia  لذا عرفت با��ا  طائفة من  إعلاميةوسيلة  أوو�ع�ي وسيط ،

متنوعة تتضمن النصوص والصور  بأش�اليمك��ا تخز�ن المعلومات  الأ��تطبيقات ا�حاسب 

وفقا  Interactive، ثم عرضها بطر�قة تفاعلية  والأصواتالساكنة والرسوم المتحركة 
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لمسارات المستخدم . وع�� هذا يت�ح ان الوسائط المتعددة �� عبارة عن دمج ب�ن ا�حاسوب 

�شعبية تفاعلية تحتوي ع�� برمجيات الصوت والصورة  لإنتاجوالوسائل التعليمية 

 لرسومات المستخدمة �� ال��امج . والفيديو ترتبط فيما بي��ا �ش�ل �شع�ي من خلال ا

 لوسائط المتعددة : عناصر ا

 �� :  الأساسية�ستطيع تحديد عناصرها 

، و�تم  مطبوع: وهو المادة التعليمية ال�ي تفرض ع�� المتعلم �ش�ل  Textالنص  •

 اك�� �شو�قا.  بأش�الا�حاسوب  إ��نقلها 

: �ستخدم ع�� ش�ل سلسلة متتا�عة لت�ون عملا مت�املا و�جب  Imageالصور  •

للمادة  الأسا��يالنقاء وان ت�ون مع��ة ومتصلة بالموضوع يرا�� ف��ا الوضوح و  أن

 التعليمية.

الصور المتحركة افضل وفعا ع�� نفس المتعلم  أن: وذلك  Animationا�حركة  •

 تز�د من ا�جاذبية والتشو�ق �� ال��نامج التعلي�ي .  لأ��ا

كبديل لاستخدام النص �� العملية  أحيانا: وقد �ستخدم  Soundالصوت  •

يمية شر�طة توظيفھ �ش�ل جيد ، سواء �ان قراءه نصوص او مؤثرات التعل

 صوتية بما يخدم ا�حتوى التعلي�ي . 

اقوى الوسائل التعليمية ال�ي استخدم��ا العملية  والفيدي: �عت��  Videoالفيديو  •

التكنولوجيا ا�حديثة الصلاحية لمطور  أعطتالتعليمية �� العصر ا�حديث ، وقد 

ا�حاسوب  إ����جيلات الفيديو  لإدخالية ومستخدم ا�حاسوب المادة التعليم

و�ذلك ت�املت عناصر الوسائط المتعددة �لها : النص ، الصوت ، الصورة ، 

 ا�حركة . 

 .  Authorware , Director، مثل :  الإبداعيةبرامج التأليف  •

 البيانات .  إنتاجبرامج ا�حا�اة و�رامج  •
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 �عض لغات ال��مجة .  •

 الوسائط المتعددة �� العملية التعليمية : تطبيقات 

الوسائط المتعددة مرتبطة با�حاسوب فان ظهور مصط�ح الوسائط المتعددة ظهر  إنبما 

 , DVDقبل اقل من عقد من الزمان لتعمل ع�� جهاز ا�حاسوب الذي تتوفر فيھ تقنية : 

CD1 , CD-RAM , CD-ROM  دة �� التسعينات وغ��ها ، وقد ا�سع انتشار الوسائط المتعد

القو�ة الذاكرة والقليلة الت�لفة وال�ي تتمتع بمواصفات  الأ��ا�حاسب  أجهزةمع تطو�ر 

ع��  والأفرادعالية ك��مجيات الصوت والصورة مما �جع العديد من المؤسسات التعليمية 

برامج متنوعة وثر�ة للوسائط المتعددة مما يل�ي حاجة  إنتاجحد سواء لتم��ي قدما �� 

 Adopeوابرز منتجا��ا  Macromedia adobeدو�ي أ �ان نوعھ ، من مثل شركة أياس��لك الم

photoshope الأن��نيتبرامجها �� تطو�ر شب�ات  إ�� إضافة  . 

 أنظمةساعد ع�� استقطاب ا�جال التعلي�ي للوسائط المتعددة ��  والأثراءهذا التنوع 

الات ال�ي �ستخدم ف��ا الوسائط المتعددة هذه فان اك�� ا�ج أيامناالتعليم وطرقھ و�� 

 �� ست مجموعات:تنحصر 

 الاختبارات .  -1

 ال��امج ال��ف��ية التعليمية .  -2

 الموسوعات والمعاجم .   -3

 نظم التعليم العالمية .  -4

 نظم التعليم المتخصصة .  -5

 .  الأن��نتجامعات و�ليات  -6

 ليوم : التطبيقات ا�حية للوسائط المتعددة التعليمية ا أمثلةومن 

 . E-mail الإلك��و�يال��يد  •

 Computer Conferencingعقد المؤتمرات بواسطة الكمبيوتر  •
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 .  Audio Conferencingالمؤتمرات الصوتية  •

 .  Video Conferencingالمؤتمرات ع�� الفيديو  •

 فوائد الوسائط المتعددة : 

 برنامج باستخدام الوسائط المتعددة :  عدادإخطوات 

 المراد تحقيقها مع صياغ��ا .  لأهدافاتحديد  -أ

 تصميم ال��نامج و�ناؤه و�تم من خلال :  -ب

 رسم ا�خطوط العامة لل��نامج .  -1

 جمع المادة العلمية اللازمة لبنائھ .  -2

بناء ال��نامج و�ضع من الوسائط المتعددة ال�ي سوف �ستخدم ��  -3

 ة. تتوفر ف��ا عناصر التشو�ق والدقة العلمي أنال��نامج ع�� 

 تطبيق ال��نامج .  -4

 .  المقننةتقو�م ال��نامج من خلال الاختبارات  -5

  Hypermedia: الوسائط الفائقة التداخل (الفعالة ) 

 الوسائط الفائقة ( الهي��ميديا ) : 

م��ايدة من اجل ز�ادة معطيات العملية التعليمية  أهميةلقد اكتسبت المستحدثات التقنية 

، هذا  الإ�سانية�� ا�خ��ات  المطردةتطور المستمر �� المعرفة والز�ادة وترق��ا وذلك ع�� اثر ال

التسارع الفائق من خلال التطور التق�ي بوجھ عام ، وتقنية ال��بية  وتقنية التعليم بوجھ 

تقنية التعلم ضرورة واجبة للطلاب �� جميع مراحل التعليم ولرفع  أصبحتخاص ، ومن ثم 

 وأساليب أنظمةية التعليمية ال��بو�ة ، ومن هنا بدأ ظهور مستوى كفاءة وفعالية العمل

ومداخل جديدة �� منظومة التعليم م��ا ، التعليم الفردي ، والتعليم الذا�ي ، والتعليم 

الهيبوجرافيك،  أخ��اوليس  وأخ��ا( الهي�� فيديو )  أوال�خ��ي ، والنص الفعال ، والفيديو 
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 وإم�انيا��اليا��ا وتقني��ا آ سب المتطور والمتقدمة ��ا�حا أجيالظهور  أيضا أدىوعليھ فقد 

 الهي��ميديا .  أودائمة التقدم ، هذا التطور المتنامي افرز مصط�ح الوسائط الفعالة 

بناء عناصر معلوماتية م��ابطة غ�� خطية ، و�ساعد  أسلوبفالوسائط فائقة التداخل هو 

بتحف��ه وتنشيطھ ، وعن طر�قها يحول معلومات الطالب ، وتز�د من فعاليتھ  إثراءع�� 

 معرفة .  إ��معلومات والمعلومات  إ��الطالب المعطيات 

 مفهوم الوسائط الفائقة التداخل: 

 الأف�ار�ستخدم مصط�ح الوسائط الفائقة التداخل ( الهي��ميديا ) ليع�� عن تقديم 

والصور و�ختار من  والمعلومات عن طر�ق ال��ابط ب�ن أي من النصوص المكتو�ة والرسومات

ال�ي   Hyperبي��ا العناصر ال�ي يتفاعل معها . و�� تختلف عن النصوص فائقة التداخل 

تتمثل �� تصميم بيئة �عليمية لاستخدامها �� تصفح النصوص المكتو�ة والتنقل ب�ن 

 من الوسائط الفائقة 
ً
معلوما��ا وعناصرها , و�ذلك �عت�� النص فائق التداخل جزءا

 ل�حاسب �� تقديمھ للمعلومات  التداخل.
ً
و�عت�� الوسائط فائقة التداخل استخداما فر�دا

 عن قراءة وفهم المعلومات 
ً
و�غل��ا ع�� الطر�قة ا�خطية لاستعراض المعلومات ، �عيدا

بال��تيب المتسلسل وفقرة ت�� فقرة وصفحة ت�� صفحة ، وقد جاءت الوسائط المتعددة 

ت بطر�قة �عتمد ع�� احتياجات الطالب ورغباتھ لتحصل لتتناول تقديم عناصر المعلوما

التعليمية حيث �عرض  أهدافھوفق  لأخرى ع�� المعلومات �ش�ل غ�� خطي و�نتقل من فكرة 

المعلومات ال�ي ير�دها ، و�تخطى المعلومات الغ�� ضرور�ة لھ . ولما �انت الوسائط فائقة 

ا�جديدة من ال��امج التعليمية ، ف�ي  ش�الالأ  لإنتاجالتداخل ( الهي��ميديا ) �عد كموسوعة 

المعلومات والبيانات ال�ي تحملها الوسائط  وإدارةميسرة لتنظيم  بإم�اناتتزود المتعلم 

المتعددة ل�ي يقابل متطلباتھ واحتياجاتھ ا�خاصة ، وعليھ فان الهي��ميديا مفهوم جديد 

ائط المتعددة �� برامج �عليمية ادخل ع�� مفاهيم تقنية التعليم �عمل ع�� دمج عناصر الوس

رسالات �عليمية فعالة واستخدام الطلاب للهي��ميديا لن يتم بمعزل  أوحاسو�ية �� نصوص 

�عض الطلاب ليس لد��م خ��ة �افية لاختيار عناصر المعلومات  نإعن المعلم ، حيث 

تياراتھ من المناسبة لهم ، من هنا ي�ون دور المعلم مساعدة الطالب �� تحديد وتوجيھ اخ

 عناصر المادة التعليمية.
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و�مكن �عر�ف الوسائط فائقة التدخل ( الهي��ميديا ) بأ��ا " بيئة برمجية �عليمية �ساعد 

ع�� الر�ط ب�ن عناصر المعلومات �� ش�ل غ�� خطي ، مما �ساعد المتعلم ع�� تصفحها 

التعليمية و�ل�ي  هدافھأوالتقلب ب�ن عناصرها ، والتحكم �� عرضها للتفاعل معها بما يحقق 

احتياجاتھ " و�مكن القول با��ا " المعلومات التامة والمتوافرة �جموعة من الوسائط 

 بطر�قة منظمة �� الموقف التعلي�ي وال�ي تتضمن 
ً
التعليمية المتعددة ال�ي �ستثمر تبادليا

ط الرسوم البيانية والت�جيلات الموسيقية ومشاهد الفيديو ساكنة ومتحركة وخرائ

 متحركة ، �ل ذلك �� اطار ن��ي معلوما�ي �ساعد ع�� اكتساب 
ً
 ورسوما

ً
وجداول ورموزا

 
ً
معظمها مع �عضها البعض عن طر�ق جهاز  أوا�خ��ات " وهنا تت�امل هذه الوسائط جميعا

المرجوة بكفاءة وفعالية من خلال  الأهدافا�حاسوب بنظام يكفل للمتعلم الفرد تحقيق 

 لقدراتھ تفاعل �شط �سمح للمتع
ً
لم بالتحكم �� السرعة والمسار والمعلومات وتتا�عها تبعا

 لقدراتھ  أنظمةالذاتية . و�ذلك يمكن �عر�ف 
ً
السرعة والمسار والمعلومات وتتا�عها تبعا

" عبارة عن برنامج لتنظيم وتخز�ن  أ��االهي��ميديا ع��  أنظمةالذاتية . و�ذلك يمكن �عر�ف 

لتقديم �علم فردي �� اطر متنوعة �ساعد  أسلو�ا�عة كما �عت�� المعلومات بطر�قة غ�� متتا

ع�� ع�� ز�ادة الدافعية لدى المتعلم من خلال التغذية الراجعة الفور�ة ، وز�ادة قدرتھ 

  التحكم �� عملية التعلم ".

 خصائص الوسائط فائقة التداخل : 

 ا ي�� : يمكن تحديد خصائص الوسائط فائقة التداخل ( الهي��ميديا ) فيم

 بيئة �عليمية �ستخدم �� تصميم برامج ا�حاسوب التعليمية .  -

�� جزء من الوسائط فائقة التداخل  Hyperالنصوص فائقة التداخل  -

 تتوافر �� �ل��ما.  Hyperlink(الهي��ميديا ) وموصلات ال��ابط 

�شمل جميع عناصر المعلومات من نصوص ورسوم وصور ولقطات الفيديو  -

 صوتية .  حركة ومؤثرات

 �عمل ع�� الر�ط ب�ن جميع عناصر المعلومات .  -
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-  
ً
حر�ة الطالب �� التنقل ب�ن عناصر المعلومات باستخدام وصلات ال��ابط وفقا

 التعليمية واحتياجاتھ ا�خاصة ، ومن ثم ف�ي تتيح لھ الفردية .  لأهدافھ

 لفاعلية . �ستخدمها الطالب بالتحكم ف��ا والتفاعل معها ، ومن ثم ف�ي تتمتع با -

 مكونات الوسائط فائقة التداخل ( الهي��ميديا ) : 

 تتكون الوسائط فائقة التداخل مما ي�� : 

 عناصر المعلومات المكونة للوسائط فائقة التداخل و�شتمل ع�� ما ي�� : 

عناصر الوسائط ؛ حيث تتم معا�جة النص  أش�الالنص المكتوب : هو ا�سط  -1

 أنا�خط وا�حجم واللون وا�حركة وغ��ها ، و�جب بمؤثران متنوعة من حيث نوع 

التعليمية ، وعندما ي�ون  لأهدافھتتم معا�جة النص بالش�ل المناسب وا�حقق 

 إنصوت ، فانھ لا بد  أوصورة  أورسم  أو أخرصلة بنص  أوهذا النص لھ علاقة 

 يتم ر�ط النص بتلك العناصر باستخدام وصلات ال��ابط . 

: ومن بي��ا الرسومات البيانية والتوضيحية والتخطيطية الرسومات بأنواعها  -2

 متحركة .  أووغ��ها سواء �انت ثابتة 

، و�جب  الأ�عادالصورة : و�شمل الصور الثابتة والمتحركة الثنائية والثلاثية  -3

 أ��ااستخدام الصور الرقمية حيث تو�ح الم�ونات بدقة وجودة عالية ، كما 

 من التوضي
ً
ح للنص ، والصورة الرقمية �� عبارة عن سلسلة توفر مستوى عاليا

تحو�ل  أولم�ح  الأجهزةمن النقاط المتجاورة لت�و�ن الصورة ، و�ستخدم �عض 

 ، كما يجب استخدام ( ال�ام��ا )  إ��الصورة التقليدية 
ً
صورة معا�جة رقميا

الفوتوغرافية الرقمية لالتقاط الصورة الرقمية ، ولدمج الصور واللقطات 

تخز���ا كملف با�حاسوب ، ثم است��ادها عن  أولاائط فائقة التداخل يجب بالوس

، ووضع الصورة بالشاشة وتحديد ش�ل وحجم الصورة  التأليفطر�ق برنامج 

 ف��ا . 

الطبيعية والصناعية والموسيقى ، وهناك  الأصواتالمؤثرات الصوتية : و�شمل  -4

الصوت الرق�ي  أنقمية ؛ حيث �شابھ ب�ن الصورة الرقمية والمؤثرات الصوتية الر 
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يتم تخز�نھ كملف و�لما �انت نوعية الصوت افضل �ان حجمھ �� الملف اك�� ، 

و�ت�ون الصوت بصفھ عامة من مجموعة ترددات ، و�لما �انت ال��ددات كب��ة 

 .  الأص��ي�ون الصوت اقل من الصوت 

 وسائط فائقة التداخل :  إنتاجالمستخدمة ��  والأدوات الأجهزة

الوسائط فائقة التداخل ، ومن بي��ا  لإنتاجاللازمة  والأدوات الأجهزةيجب توف�� العديد من 

 ما ي��: 

ا�حاسوب بمواصفاتھ ا�حديثة وسرعتھ العالية ، و�حتوي تجه��ات الوسائط  -1

وغ��ها ، وم�حقاتھ  وأن��نتصوت وصور والفيديو  cardsالمتعددة من بطاقات 

 وما�ح ضوئي وطا�عة وغ��ها .  DVD  ،CDمن لوحة المفاتيح ومشغل 

 ا�ختلفة .  بأنواعهاالفيديو  أجهزة -2

 الصوت وعرضھ .  لإدخالالتجه��ات الصوتية الرقمية  -3

 فائقة التداخل (الهي��ميديا ):  ��جيع طلاب ع�� تصميم وتوظيف الوسائط أساليب

Education  The Wineinger Company -Samples of Strategic Plans - 3Schéma n° 0
)(2020-Strategy 2015 

 

 

 

 

 

 

 



173 
 

ح�ى تتمكن من تخرج جيل من المعلم�ن القادر�ن ع�� توظيف تقنية المعلومات �� التعليم ، 

وتصميم وتوظيف  إنتاجتبدأ �� طلاب ال�ليات ال��بو�ة بت�جيعهم ع��  أنفانھ يجب 

 الية: الت الأساليبالوسائط فائقة التداخل �� التعليم وذلك باستخدام 

 توف�� برامج الوسائط فائق التداخل ا�جيدة داخل قاعات الدراسة .  -

هيئة التدريس للوسائط فائقة التداخل ، وذلك بمساعدة  أعضاء وإنتاجتصميم  -

 .  والإنتاجالطلاب �� جميع مراحل التصميم 

 هيئة التدريس للوسائط عند تدريسهم للطلاب .  أعضاءاستخدام  -

هيئة التدريس ع�� المبادأة، ودفع طلا��م  لأعضاءمية التعلي الإدارة��جيع  -

 لإنتاجت�ون �ل محاولة  أنو��جيعهم لاستخدامها ، علما بانھ ليس من الضروري 

 من 
ً
تحقق  أن، بل يكفي الأخرى التعليمية  الأ�شطةوتوظيف الوسائط اك�� نجاحا

 ك�� . التعليمية ، وان �ساعد ع�� تحف�� الطلاب ودفعهم للتعلم ا أهدافها

الوسائط فائقة التداخل بمعامل  لإنتاج Hyper ware وأدوات أجهزةتوف��  -

 ا�حاسوب . 

الوسائط فائقة التداخل  وإنتاجاللازمة لتصميم  soft ware التأليفتوف�� برامج  -

 . 

تقنية التعليم والفني�ن بمعامل ا�حاسوب ومركز تقنية التعليم  أخصائيتدر�ب  -

 الوسائط فائقة التداخل .  جوإنتاع�� مستحدثات تصميم 

الوسائط فائقة التداخل واستخدامها �� ف��ة  وإنتاج��جيع الطلاب ع�� تصميم  -

 التدر�ب الميدا�ي مع الطلاب وتخصيص جزء من الدرجة لتقييم الطالب . 

 استخدام الوسائط فائقة التداخل لتنمية تفك�� الطلاب المعلوما�ي : 

 �� ر�ط خطط الطلاب �عت�� استخدام الوسائط فائ    
ً
و�عد  العلمية،قة التداخل فعالة جدا

للتذكر  الأساسيةالبداية  أ��احيث  البناء،النظري للتفك��  الأساسالنظر�ة التخطيطية �� 

و�لما تقدم الطالب �� �عليمھ فان  التعلم. إ��والفهم والتفك�� الذي يصل بالطالب 
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لفائقة تتحول من الش�ل المادي تحصيل المعلومات بالوسائط ا لأسلوبمخططاتھ 

ا�جرد ، ومن ثم �ستطيع الطالب تذكر عناصر المعلومات عن طر�ق تذكره  إ��ا�حسوس 

للمخطط التعلي�ي الذي اعده لدراس��ا . وكمثال عند تدريس المعلم لوحده المعا�جة المركز�ة 

cpu  با�حاسوب قد �سأل طلابھ عن وحده التحكمcu  ،قرة عن ذاكرة قد يقرأ عل��م ف أو

ا�حاسوب وذلك هو الارتباط ب�ن عناصر المعلومات فهو يو�ح الارتباط البناء ب�ن النظر�ة 

الوسائط فائقة التداخل  أساس أنالتخطيطية للتعليم وطر�قة الوسائط الفائقة ، حيث 

صورة ذهنية لدراسة معلوما��ا ، واستخدام  أونموذج تخطيطي عق��  إعداديتجسد �� 

وسائط الفائقة يتطلب منھ القيام �عمل اختبارات �عليمية ب�ن عناصر المعلومات الطالب لل

 وقدرة ع�� حل المشكلات ، لذا يفضل مشاركة 
ً
 خلاقا

ً
، وتلك الاختبارات تتطلب تفك��ا

�شركهم المعلم �� تصميمها ، و�ذلك عند استخدامهم  أوالطلاب �� اختيار الوسائط الفائقة 

ديھ القدرة ع�� الاستفادة م��ا والتعب�� عن انفسهم من خلالها هناك من ل أنلها سيجد 

�� �حظة محدده ا�خطوات  إعدادهاباستخدام النظر�ة التخطيطية ال�ي سبق ل�ل م��م 

لتسلسل اكتساب المعلومات ال�ي تتضم��ا الوسائط الفائقة وع�� المعلم مساعدة �ل طالب 

نامج �عل�ي بوسائط فائقة و�تم ذلك من ع�� بناء مخطط �علي�ي خاص بھ عند دراستھ ل�� 

 خلال ما ي�� : 

عامة من عناصر معلومات الوسائط فائقة  أوليةالطلاب معلومات  إكساب -1

 التداخل . 

مخطط عبارة عن مجموعة  إعدادعن كيفية  أوليةالطلاب معلومات  إكساب -2

 خطوات متسلسلة لدراسة معلومات برنامج الوسائط . 

 معلومات جديدة .  أيةك�� شديد لتقديم جعل الطلاب �� حالة تر  -3

محاولة مراجعة ا�خطط التعلي�ي ل�ل طالب معھ ومعا�جة ا�جوانب الناقصة بھ  -4

 لاستخدامھ �� دراسة برنامج الوسائط . 

�عد ا�خطط التعلي�ي الذي �عده الطالب لدراسة برنامج الوسائط فائقة مفيدا لتنمية 

هذا ا�خطط �ساعد الطالب ع��  أنلل��نامج ؛ حيث تفك�� الطلاب للمعلومات عند دراستھ 

 : 
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 تيس�� ترك�� الطالب �� العناصر المعلوماتية بالوسائط فائقة التداخل  -1

 �ساعد الطالب ع�� الر�ط ب�ن عناصر المعلومات .  -2

 �سمح للطالب بالبحث المنظم داخل عناصر الوسائط فائقة التداخل .  -3

 رد �عناصر المعلومات . يمنح الطالب مجالات اك�� لفهم ما و  -4

 �ساعد الطالب ع�� ت�خيص المعلومات الهامة ال�ي يحصل عل��ا .  -5

�ساعد الطالب ع�� اس��جاع وتذكر المعلومات من خلال تذكره لاستخدام  -6

 ل والتعرف ع�� عناصر معلوما��ا .الوسائط فائقة التداخ

 

 

 

 

 

 

 

 

Schéma n° 4 -https://education.nt.gov.au/statistics-research-and-strategies/accelerate-strategy  

 Hypermedia Learningالتصميم التعلي�ي للوسائط فائقة التداخل ( الهي��ميديا ) 

in struction : 

التعليمية �� مراحل ثلاث ، و�� مجموعة م�ونات نموذج تصميم  الأنظمةتتم عملية تصميم 

 راحل �� : البيئات التعليمية للهي��ميديا وهذه الم
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  Analysis phase: مرحلة التحليل  أولا 

 : الأتيةوتتضمن ا�خطوات 

: للتعرف ع�� ما ب�ن المتعلم�ن من فوارق فردية  Needs Assessmentتقدير ا�حاجات  -1

لتوف�� الفرص التعليمية المناسبة  إيجابية أخرى  إ��لتحو�ل ما لد��م من اتجاهات سلبية 

 وقدراتھ الفردية وا�خاصة .  ھلإم�اناتل�ل متعلم تبعا 

: لتحديد خصائص المتعلم�ن الذين  Learners Characteristicsخصائص المتعلم�ن  -2

تصمم مداخلهم ا�خطة التعليمية وذلك من حيث حاجا��م وقدرا��م واهتمامهم بما ييسر 

 .  لأهدافلعند تخطيط ال��امج ذات ا�حتوى المناسب الذي يتم بناءه تبعا للتتا�ع المناسب 

التعليمية �� عبارات سلوكية �س��  الأهداف:  تتم صياغة  Objectives الأهداف -3

تحدد نواتج التعليم ال�ي تخضع  أ��االمتعلمون لتحقيقها �عد دراس��م �حتوى ال��نامج ، كما 

 للقياس والتقو�م . 

من مادة للمتعلم  : يرتبط معدل ما يقدم Instructional Settingالمستو�ات التعليمية  -4

بمدى صعو���ا بالنسبة لقدراتھ ، ولذا يجب توف�� �افة الفرص ل�ي �شارك و�مارس المتعلم 

 بتعلم ذا�ي فردي .  أو�� مجموعات صغ��ة  أماتقو�ما ذاتيا لما حقق من �علم ، وذلك 

: 
ً
 :  Development phaseمرحلة التنمية  -ثانيا

مة �� التصميم التعلي�ي ، �� خطوات ثلاث فقد و�ع�ي تحديد الاس��اتيجيات المستخد

استخدام ا�حاسوب �� التعليم وذلك  أنماطيتضمن ال��نامج الواحد اك�� من نمط من 

 الأنماطصمم ال��نامج وهناك العديد من هذه  أجلها��دف عرض المادة التعليمية ال�ي من 

 شيوعا ما ي�� :  وأك��ها

 معينا ، وفيھ يطرح ا�ح Practiceالتدر�ب  -أ
ً
  المتعلم إجابةثم �عمل ع�� تقييم اسوب سؤالا

حد ما  إ��التقليد متشا��ة  أ�شطة أوا�حا�اة  أ�شطةوفيھ ي�ون  Simulationا�حا�اة  -ب

 . الإم�انللموقف الفع�� ا�حقيقي بقدر 
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 بأمثل��اوفيھ يقوم ا�حاسوب بالمادة التعليمية  Tutorialالتعلم الشامل وا�خصو��ي  -ج

وضيحية مع تقو�م مستمر ، حيث �عمل ا�حاسوب �عمل المعلم ا�خاص الفردي �� الت

المساعدة لفهم دلالة المصط�حات واكتساب المهارات حسب سرعة المتعلم الذاتية وقدراتھ 

 ا�خاصة . 

 الألعابوف��ا �عرض مواقف �عليمية �� �شكيلات  Instructionalالتعليمية  الألعاب -د

والمق��حات للمتعلم خلال مواقف ضمن  الأثراء�حاسوب بتوف�� منطقية: حيث يقوم ا

 اس��اتيجية معينة . 

ويستمر �� تنمية مهارات حل المشكلات لدى المتعلم،  Problem Solvingحل المشكلات  -هـ 

 ا�خالفة مما �ساعد ع�� انتقال اثر التعلم.  أوالمشا��ة  الأخرى وتطبيقها �� المواقف 

تتم�� برامج هذا ا�خط بالتفاعل من خلال  Instructional Dialogueي ا�حوار التعلي� -و

التحاور ب�ن المتعلم وا�حاسوب مع استخدام لوحة المفاتيح والشاشة وهذا النمط �عتمد 

تطبيق المتعلم  أوع�� الذ�اء الاصطنا�� ، وعليھ لا بد من توف�� الفرص المناسبة لاستخدام 

 الاس��اتيجية المناسبة وال�ي تتضمن :  ما �علمھ من معرفة وكذلك تحديد

 * الطر�قة ال�ي �ستخدمها المتعلم �� تنفيذ ال��نامج .

 * تحديد تتا�ع عرض ا�حتوى . 

 تقديم المعلومات .  أساليب* 

 يحدث ب�ن المتعلم وال��نامج وكيفية توج��ھ .  أن* نوع التفاعل الذي يمكن 

التنظيم  الأوليةال��مجة  أو: و�قصد بالبناء  Structure programmingال��مجية  أوالبناء  -2

تركيبا ، ومن المستو�ات  الأك�� إ��العام للمعلومات بدءا من المستو�ات البسيطة للتعلم 

 إ�� بالإضافة�� صورة ارتباطات ،  أوتجديدا سواء �� صورة هرمية  الأك�� إ��ا�حسوسة 

 ��ا النص والرسوم والصوت والصورة . عرض ا�حتوى والبيانات بوسائط متعددة م أش�ال

: و�قصد ��ا الصورة ال��ائية لل��نامج بما يتضمن  Final Programmingال��مجة ال��ائية  -3

�عرض ا�حتوى ،  لإطاراتوخطوات التسلسل المنطقي  إجرائيةعامة و�عليمية  أهدافمن 

 جمي�� . �ل من التقو�م الت�و��ي والت إ�� بالإضافةوالتغذية الراجعة ، 
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: 
ً
وذلك من خلال تزو�د المتعلم بتغذية راجعة و�يان معدلات تقدمھ مرحلة التقو�م :  -ثالثا

 .  أهدافومدى تحقيقھ لما وضع من 

 القيم ال��بو�ة للوسائط فائقة التداخل : 

�ساهم ��  أنالتعلم ، ومن ثم تمكن  أهدافالهي��ميديا �� تحقيق العديد من  أنظمة�سهم 

 القيم ال��بو�ة وم��ا :  ت�و�ن هذه

* اكتساب المعارف والمفاهيم ال�ي يتطلب استيعا��ا قدرة ع�� التفك�� ا�جرد مما تحو�ھ من 

 توازن ب�ن ما يقدمھ ال��نامج . 

ا�حاسوب ��  لأنظمة* تنمية �عض المهارات لدى المتعلم وتحس�ن اتجاهاتھ نحو استخدامھ 

 المواقف التعليمية . 

 نحو التعلم الفردي لي�ون لھ دوره الفعال .  وحفزهم * توجيھ المتعل

 المعارف .  لأنواع* تيس�� عملية التعلم السم�� ومساعدة المتعلم ع�� فهم الهي�ل البنائي 

 .يم وتطو�ر المقررات التعليمية * �ساعد المتعلم ع�� ا�خوض �� تصم
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 ماهية ال��بية البدنية و الر�اضية :     

إ�� ،    "�ش�� المثل الصي�ي" إذا سمعت �سيت، وإذا رأيت تذكرت، وإذا مارست �علمت       

أهمية الممارسة �� ا�حياة اليومية للتلميذ �ي يتعلم، كما أجمعت الفلسفات ال��بو�ة ع�� أن 

م��ا �� الارتقاء بخ��ة الفرد و�خصيتھ النشاط البد�ي الر�ا��ي ال��بوي الذي يلعب دورا م

وتم��ها، من حيث إسهامھ �� تحس�ن المستوى البد�ي والاتصال بالآخر�ن وز�ادة إنتاجية 

الفرد، فهو �س�� إ�� تحقيق ال��بية الشاملة، فهو لا يحتاج إ�� مدر��ن �عملون ع�� �عليم 

�خاص �عملون ع�� قيادة التقنيات والمهارات ا�حركية فحسب، بقدر ما هو بحاجة إ�� أ

نمو الشباب من الناحية النفسية والاجتماعية وما لها من أثر بالغ �� تحديد قيم الممارس 

واتجاهاتھ، فهدف النشاطات الر�اضية ت�و�ن رجال مقبل�ن ع�� ا�حياة الاجتماعية من 

جميع جوان��ا وليس شبان ر�اضي�ن ليصبحوا أبطال �� المستقبل، حيث يقوم هؤلاء 

لأ�خاص والممثلون �� أساتذة ال��بية البدنية والر�اضية �� بث المثل العليا �� تلاميذهم، ا

فهم قدوة لهم و�تأثرون ��خصي��م، لأن الأساتذة يتقابلون مع تلاميذهم �� مواقف شب��ة 

 بمواقف ا�حياة اليومية الواقعية.

ها �� المرحلة الثانو�ة، ومراحل و�تضمن مفهومها ومهامها �� ا�جمهور�ة ا�جزائر�ة وأهداف     

تحض�� درس ال��بية البدنية والر�اضية، أما المبحث الثا�ي فندرس فيھ �خصية أستاذ 

ال��بية البدنية والر�اضية و�تضمن مفهوم �خصيتھ وجوانب إعداده الم�ي، كفاءاتھ 

ع التلميذ وصفاتھ، و�خصيتھ القيادية وال��بو�ة، وأدواره ا�ختلفة و�� الأخ�� تفاعلھ م

 .المراهق أثناء حصة النشاط البد�ي الر�ا��ي ال��بوي 

 

 

 

 

 2018) : من محاضرة راشد محمد بن حساس (�علم و �عليم ت.ب.ر.) .01( مخطط           
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 مفهوم ال��بية البدنية والر�اضية:

 إن مفهوم ال��بية البدنية والر�اضية واسع لكنھ متعلق مباشرة حسب أهدافھ بال��بية   

العامة ومنھ ف�ي عملية توجيھ للنمو البد�ي والقوام للإ�سان باستخدام التمر�نات 

الر�اضية والتداب�� ال�حية �غرض اكتساب صفات بدنية ومعرفية وال�ي تحقق متطلبات 

  ا�جتمع أو حاجة الإ�سان ال��بو�ة.

 فع النشاطاتع�� أ��ا جزء لا يتجزأ من ال��بية العامة، إذ �شغل دوا ف��ي حيث �عرفها 

  الموجودة �� �ل �خص لتنميتھ من الناحية العضو�ة، التوافقية، الانفعالية والعقلية.

ف��ى أ��ا وسيلة من الوسائل ال��بو�ة وال�ي يقع ع��  �سطاوي��ي أحمد �سطاوي��ي أما  

عاتقها تحقيق الأهداف ال��بو�ة المدرسية �خلق المواطن الصا�ح، ويع�ى هذا تر�ية الفرد 

  يا وعقليا واجتماعيا وخلقيا للعيش والعمل والدفاع.بدن

 ف��ى أن ال��بية البدنية والر�اضية جزء مت�امل من ال��بية العامة  �شارلز بيوكر أما

وميدان تجر��ي هدفھ ت�و�ن المواطن اللائق من الناحية البدنية، العقلية، الانفعالية 

 الر�ا��ي. والاجتماعية وذلك عن طر�ق ألوان النشاط البد�ي 

و�جب تحديد مفهوم خاص لل��بية البدنية والر�اضية يتما��ى مع أهداف وغايات النظام    

ال��بوي العام والتوجهات الإيديولوجية والسياسية للدولة، لذا يمكن القول بأ��ا مجموعة 

الأ�شطة والمهارات والفنون ال�ي يتضم��ا ال��نامج بمختلف مراحل التدر�ب، و��دف إ�� 

 اب التلميذ مهارات وأدوات �ساعده ع�� عملية التعلم، حيث يمكنھ الاعتماد إكس

أن التلميذ  -وهذا ما يقصد �عبارة النشاط -ع�� التجر�ة ال�خصية والممارسة الذاتية

يكتسب الآليات الضرور�ة ال�ي تجعلھ �� وضع �سمح لھ بالملاحظة، النظر، السماع، 

 � والتبليغ. الاكتشاف، الفهم، الابت�ار، التعب�

ومن خلال التعار�ف السابقة يتج�� لنا أن ال��بية البدنية والر�اضية ما �� إلا وسيلة من 

الوسائل التعليمية ال��بو�ة الهادفة إ�� السمو بالفرد بدنيا، عقليا، اجتماعيا، نفسيا وخلقيا 

 عن طر�ق ممارسة النشاط البد�ي الر�ا��ي المنظم.
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 :و الر�اضية الهدف من ال��بية البدنية 

��دف ال��بية البدنية والر�اضية تدر�ب مواطن مثقف ووا�ح ومستقل ومتعلم بدنيا 

و نحتوي ع�� .واجتماعيا من خلال ممارسة الأ�شطة البدنية والر�اضية والفنية �� المدرسة

 :خمسة أهداف

ن ال��بية البدنية والر�اضية �ل طالب من القيام بما ي�� - ِ
ّ

 :تمك

 .اردها لإثراء مهارا��ا ا�حركية وجعلها فعالة و�عز�ز نجاحهاتطو�ر و�عبئة مو  -

�ل طالب إ�� الانخراط �ش�ل �امل �� التعلم، �غض النظر عن مستوى ممارستھ  EPSيقود 

أو حالتھ البدنية ودرجة ال�جز أو الإعاقة. إن تطو�ر الموارد، وإثراء المهارات ا�حركية، 

سياق ممارسة منطقية، �� شروط ضرور�ة  والقدرة ع�� التخلص م��ا �ش�ل �حيح ��

لز�ادة نجاح الطالب �� سياقات الممارسات المتنوعة. إ��ا �ساهم �� التوازن ال�خ��ي 

 وتحقيق الذات.

 مهام ال��بية البدنية والر�اضية �� ا�جمهور�ة ا�جزائر�ة:

ع�� أساس  �عرف ال��بية البدنية والر�اضية �� ا�جمهور�ة ا�جزائر�ة الديمقراطية الشعبية

أ��ا نظام عميق الاندماج بالنظام ال��بوي الشامل، وتخضع لنفس الغايات ال�ي �س�� ال��بية 

العامة إ�� بلوغها والرامية إ�� الرفع من شان الإ�سان والمواطن لما لد��م من مزايا حيث ينتظر 

  ة مهام رئيسية:من ال��بية البدنية والر�اضية أن تؤدي �� مجال النظام ال��بوي الشامل ثلاث

تحس�ن قدرات الفرد الف��يولوجية والنفسية من خلال التحكم أك��  من الناحية البدنية:

 �� البدن وتكييف السلوك مع البيئة.

 -إن تحس�ن �حة �ل فرد وما يكتسبھ من الناحية النفسية من الناحية الاقتصادية: 

، إذ �ستطيع استخدام قوتھ �� العمل لتعباحركية أمر يز�د من قدرة الفرد ع�� مقاومة 

 استخداما محكما فإنھ يؤدي بذلك إ�� ز�ادة إنتاجية الفرد �� علم الشغل الفكري واليدوي.

 ت�خص فيما ي��:وال�ي تمن الناحية الاجتماعية والثقافية: 

 إ�شاء علاقات إ�سانية أك�� انفراجا. –تدعيم الروابط الوطنية.  -· •

https://www.sport.ta4a.us/human-sciences/athletic-training/1942-fatigue.html
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 تدعيم التضامن والتفاهم ع�� مستوى الدو��.  –ترقية المرأة وتحر�رها.  -· •

 تنمية بدنية وعقلية �� استخدام أوقات الفراغ. •

 

 

 

 

 

 

 

CHEMA N° 4 -https://cdn.nawaat.org/wp-content/uploads/2016/09/education-

strategic-goals-3.jpg  

 : المراحل الأساسية �� تحض�� درس ال��بية البدنية والر�اضية

ولكن رغم هذا فإن  لقد اختلفت وجهات النظر حول بناء درس ال��بية البدنية والر�اضية

  أغلبي��م يقسمونھ إ�� ثلاثة أقسام و��:

والغرض منھ هو ��يئة التلاميذ من الناحية الوظيفية والنفسية القسم التحض��ي:  -5-1

  للأداء، و��يئة مختلف أعضاء ا�جسم للعمل و�نقسم إ��:

صص لدرس ال��بية المتمثلة �� اصطحاب الأستاذ للتلاميذ إ�� الم�ان ا�خ أ) أعمال إدار�ة:

  البدنية والر�اضية مع قيام التلاميذ بتغي�� الملا�س وأخذ الغياب.

ئة ا�جهاز�ن الدوري والتنف��ي للعمل المتمثل �� تحض�� بد�ي عام بقصد ��ي :الإحماءب) 

و��خ�ن عام لأعضاء ومفاصل ا�جسم، أما التحض�� البد�ي ا�خاص فهو مركز ع�� ��خ�ن 

https://cdn.nawaat.org/wp-content/uploads/2016/09/education-strategic-goals-3.jpg
https://cdn.nawaat.org/wp-content/uploads/2016/09/education-strategic-goals-3.jpg
https://www.sport.ta4a.us/human-sciences/athletic-training/1040-warm-up-types-and-its-importance.html
https://www.sport.ta4a.us/human-sciences/athletic-training/1040-warm-up-types-and-its-importance.html
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ا�جموعة العضلية المقصودة بالنشاط وفقا للأهداف المسطرة وهدفھ التمهيد للدخول �� 

 د.20الهدف الرئي��ي ل�حصة، وهذه المرحلة لا تتجاوز 

الركن الأسا��ي لدرس ال��بية البدنية والر�اضية �� جميع المراحل : هو القسم الرئي��ي

التعليمية ومن خلالھ نحكم ونقيم مدى تحقيق أهداف الدرس، لذلك فهو يتلقى الاهتمام 

 والعناية من الأستاذ لتحقيق الغرض�ن(التعلي�ي والتطبيقي).

ي�ون ملما بطرق التعليم �عليم المهارات ا�حركية يتطلب من الأستاذأن  أ) الغرض التعلي�ي:

ا�ختلفة، وذو كفاءة عالية �� اختيار الطر�قة المناسبة واستثمار الأدوات والوسائل المتاحة 

  ال�ي تلعب دورا كب��ا �� استيعاب التلاميذ للمهارة ا�حركية المراد �عليمها.

يم تلاميذ تطبيق ما يتعلمھ التلاميذ من النشاط التعلي�ي وذلك بتقي ب) الغرض التطبيقي:

و�بدأ التلاميذ بالتمر�ن والتدر�ب حسب طبيعة ا�حصة وذلك تحت إشراف وتوجيھ  القسم،

الأستاذ الذي ي�ون شغلھ الشاغل هو مراقبة ا�جموعة وت�حيح الأخطاء وإبداء الن�ح من 

 أجل خدمة أهداف ا�حصة. 

� حال��ا الطبيعية : يتم�� بإجراء تمر�نات هادفة للرجوع بأجهزة ا�جسم إ�القسم ا�ختامي 

كتمر�نات التنفس العميق والارتخاء العض��، �عد ا�جهود المبذول �� أ�شطة أجزاء الدرس 

السابقة، ويستغلها الأستاذ للإجابة عن استفسارات التلاميذ المرتبطة بالنشاط الذي تم 

بيئة تنفيذه خلال الدرس، و�قدم �عض التوصيات والإرشادات المرتبطة بال�حة العامة وال

 .والقيم والمعاي�� الاجتماعية.

 �خصية أستاذ ال��بية البدنية والر�اضية:

 �عر�ف أستاذ ال��بية البدنية والر�اضية:

�عت�� أستاذ ال��بية البدنية والر�اضية صاحب الدور الرئي��ي �� عملية التعليم حيث يقع 

البدنية والر�اضية حيث ع�� عاتقھ اختيار أوجھ النشاط المناسب للتلاميذ �� درس ال��بية 

 �ستطيع من خلالھ تحقيق الأهداف التعليمية وال��بو�ة وتطبيقها ع�� أرض الواقع.

كما أنھ يحقق أدوار مثالية �� علاقتھ بالطالب والثقافة وا�جتمع والمدرسة و�توقف ذلك 

ي يدركها ع�� بص��تھ الثاقبة ونظرتھ الأ�اديمية والمهنية، كما أنھ يحقق كذلك الأهداف ال�
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هو �خصيا والمتماشية مع الأهداف العامة لل��بية �� المنظومة ال��بو�ة، ذلك أنھ �عمل �� 

خط المواجهة المباشرة مع الطالب �� المدارس والمؤسسات ال��بو�ة والتعليمية وهكذا فهو 

  �عكس القيم والأهداف ال�ي يتمسك ��ا.

 

 

 

 

 

 

 

 SCHEMAN°5-https://www.litmos.com/blog/articles/build-digital-learning-strategy      

ومما سبق يمكن استنتاج العلاقة ال�ي تر�ط الأستاذ بالتلاميذ وال�ي تلعب دورا ��          

عكس ا�حالة المزاجية واستعداداتھ وانفعالاتھ من �خصتھ إذ �عت�� التلميذ المرآة ال�ي �

جهة، ومن جهة أخرى اتفقنا ع�� أن الأستاذ الناجح وا�جيد ومهما اختلفت الطرق ال�ي 

�ستعملها فالعملية ال��بو�ة والتعليمية ت�ون محققة، ع�� عكس الأستاذ الفاشل 

تحقيق مهمتھ،  والضعيف الذي مهما استخدم الطرق الفعالة وا�جيدة فانھ يفشل ��

فالأستاذ من الناحية العقلية يجب أن ي�ون ذكيا وسريع الفهم إضافة إ�� تمكنھ ال�امل من 

مادتھ أما من الناحية النفسية فيجب أن ي�ون هادئا، طموحا، صبورا جادا، متفائلا، مرن 

 ومتعاطفا �ون التلاميذ �شعرون بمتطلبات جديدة (المراهقة) فيفرض المراقبة والتوجيھ

والرغبة �� إثبات الذات، كما يتعرضون إ�� اضطرابات نفسية ومشا�ل سلوكية وال�ي تؤثر 

 ع�� نموهم النف��ي. 

�عت�� مفهوم ال�خصية من أك�� مفاهيم علم النفس �عقيدا وتركيبا فهو �شمل �افة 

الصفات ا�جسمية، العقلية، الوجدانية وا�خلقية �� تفاعلها ببعضها البعض وت�املها �� 

https://www.litmos.com/blog/articles/build-digital-learning-strategy
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ص مع�ن يتفاعل مع بيئة اجتماعية معينة، ولقد �عددت وتباينت الآراء ال�ي �عا�ج �خ

مفهوم ال�خصية لما يحملھ من معان متعددة، �عسر ع�� الباحث�ن أن يتوصلوا إ�� مفهوم 

 ثابت ينتظم بجميع مقوماتھ. 

ن أو : �� اللغة العر�ية اشتق المصط�ح من �خص الذي �ع�ي ما تراه الع�التعر�ف اللغوي 

تبصره، أي الإ�سان �لھ ح�ن تراه من �عيد، ف�لمة �خصية مشتقة من �لمة �خص 

  و�خص ال��يء �ع�ي ظهر و�ان.

لا يمكن وضع �عر�ف واحد لل�خصية واستخدامھ بطر�قة عامة، التعر�ف الاصطلا��: 

 وذلك لأن �عر�ف ال�خصية �عتمد ع�� النظر�ة ال�ي �عتنقها الباحث.

" "ال�خصية �� التنظيم الدينام�ي داخل "ALLPORT 1961ت �عر�ف جوردن البور  -

 الفرد لتلك الأجهزة النفس جسمية ال�ي تحدد سلوكھ وفكره المتم��ين". 

" " ال�خصية �� ذلك التنظيم الثابت والدائم إ�� حد EYSENCK" 1960�عر�ف أيزنك  -

افقھ مع بيئتھ �ش�ل ت�و�ن الفرد ومزاجھ وت�و�نھ ا�جس�ي والعق�� والذي يحدد أساليب تو 

 مم��".

ال�خصية نمط سلو�ي مركب ثابت إ�� حد كب��  :"1996�عر�ف أحمد محمد عبد ا�خالق  -

يم�� الفرد عن غ��ه و�ت�ون من تنظيم فر�د �جموعة من الوظائف والسمات والأجهزة 

الورا�ي المتفاعلة معا وال�ي تضم القدرات العقلية والانفعالية والإرادة وال��كيب ا�جس�ي و 

والوظائف الف��يولوجية والأحداث التار�خية ا�حياتية وال�ي تحدد طر�قة الفرد ا�خاصة �� 

 الاستجابة وأسلو�ھ المم�� �� التوافق البيئي".

 :والر�اضية الإعداد الم�ي لأستاذ ال��بية البدنية -

لة الدراسة الم�ي �� ال��بية البدنية والر�اضية ع�� مستوى مرح الإعداد يقدم برنامج

ا�جامعية عددا من المفاهيم وا�خ��ات والكفاءات والمعارف والمهارات فضلا عن الاهتمامات 

 نحو المهنة والنظام �� إطار يتسم بالت�امل والشمول. الإيجابيةوالاتجاهات 

ومع تنوع برنامج الإعداد الم�ي للمتخصص�ن �� ال��بية البدنية والر�اضية إلا أ��ا �� مجملها 

 كد ع�� ثلاثة مجالات أساسية تم ت�خيصها �الآ�ي:تؤ 
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وتطلق عليھ �عض المدارس اسم الدراسات ا�حرة أو الإعداد الثقا��  الإعداد ال��بوي العام:-

وال��بوي العام وهو مجموعة مقررات صممت بحيث �عمل ع�� توسيع استيعاب الفرد 

يم متصلة بمجالات اهتماماتھ �جال المعرفة المنظمة و�سمح برؤ�ة أك�� عمقا بمعا�ي وق

  و�عده �حياة فاعلة كم�ي ومواطن �� ا�جتمع.

أن يتصف الإعداد ال��بوي العام بالمرونة بما يتما��ى، والأصول  نيكسون جو�تو�و��ي 

 ا�جوهر�ة للفنون والآداب والعلوم الطبيعية والعلوم السلوكية والإ�سانيات.

ال��بية المهنية ا�حور�ة و�� مجموعة مقررات ��دف  سما و�طلق عل��ا الإعداد الم�ي العام:

إ�� بناء الأسس المهنية واكتساب الكفاءات المهنية المتصلة بنظام ال��بية البدنية والر�اضية 

من منطلق  بو�شرواستيعاب المفاهيم والمبادئ المتنوعة المتصلة بحركة الإ�سان، ويعتقد 

عطي فكرة وا�حة عن ميدان ال��بية ودورها تر�وي أن الإعداد الم�ي العام يجب أن �

ا�جتم�� والإدارة المدرسية ومعلومات عن نمو الأطفال، وتطورهم السلو�ي، والتقو�م 

والقياس، وال��بية العملية لف��ة �افية، بيولوجية الر�اضة(التشر�ح ووظائف الأعضاء )، 

 ر�اضية.الإصابات والإسعاف ومدخل لتار�خ وفلسفة ال��بية البدنية وال

وتطلق عليھ �عض المدارس اسم الإعداد الأ�ادي�ي وهو  الإعداد الم�ي التخص��ي: -

مجموعة مقررات صممت لإعداد الطالب لتحمل المسؤولية كتخصص م�ي �� أحد ا�جالات 

 الرئيسية �� ال��بية البدنية كمجال عمل و�ؤرة اهتمام م�ي تخص��ي.

تفس�� مفهوم التخصص الم�ي �� إطار ال��بية البدنية  و�� واقع الأمر تتباين الاتجاهات ��

والر�اضية تباينا كب��ا، ففي الاتجاه الأمر��ي مازال ينظر إ�� ال��بية البدنية والر�اضية ع�� 

أ��ا المظلة ال�ي تندرج تح��ا ثلاثة تخصصات رئيسية مختلفة ولك��ا متحالفة و�� ال��بية 

  وأوقات الفراغ. البدنية، ال��بية ال�حية، ال��و�ح
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SHEMA N° 6- https://williepietersen.com/wp-content/uploads/2014/10/learning-process.jpg  

 كفاءات أستاذ ال��بية البدنية والر�اضية: -

 لكفاءة المهنية: ا

" إ�� القدرات "PROFESSIONAL COMPETENCIESالمهنية  ةالكفاء«التعب�� �ش�� 

والقابليات ال�ي تتيح للفرد الاستمرار �� أداء مهام وأ�شطة �� تخصھ الم�ي، بنجاح واقتدار 

 �� أقل زمن ممكن و�أقل قدر من ا�جهد والت�اليف.

 الكفاءات التدريسية:

 � عرض المهارات ا�حركية بطر�قة علمية سليمة.أن ي�ون قادرا ع� -

 أن ي�ون قادرا ع�� إثارة دافعية التلاميذ اتجاه الموضوع المراد �علمھ.  -

 أن ي�ون قادرا ع�� إدارة النشاط الداخ�� للمدرسة. -

 أن ي�ون قادرا ع�� استخدام الوسائل التعليمية ووسائل التكنولوجيا ا�حديثة. -

 

https://williepietersen.com/wp-content/uploads/2014/10/learning-process.jpg
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 الكفاءات العلمية:

 ون حاصل ع�� المؤهل ال��بوي .أن ي� -

أن ي�ون صاحب رأي المستند ع�� الدراسة العلمية واستيعاب الفلسفة ال��بو�ة  -

 للمجتمع.

الاستخدام ا�جيد للغة العر�ية واللغات الأجنبية �� مجال مهنتھ والقيام بدراسات  -

 متقدمة.

 العلمية.الاهتمام بالاطلاع ع�� الدور�ات والكتب وحضور الندوات وا�حاضرات  -

 الكفاءات ال�خصية:

أن يتسم بالمرح وحسن المظهر و�تح�� بالذ�اء والص�� وا�حزم والقدرة ع�� ضبط  -

 النفس.

 أن يح��م فردية التلميذ ويشعره با�حب. -

 أن يلاحظ سلوكھ وتصرفاتھ أثناء التدريس لان التلاميذ يتخذونھ مثلا أع�� وقدوة. -

  بالروح الر�اضية.أن يح��م القرارات ا�خاصة �عمل و�تح��  -

 الكفاءات الأخلاقية:

 أن يتمتع بروح الانتماء للوطن وا�جتمع العالمي. -

 اح��ام مهنة التدريس واح��ام العامل�ن ��ا. -

 يجب أن ي�ون أبا قبل أن ي�ون معلما واح��ام شؤون الآخر�ن. -

 أن ي�ون مثالا للمواطن الصا�ح خلقا و�حة وعلما. -

 بدنية والر�اضية:صفات وخصائص مدرس ال��بية ال

 الصفات المثالية لمدرس ال��بية البدنية والر�اضية:

أفادت أن صفات مدرس ال��بية البدنية والر�اضية ال�ي  إنجل��ا�� دراسة مجلس المدارس �� 

 نالت أع�� ترتيب ب�ن عينة كب��ة ب�ن المدرس�ن والمدرسات �انت بال��تيب:

 القدرة ع�� كسب اح��ام وثقة التلاميذ. •

 لقابلية ع�� توصيل الأف�ار.ا •
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 مستوى عا�� من الأمانة والاستقامة. •

 القدرة �� اكتساب الثقة. •

  التمكن المعر�� للمادة. •

 ":صفات المدرس الكفء "الناجح

يجب أن ي�ون ذكيا قادرا من الناحية العقلية ع�� استكمال الشروط ا�خاصة للالتحاق 

ي�ون مت�املا اجتماعيا وقادرا ع�� فهم القوى  بمهنة تدريس ال��بية البدنية والر�اضية، وأن

الاجتماعية ال�ي �سي�� العالم اليوم، والفهم البناء الاجتما�� للمجتمع الذي �عيش فيھ، وأن 

ي�ون محبو�ا ومرغو�ا و�جب أن �عمل مع جميع الشرائح أطفالا أو كبارا، وأن ي�ون قادرا من 

و�دير و�نظم التعليم والتدر�ب لتحقيق  الناحية المهنية و�حدد الأهداف و�رسم ا�خطط

  الأهداف.

 دور أستاذ ال��بية البدنية والر�اضية:

 الدور التوجي�ي:

إن التخطيط للدرس ��يء وتنفيذ ا�خطط وتوجيھ التعليم ��يء أخر ولو أن الشيئ�ن    

مرتبط�ن معا، فكيف ينفذ المدرس تخطيطھ للدرس، وتوجيھ التعليم وجهة سليمة، وما 

ال�ي يوجھ ��ا التلاميذ ل�ي يتعلموا و�حقق الأهداف الموضوعية و�حصلوا ع�� النتائج الطرق 

 ير�دو��ا؟ال�ي 

إن المدرس �شرح المعلومات للتلاميذ و�و�حها بحيث يفهمو��ا... والشرح فن جميل ولكن 

يبدأ فن يمكن أن نتعلمھ بالدرس والمثابرة، وكث�� من المدرس�ن البارز�ن قد أجادوه... والشرح 

بأن يتعرف المعلم ع�� موقف �ل تلميذ ومستواه من فهم المعلومات، ثم ير�ط شرحھ بخ��ات 

المتعلم السابقة وما تحصل عليھ من معرفة و�جعل المسألة موضع الشرح إ�� أجزاء �سيطة 

و�ركز ع�� هذه الأجزاء مستعملا لغة سهلة من غ�� إطناب متجنبا الدوران والتعقيد، ولقد 

ر�ون ع�� معاونة التلاميذ �� التعلم مهمة من مهام المدرس، إن �عض المدرس�ن أجمع الم

يث��ون اهتمام التلميذ للتعليم و�نقلون إليھ الشعور بالرغبة �� تحصيل المعلومات 

والكشف عن ا�حقائق، وإن هذا الشعور يحس بھ المتعلم و�نتقل إليھ من المدرس فهو ليس 

  ء مهم ومتضمن �� الدرس.مفروضا ولا مصطنعا إ�� أنھ جز
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 الدور النف��ي:

المقصود بھ هو ذلك الاهتمام الذي توليھ ال��بية البدنية والر�اضية لل�حة النفسية    

للتلميذ ال�ي �عت�� بمثابة أهم العوامل لبناء ال�خصية النا�جة السو�ة، وإن علم النفس 

�ي تؤثر ع�� الطفل �عد ولادتھ ا�حديث اهتم بالطفل كما اهتم أيضا بالاعتبارات النفسية ال

حيث ينفصل و�حتاج إ�� �عهد ورعاية وتر�ية، وقد حدد علم النفس حاجة الطفل إ�� ا�حب 

والعطف وا�حر�ة والشعور بالنجاح وكذلك ا�حاجة إ�� التعرف واكتساب مهارات حركية 

التعليمية  جديدة، ولهذا فإن ال��بية تدخل �� اعتبارها خصائص نمو الطفل بإعداد ال��امج

ال�ي تتما��ى مع هذه ا�خصائص و من ثم يت�ح مدى العلاقة الوثيقة ب�ن ال��بية البدنية 

وال�حة النفسية. فال��بية البدنية �عا�ج الكث�� من الانحرافات السلوكية للتلميذ وتوجهھ 

توج��ا �حيحا و�سمح لھ بتحقيق الاتزان النف��ي تماشيا مع الدراسات النفسية ا�حديثة 

�ي أو�حت أن ال�حة النفسية من أهم عوامل بناء ال�خصية، كما أن لها دور هام �� ال

توجيھ الرغبات ال�ي تتمثل �� الطاقة الزائدة، وهذا التوجيھ �عطي للتلميذ فرصة التحرر 

  من الكبت علما أن الا�عزال يتحول إ�� مرض نف��ي.

فات العدوانية و�عض مظاهر العنف فالأستاذ أو المر�ي يمكنھ معا�جة الانحرافات �التصر    

وذلك بتوج��ھ إ�� الطر�ق ال�حيح أو ا�حد من هذه الانحرافات، وتحقيق الاتزان النف��ي 

وذلك تماشيا مع الدراسات ا�حديثة ومر�ي ال��بية البدنية كما يقوم ببث الصفات ا�جيدة 

قة تقديمها �الثقة وا�حميدة �� نفسية التلميذ وذلك عن طر�ق النشاطات ال�ي يقدمها وطر�

  بالنفس وتحمل المسؤولية وروح التعاون ا�جما�� وتقبل الهز�مة وتقييم الذات.

 وأخ��ا يمكن حصر ا�خصائص ال�ي يجب أن تتوفر �� الأستاذ فيما ي��:

 أن يحسن معاملتھ مع التلاميذ وأن �عطف عل��م.-

 أن يح��م �خصية التلاميذ �� سائر المواقف الاجتماعية.-

 الآخر�ن(التلاميذ). ع��ال�خصية والتأث��  قوة-

 توف�� آداب التعامل مع التلاميذ وفهم مشا�لهم.-
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قدرة ع�� التكيف �� وتوف�� الاتزان الانفعا�� وال لقلقاتوف�� ال�حة النفسية وا�خلو من -

 مختلف الظروف. 

 :الدور ال��بوي 

ع�� مدرس ال��بية البدنية والر�اضية أن �سلك الطر�قة المث�� لنقل المعلومات إ�� التلاميذ 

ال�ي تناس��م و�ساير مدى ن�جهم ووع��م، وعليھ أن يلاحظ سلوكھ وتصرفاتھ أثناء الدرس 

المثل الأع�� الذي يتقيدون بھ و�قلدونھ ومن أو غ�� أوقات الدرس، لأن التلاميذ يتخذونھ 

واجب المدرس أن يأخذ خطوات إيجابية �� تر�ية تلاميذه وذلك عن طر�ق إرشادهم وأن ت�ون 

توج��اتھ موجهة توج��ا تر�و�ا �حيحا وأخ��ا فإن ا�حقيقة الثابتة أن مصدر الأستاذ الناجح 

بناءة �� حياة الناشئ�ن، ومن خلال وهو أنھ قبل �ل ��يء إ�سان قادر ع�� التأث�� بصورة 

درس ال��بية البدنية والر�اضية الذي �عت�� الفرصة السامحة للأستاذ لبث مفاهيم 

اجتماعية و��ذيب النفس بصورة مستمرة و��جيع السلو�ات ا�حميدة ومحاولة لتبص�� 

لق لتحقيق النا��ئ بذاتھ ع�� أمل أن يدرك هو لنفسھ المسافة الفاصلة بينھ و��ن القيم و�نط

 هذه الأخ��ة.

 التفاعل ب�ن الأستاذ والتلميذ المراهق أثناء حصة النشاط البد�ي الر�ا��ي ال��بوي:

 العلاقات البيداغوجية الوجدانية: 

التفاعلات الوجدانية أساسية �� ا�حياة النفسية، الاجتماعية البيداغوجية للمراهق، ف�ي 

لسلوكية و�� ضرور�ة �� النشاط الر�ا��ي، تنشيط، وتنظيم وتقييم الوضعيات ا ع���عمل 

وهذه الم�انة الأساسية جعلت دور النشاط البد�ي الر�ا��ي ال��بوي لا يتوقف عند نقطة 

نقطة أهم، والعلاقة م��كزة ع�� �ل من التبادل والمساعدة حيث  إ��الإشباع وإنما يتعداها 

جهة أخرى، وكذا التوافق ا�جال ي�ون فيھ العطاء والأمر من جهة والأخذ وا�خضوع من 

 البيداغوجية.المتبادل للعلاقة الوجدانية 

تلعب علاقة المدرس دورا أساسيا �� بناء �خصية التلميذ "المراهق" وكذلك يتوقف عل��ا 

نجاح أو فشل العملية التعليمية ال��بو�ة، إذ أن التلميذ مرآة �عكس حالة الأستاذ المزاجية 

أظهر روح التفتح ل�حياة والاستعداد للعمل تتولد الرغبة عند  واستعداداتھ وانفعالاتھ، فإن

http://www.sport.ta4a.us/human-sciences/sports-psychology/1057-concern.html
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التلميذ والدافعية وأحيانا تتعدى هذه العلاقة الوسط ال��بوي إ�� خارجھ وتتوقف هذه 

 العلاقة ع�� عدة عوامل معقدة م��ا:

* علاقة التلميذ المراهق بالوسط الأسري (الوالدين)، إذا �انت هذه العلاقة مبنية ع�� 

وتتفوق سلو�ات  ام والتقدير ت�ون كذلك مع الأستاذ وإذا �انت العكس ت�ون كذلكاح�� 

التلميذ ع�� م��ة السلو�ات ال�ي يصدرها الأستاذ إذا �انت سلو�ات مقبولة لدى التلاميذ فهم 

يتقبلو��ا و�تا�� ف�ي تخفف الاضطرابات وتحفظ التوترات الانفعالية و��دئ من التمرد 

بو�ة أما إذا �انت سلو�ات الأستاذ عكس ما ذكر فإن التلاميذ يقاومو��ا و�ش�ل العملية ال�� 

�ش�ى الطرق، و�التا�� تصبح العلاقة ب�ن الأستاذ والتلميذ سيئة، في��تب ع��ا سلو�ات �ع�� 

 عن الرفض وتأثرات انفعالية سلبية

يا ففي هذه و�التا�� النفور من الأستاذ، إذا �ان الأستاذ والتلميذ المراهق مختلف�ن جنس

  الوضعية تز�د ع�� التعقيدات البيداغوجية �عقيدات جنسية.

* إن التلميذ �� مختلف وضعيات التعلم البد�ي الر�ا��ي �ستعمل جهد عق�� وعض�� 

معت��ين وهنا تتدخل العواطف والانفعالات ل�حد و�عديل الآلام ا�جسمية و�� �عض الأحيان 

و�تحدى هذه الآلام ا�جسمية كما أنھ �� �عض حالات قوة الانفعالات وتجعل التلميذ ي��فع 

الا��زام يجب التحكم �� الاضطرابات العاطفية والانفعالية والألم العق�� والذي يتبع 

 .الا��زام.

"كما يتعرض المراهق إ�� عدة اضطرابات نفسية ومشكلات م��ا السلوكية ال�ي تؤثر �� نموه 

عق��، وعليھ يجب لفت انتباه الأستاذ إ�� ال��ك�� النف��ي وذلك نتيجة النمو�ن ا�جس�ي وال

ع�� الا�ع�اسات النفسية للتطبيقات ال��بو�ة". وقد اق��ح أحد المتخصص�ن عدد من 

ال�ي من الممكن أن �ستخدمها الأستاذ �� إيجاد النوعية المناسبة من  تالاس��اتيجيا

 العلاقات مع التلاميذ و �� :

 التعرف ا�جيد ع�� التلاميذ.· •

 تقدير التلاميذ.· •

 الاع��اف بمجهودا��م.· •
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 الاستماع لهم �عناية.· •

 إشراكهم �� اتخاذ القرارات.· •

 يقدم الأستاذ �عض التنازلات عندما ي�ون ذلك ملائما.· •

 إظهار الاح��ام المتبادل.· •

  التعامل بن�اهة وأمانة.· •

 الأسلوب النف��ي ال��بوي:

� من ب�ن أساليب التدخل ال��بوي العلا�� لھ دور �� تفعيل العملية ال��بو�ة كما �عت�

للمضطر��ن سلوكيا الذي يجمع ب�ن ا�جوانب النفسية وا�جوانب ال��بو�ة، كخطوة من 

التحليلي�ن للتغلب ع�� السلبية ال�ي رافقت النظر�ة التحليلية �� أ��ا ��مل ا�جوانب ال��بو�ة 

داخل ب�ن الطاقات البيولوجية وقد استندوا �� نظر���م ع�� أن مشا�ل الأطفال تنتج عن ت

الفطر�ة، ل�خ��ات الاجتماعية المبكرة وعليھ فقد وضعوا هذا الأسلوب لإيجاد توازن ب�ن 

أهداف العلاج النف��ي والأهداف الأ�اديمية السلوكية، و�عت�� هذه الإس��اتجية مز�جا ب�ن 

 أساليب التحليل النف��ي وأساليب 

يفعلھ الطفل أو المراهق �� المؤسسة ال��بو�ة من سلو�ات تحديد السلوك بمع�ى أ��ا ��تم بما 

و�� نفس الوقت لا ��مل البحث �� الأسباب ال�ي أدت بالفرد لسلوك أو ان��اج تلك السلو�ات 

أو تصرفات، عدا أ��ا أسلوب ��تم بالصعو�ات التعليمية الناتجة عن الاضطرابات السلوكية 

يئية ا�حيطة بالطفل، ولا ��مل دور المعلم �� وتدرس تأث�� جماعة الأقران والظروف الب

 العلاج.

توجد لهذه الاس��اتيجيات مداخل متعددة للتعامل مع التلميذ م��ا مدخل السلوك العق�� 

 ومدخل أسباب السلوك ومدخل الصعو�ات التعليمية ال�ي يواجهها التلميذ.

 مسايرة المواقف ع�� أساس الطاقات الفطر�ة.·

ميذ مزودا بخ��ات النجاح �� الوسط المدر��ي يواجھ الفشل الذي ي��تب إذا لم يكن التل·

 عليھ الإحباط والشعور بالقلق الذي يؤدي بدوره إ�� سلوك سوء التوافق.
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إذا تمت مواجهة سلوك التوافق بالعنف من جانب الأستاذ فإن ذلك من شأنھ أن يخلق ·

 قدرا أك�� من الإحباط للتلميذ.

 التوافق و�عليم التلميذ ومسايرة ا�حاجات والضغوط. الهدف هو تقليل سوء ·

 "وآخرون �عض الاق��احات ال�ي يمكن الاس��شاد ��ا:"لونج  وقد وضع

يجب تطو�ر البيئة ال��بو�ة �ش�ل �سمح بمراقبة المؤثرات النفسية ال�ي يمكن أن توتر 

لأقران والمنا�ج وكذلك التلميذ كمراقبة التفاعل ما ب�ن التلاميذ و�ل من المدرس والعامل�ن وا

مراقبة �ل التنظيم الاجتما�� للصف، والقيم ال�ي يبي��ا المدرس والتعليمات السلوكية 

  وغ��ها من العوامل ال�ي يمكن أن تؤثر �� ا�جانب النف��ي للتلميذ.

كما يجب ع�� المدرس أن ي�ون ع�� و�� ��ذه المؤثرات وأن �عمل ع�� �عديل بيئة الفصل �ي 

 التلميذ فرص التكيف النف��ي ال�خ��ي.�سهل ع�� 

، إذ أن ال��ك�� ع�� التعليم فقط بما فيھ من الإيجابيةيجب أن يم��ج التعلم بالمشاعر 

عمليات حسابية وحقائق وقراءة كتب مقررة قد يؤدي بالتلميذ إ�� الإحباط والغضب لذا 

 التعليم. إ�� بالإضافةيجب ال��ك�� ع�� الأ�شطة المرتبطة باهتمامات التلميذ 

مساعدة التلميذ ع�� التعامل مع الضغوطات والصراعات النفسية السلبية ال�ي �عرض لها 

وذلك من خلال ال��ك�� ع�� جوانب محددة من الصراعات أو الأزمات ال�ي �عا�ي م��ا التلميذ 

للتعامل مع المواقف ال�ي �سبب هذه  إيجابيةومساعدتھ ع�� تبصر المش�لة وتطو�ر بدائل 

 راعات أو الأزمات.الص

ع�� المدرس أن ي�ون لديھ استعداد للمساعدة والتعاون مع العامل�ن �� المدرسة وا�جتمع 

ت�ون  ألاومساعدة التلميذ المضطرب سلوكيا، ف��بية التلاميذ المضطر��ن سلوكيا يجب 

مسؤولية المدرس بمفرده بل ع�� المدرس أن ي�ون قادرا ع�� تنظيم دعوة الأفراد ذوي 

(الطبيب، الأخصائي النف��ي، معا�ج النطق، أولياء الأمر...)، وذلك  لتخصصات ا�ختلفةا

 من أجل بناء وتطو�ر برنامج علا�� للتلميذ

كذلك ع�� المدرس الاهتمام بخصائص ال��بية ا�حديثة واستخدامها �� العمليات ال��بو�ة 

ا يخ��نھ وما يحملھ من أسرار فال��بية ا�حديثة ��تم بتطو�ر ال�ائن البشري والتنقيب ع�� م
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" أحد أعلام ال��بية مونتا�يوعوامل اتجاه ذاتھ واتجاه حياتھ ا�خاصة والعامة، كما قال "

 ا�حديثة: "إن ال��بية ا�حديثة �� إفساح ا�جال أمام الفرد ل�ي يتمتع بوجوده و��ل إخلاص".

فهناك ترابط وتناسق  ف�ي �عت�ي بال�خص ك�ل مت�امل وجدانيا، عقليا، حركيا وأخلاقيا،

ب�ن ا�جانب المعر�� وا�جانب السلو�ي، والنمو ال�خ��ي بالنمو الاجتما�� والنمو ا�حر�ي 

 با�خ��ات والمهارات اللازمة للإنتاج والنجاح �� مهن ا�جتمع المتعددة. 

وأصبحت ال��بية ا�حديثة لا تفصل ب�ن التلميذ وأستاذه �� العملية التعليمية بل تقحمها 

رة دون حاجز أو ما�ع أو عقدة لتطو�ر ال��بية وتحقيق أهدافها السامية، فكما يحتاج مباش

التلميذ إ�� معلم يوجهھ و�فجر طاقاتھ الذاتية، فالمعلم كذلك بدوره محتاج إ�� تلميذ يصقل 

 مواهبھ ال��بو�ة �� التعليم.

 لغة ا�جسد):(اللفظي الاتصال غ�� 

عمليا ع�� أي مقياس إلا منذ الستينات ولم �عد لم تدرس مظاهر الاتصال غ�� اللفظي 

�ان ذلك موجز  1970" كتابھ عن لغة ا�جسد ��  دجوليوس فاست" وجودها إلا عندما �شر

علم  -للعمل الذي قام بھ علماء السلوكية ومقارن��ا بدراسات مماثلة وقام ��ا علماء المهن

 .والأن��و�ولوجيا -الاجتماع

ع�� أن القناة �ستخدم بصورة رئيسية لنقل المعلومات �� ح�ن  أما معظم الباحثون يتفقون 

 70القناة غ�� اللفظية �ستخدم للتفاوض والتفاعل �� المواقف ب�ن الأ�خاص و�قدر حوا�� 

% من الاتصال عادة ما يؤثر �� التلميذ المراهق الذي يتم�� بحساسية وسرعة التأثر والذي 

 تاذ.يكن اح��اما عاليا ب�ل ما يفعلھ الأس

ولذلك أن أفعال الأستاذ يمكن أن �علم التلميذ أك�� بكث�� من مجرد �علم المهارات والقواعد 

  الر�اضية فقط.

 و�مكن تصنيف مهارات الاتصال غ�� اللفظي إ�� ثلاث فئات: 

 :تتضمن ملامح وحر�ات اليدين، الرأس، القدم�ن وا�جسم ك�ل،  حركة ا�جسم

 تحو�ل العين�ن... من الأشياء الهامة للتفاعل. فع�� سبيل المثال انحناء الرأس،
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 :ذلك من ناحية البناء ا�جسما�ي، ا�جاذبية، الطول  خصائص ا�جسم

والوزن...،كذلك فإن حالتك ع�� سبيل المثال �عكس مدى اهتمامك باللياقة 

 البدنية ليس للاعب�ن فقط ولكن بالنسبة لتعاملك مع الآخر�ن �ش�ل عام. 

ك تر�ت ع�� ظهر اللاعب أو مسك يده، أو وضع الذراع حول كتفھ... ومن ذل سلوك اللمس:

ومن مظاهر سلوك اللمس ال�ي �ع�� عن مشاعر ا�حب والعطف، ثم تدعيم الاتصال 

 .الإيجاب
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  ؟ ومييالدفتر ال كيف ينظم الأستاذ  

ESTABLISHMENT IDENTITY CARD 

Direction: Algiers center or (Algiers west / or 
east) 

 
                                                                   
o                                                 
 
o                                                   

 اسم المدیریة                             
 
 
 

                     
 لمعلمین...ا.                              

 ا....-الإداریین :ذ...
 

o                                 
 
 

          
 

                                                   
                           

           
 

 

 

 

 

 

 

Establishment :                                                                        

 

o the ddress:   
o Tel: 
o Name of director: 
o Telephone of the EPS inspection: 
o Name of the EPS o inspector: 
o Total number of teachers: M …… …… F  
o Total number of administrative staff: M… F 
o Total number of EPS teachers: M 

  

o Number of classes: 

o Number of students: 

o LAST NAME FIRST AME 
o  
o Date and place of birth : 

 

 العنوان

 الھاتف رقم

 مفتش الھاتف رقم

 اسم مفتش

   الادریینعدد   

عدد معلمین 
تربیة ال

 یةالبدن

 عدد الأقسام:

 عدد التلامیذ..  

 قبالاسم و الل

   
 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

tel:%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D8%AA%D9%81
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Professor of eps:                           
.                           معلم .ب.رت : 

stablishment 
 

                              
DIRECTION :                                            
 
Academy:                                            : 
Step:  

 
السلم                                                

 
Last inspection note: /                         
                    
Commitment date :  
 
 
Date of assignment in the 
establishment:                       

 
              تاریخ الالتحاق بالمؤسسة (الثانویة):                      

               رقم الھاتف:                        
 
 

البرید  
:                                 الإلكتروني  

 

 

 

 

 

 

Telephone numbers: 

E-mail : 

یةالمؤسسةأو الثانو  

 المدیریة

 الاكادیمیة

 

 لترقیة:

 تنقیط اخر 

 تفتیش: 

 تاریخ التنصیب:                                                             
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 schudule    -  الزم�ي 

 

The pedagogical Team            الطاقم البیداغوجي 
-                  

Last name  and first  name  الاسم و اللقب 
  
  
  
  
  

16-
 سا17

15-
سا16  

14-
سا15  

13-
سا14  

-سا11 
سا12  

10-
سا 11  

9-
10
-سا   

8-
9
 سا

 

 الاحد         
sunday 

 الاثنین         
monday 

 الثلاثاء         
tuesday 

 الأربعاء         
wednesda
y 

 الخمیس         
thursday  
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Use of colleagues time              : جدول توقيت الزملاء 

                       The morning         

      The afTernoon

Day/hours 8-9h 9-
10h 

10-
11h 

11-
12h 

13-
14h 

14-
15h 

15-
16h 

16-
17h 

sunday         
monday         
thursday     F.A.S.S. 

wednesday         

thursday         

FASS  Fédération algérienne de sport scolaire . 
Algerian school sports 

federation 
 

 

 

 

 

Day/hours الفترة المسائیة الفترة الصباحیة 

Sunday 8-9h 9-
10h 

10-
11h 

11-
12h 

13-
14h 

14-
15h 

15-
16h 

16-
17h 

Monday         

Tuesday     F.A.S.S. 

Wendsday         

Thursday         
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Last name  and first  
name :……………………………………………………………………………. 

Cyclical distribution of physical activities. 
الریاضیة  للأنشطةالتقسیم الدوري    

          

A
ct

iv
it

y 
 

fo
r 

5
 

te
a
ch

er
          

A
ct

iv
it

y 
 f

o
r 

4
 t

ea
ch

er
 

         

A
ct

iv
it

y 
 

fo
r 

3
 

te
a
ch

er
          

A
ct

iv
it

y 
 

fo
r 

2
 

te
a
ch

er
          

A
ct

iv
it

y 
 

fo
r 

1
 

te
a
ch

er
          

Ac
tiv

ity
 

pe
rio

d 

fr
o
m

: 
 to

:  

        

 

 الفترة المسائیة الفترة الصباحیة 

Jour/horaires 8-9h 9-10h 10-
11h 

11-
12h 

13-
14h 

14-
15h 

15-
16h 

16-
17h 

Sunday         
Monday     F.A.S.S. 
Tuesday         
Wendsday         
Thursday         
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IDENTITY CARD OF THE ESTABLISHMENT 

Direction : 

  
o Name of director :اسم المدیر المؤسسة   :  

o phone of eps inspection:   -هاتف مفتيشية التربية-ب                              

o Name of eps inspector  :                    اسم مفتش
 ت.ب.ر:                                                      

o total number of teachers : M…… ……F…… 

                    : ذ................ا                                                                                                           تعداد الأساتذة حسب الجنس

o total number of the administrative staff : M … F  

 ذ..................ا.                                                                                              :   تعداد الإداريين حسب الجنس

o total number of eps  teachers : M ……F… … 

تعداد أساتذة الریاضة حسب الجنس : 
                .............ا.......                                         ذ

o Number of classes :  عدد الأقسام 
                                                              : 

o Number of students : عدد
:                                                             التلامیذ  

number of eps  students :.M…………………f……………….. 

 حسب الجنس:                                            عدد تلامیذ الممارسین للریاضة

 Number of the students in my class : f            M 
 عدد التلامیذ في قسمي:
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 A
bréviAti

ons

significA
tions

AbréviA
tions

significAt
ions

Abrévi
Ations

signific
Ations

A 
Absent cg 

congrAtu
lAtions 

v.g very 
good 

d 
delAy en 

encourAg
ement 

g good 

s.P sick 
Person 

r.h 
roll of 
honor 

P.g Pretty 
good 

eXmP 
eXemPt t.r 

tAble 
refused 

m+ medium 

 
d 

Without 
dress 

Wr WArning 
o.ts observ

Ation 
test 

P.e 
PermAne

ntly 
eXemPt 

bl blAme 
t.b test 

bAlAnc
e sheet 

r- 
returne

d 
eX eXcluded 

c cogniti
ve 

W’ Wounded cl rAnking e engine 

n.A 
not 

AccePte
d 

f.e 
formAtive 
evAluAtio

n 

Wgt Weight 

u.c 
unclAssi

fied 
cA 

cyclic 
AverAge 

tA size 

 
r.d 

returne
d by the 
Administ
rAtion 

 
f.n 

finAl note 

b.d birth 
dAte  
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lisT of available maTerials 
in The building   physical colleagues 

 قائمة الأجهزة الر�اضية المستخدمة من طرف الأساتذة الزملاء

Gears 
 الاجھزة

Usable 
number

- 
 المستعملة

Unusabl
e 

number 
الغیر 

 مستعملة

Gear 
 الاجھزة

Usable 
number 
 المستعملة

Usable number 
 المستعملة

Soccer ball –ك.القدم      
Basket-ball -ك.سلة-       

Hand-ball -ك.الید       
Volley-ball -الطاىرة-ك       

Rugby-ball -ریغبي       
Snow cerped- بساط

 الثلج
     

-بساط سقوط fall-mat      
Horse-الحصان      

Spring board-
trempline 

     

Hurdles-حواجز      
Lattes-lattes      

Slam-claquoire      
Chnometer-میقاتة      

-اثقال weights      
Javelins-الرمح   Sports facilities 

-القرص discs   
Weights-ball-

balllesté 
  Instalatio

n 
 

Dimenti
on 

 الحجم

TYPE 
 النوع

Number 
 تعداد  

State-
 حالة العتاد

Inflators-gonfleurs   H-B     
Office-مكتب   B-B     
-طاولة table   V-B     

Parasols-مظلات   F-B     
-كرات طبیة

medecine.ball 
  S-L     

   L-P     
        
   track

es 
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office of the establishment of fass 

. أعضاء مكتب الریاضة المدرسیة للمؤسسة  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 الرئیس 

The president 

General secretary :سیكرتیر الرئیسي 

 

 

TREaSuRer 

 المحاسب

 

1 st VICE-PRESIDENT 

 ..………………………………نائب الرئیس -1

GENERAL 
secretary 

assistant  نائب
  السیكرتیر العام

Adjunct treasurer 

 نائب المحاسب

Advisors 

 المراقبون 

 1- 
  
 2- 
  
 3- 
  
 4- 
  
 5- 
  
 6- 
  
 7-   

 

 

 

 سیكرتیر العام
general secretary  
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 teachers speciality – خصصات الأساتذة / FASS 

Last name and first 
name 

Individual speciality Collectives speciality Age categories 

    
    

 

 FASSالخاصة بفرق الریاضة المدرسیة  الأساتذةتخصصات 

 العمریة  الفئة
 المستھدفة 

تخصص الالعاب 
 الجماعیة 

خصص الالعاب ت
 الاسم و اللقب  الفردیة 

    

    
 

Age CATEGORIES  FASS 

Year 
shool
 

School year 

BENJAMINS 
AND 

BENJAMINS 

MINIMS 
and 

MINIMES 

CADETS 
AND 

CADETTES 

JUNIORS 
and juniores 

Exem-2019-2020     

 جمیع الفئات العمریة

البراعم و  العام الدراسي
 البرعمات

 الصغار
 و الصغیرات

و  الأشبال
 الشبلیات

الفتیان و 
 الفتیات

EX 2017/2018     
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 الإناث
)سنة 14.15.16(    

البراعم و 
 البرعمات

 كتاكیت
 12و  11( 

 سنة) 
و  الأشبال

 الشبلیات
الموسم 
 الدراسي 

    2019-2020 
  2022/2023للموسم الر�ا��ي   FASSتار�خ اجراء البطولات المدرسية  

date school sport competition 

 البطولات المدرسیة
School competition 

Date 
التاریخ : 

..................................................................................
. 
 

المكان 
location 

theالاستقبال
 welcome  

-المنافسات
competetion  

 المغادرة 
return 

     athletics-العاب القوى
 distanceالعدو الریفي 

running 
    

     the speed–السرعة 
-الریاضات الجماعیة

team sports 
    

     b.ball.كرة السلة 
     volley.b.كرة الطائرة

     hand-b.كرة الید
     foot.ball.كرة القدم

  -results-النتائج
 

   

.. 

 

                                                     اتتقریر عن فعالیات المنافس
..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
................................................................................ 

 

 

 

 

 

Report of competition activities 
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 رزنامة العطل الوطنية و الدينية و ال��بو�ة المعتمدة من وزارة ال��بية الوطنية

 للعام الدرا��ي 

 21/09/2022الدخول المدر��ي حدد بيوم 

LA LISTE DES ELEVES  DISPENSES 

 
PERIODE 

MEDECIN  CLASSE  NOM ET PRENOM N° 

   ……………… 01 

    02 

    03 

     

     

 

ACHET DIRECTEUR DE L ETABLISEMENT  

MR…………………………………… 
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THE ORGANIZATION OF CLASSES BY 
CLUBS 

Team  
E 

Team d  team C team B team A 

1- 1- 1- 1- 1- 
2- 2- 2- 2- 2- 
3- 3- 3- 3- 3- 
4- 4- 4- 4- 4- 
5 5 5 5 5 
6- 6- 6- 6- 6- 
7- 7- 7- 7- 7- 
8- 8- 8- 8- 8- 
9- 9- 9- 9- 9- 
10- 10- 10- 10- 10- 
11- 11- 11- 11- 11- 
12- 12- 12- 12- 12- 
13- 13- 13- 13- 13- 
14- 14- 14- 14- 14- 
15- 15- 15- 15- 15- 

     
     
 -Responsable des vestiaires des 

garçons: 
 -Responsable des vestiaires des 

filles: 
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Conduct and attendance of the 1st 
quarter 

 اقسام .ا�خ         4اقسام او   يجب ز�ادة ا�جداول حسب  عدد الاقسام ال�ي انتم بصدد تدريسها : ملاحظة

 

 

     NOM ET 
PRENOM 

N° 

      01 

      02 

      03 

      04 

      05 

      06 

      07 

Class : 
1AM 

Cycle Cycle 
 
Sessions 

 
Sessions 

numbe
r 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4  5 6 7 8 

1.                
2.                
3                
4                

CLASSE : 1 AM…………                                                                                                                   GARCONS : 

 EFFECTIFS :                                                                                                                                  FILLES : 
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Conduct and attendance of the 1st quarter 

 

 اقسام .ا�خ         4يجب ز�ادة ا�جداول حسب  عدد الاقسام ال�ي انتم بصدد تدريسها  اقسام او :   ملاحظة

 

 

 

 

 

Class : 
1AM 

Cycle Cycle 
 
Séances  

 
Séances  

Numér
o 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4  5 6 7 8 

1.                
2.                
3                
4                
5.              
6.              
7.              
8.              
9.              
10.              
11.              
12              
13.              
14.              
15.              
16.              
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CONTROL AND evaluation of the 1st quarter 

 
Class : 1 am   

Cycle : b.ball  Cycle : ATH 
Critère d’évaluations   Critère d’évaluations  

EXAMENS Test 
/1 

Test 2 Note 
assid 

Coll*
2 

Moyen/
20 

Test /1 Test 2 Note 
assid 

Coll*2 Moyen/2
0 

Nom et 
prénom  

          

1.           
2.           
3.           
4.           
5.           
6.           
7.           
8.           
9.           
10.           
11.           
12.           
13.           
14.           
15.           
16.           
17.           
18           
19.           
20.           
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CONTROL AND evaluation of the 1st quarter 

 
Class : 1 am   

Cycle : v-ball  Cycle: shot put 
Evaluation criteria  Evaluation criteria 

EXAM Test 
/1 

Test 2 Note 
assid 

Coll*
2 

Moyen/
20 

Test /1 Test 2 Note 
assid 

Coll*2 Moyen/2
0 

Name & 
surname 

          

1.           
2.           
3.           
4.           
5.           
6.           
7.           
8.           
9.           
10.           
11.           
12.           
13.           

 

 4 أو أقسام 3ال�ي انتم بصدد تدريسها  الأقسام:يجب ز�ادة ا�جداول حسب  عدد ملاحظة 

  .ا�خ   أقسام
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  RESULTATS  DES ELEVES  du 1 trimestre 

 
Class : 1 
Am  
science  

Cycle : BASKET-BALL/ATHL 
Evaluation criteria 

THE AVERAGES 

EXAMENS MG/  
EPS  

MG/    
studies 

overage/ 
GLE 20 

RECOMP
E NSE 

note  

Nom et prénom 
 

    T.Of 
Honor 

  

1. …
… 

       

2. …
.. 

       

3.         
4.         
5.         
6.         
7.         
8.         
9.         
10.         
11.         
12.         
13.         
14.         

 

 4 أو أقسام 3ال�ي انتم بصدد تدريسها  الأقسام:  يجب ز�ادة ا�جداول حسب  عدد  ملاحظة

 .ا�خ    3 أو 2و الفصل . أقسام
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 نموذج  عملية التنقيط المستعملة �� مادة ال��بية البدنية و الر�اضية

  العاب القوى :

 .......مثلا ........ السرعة

 5تقنية الانطلاق ......../

 5تقنية ا�جري ............../

   5الزمن ( اي التوقيت) .........../

 كرة اليد :

Dribbling …………………/5 

reception pass …………………/5 

Feint ………………../5 

race…………………/5 

 10نقطة الفرض /

 10+ نقطة السلوك /

 20نقطة الامتحان /

 ) = المعدل * المعامل = معدل ت ب ر .3/ 2الا *( ن.ف+ن س+ن 

هدا �عد الا مثلا يمكن الاتفاق مع وملائك لي�ون الامتحان موحد كدلك �عد 

 . الاجتماعات و هنا �ستعمل كراس التنقيط
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:  المراجع  

 

GENERAL ASSESSMENT 

 CYCLE  GENERAL ASSESSMENT 
 

 CYCLE LANCER DE POIDS / VOLLEY-BALL  BILAN GLE . 
 

 CYCLE GYM / HAND BALL  
OBJECTIF FINAL :  

Pupils  must be able to measure.……………………… ………………..etc 

Final report on the participation of students in Fass school sports. 

The competitive teams 

Ranking  ……………………………………… 

Review …………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 فاسخ .وسام  د :هذا الدفتر البيداغوجي من طرف الأستاذة إعدادتم 
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 استمارة م��حظة التلميذ في القفز الطويل 
Student observation sheet 

 : اسم الم��حظ 
 : اسم التلميذ المتسابق

 piétinement Pied d’appel par rapport à la 
planche d’appel 

oui non avant sur Après 
1er 

passage 
     

 
 

Student observation sheet 
Name of the observer : 
Name of the observed: 

 trampling Call foot relative to the call 
board 

yes no before On  After 
1st 

passage 
     

 
 

Student observation sheet 
Name of the observer : 
Name of the observed: 

 trampling Call foot relative to the call 
board 

yes no before On  After 
1st 

passage 
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Student observation sheet 
Name of the observer : 
Name of the observed: 

 trampling Call foot relative to the call 
board 

yes no before On  After 
1st 

passage 
     

Fiche d’observation de l’élève 
Name of the observer : 
Name of the observed: 

 trampling Call foot relative to the call 
board 

yes no before On  After 
1er 

passage 
     

 
 
 
 

Fiche d’observation de l’élève 
Name of the observer : 
Name of the observed: 

 piétinement Call foot relative to the call board 
yes no before On  After 

1er 
passage 
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  : ��التقييم الإجما 

 

 الأستاذ:......................           

 )   . 0الموضوع : تقر�ر عن علامة الصفر (    

 أنا المم��ي أسفلھ السيد ........................                   

ا�جزائر العاصمة  –بن عكنون  –ة  و الر�اضية  بثانو�ة  عمارة رشيد  أستاذ ال��بية البدني

�� مادة ال��بية البدنية ،و الر�اضية للتلاميذ الآتية  )00( أعلم سيادتكم أنھ قد تم منح علامة

 أسماؤهم

 �� ا�جدول المرفق �� الفصل الاول  

ص الفصل وذلك �سبب عدم حضورهم �حصص ال��بية البدنية والر�اضية طوال حص

 الاول.                     

 و �� الاخ�� تقبلوا م�ي فائق التقدير و الاح��ام .   

 م��حظة القسم اللقب و ا��سم الرقم
01    
02    
03    
04    
05    
06    

 

                                      أستاذ المادة                                              
                مدير(ة)  الثانوية
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 :تخطيط العمليات

التعل�ي بمدخل الكفايات دلالات -قدمت المرجعيات والأسس المؤطرة للفعل التعلي�ي

عميقة تف�ح عن ممارسات جديدة لتخطيط وتدب�� التعلمات؛ واعتبارا لهذا الطرح، يتب�ن 

النتائج ال��ائية فقط، وليس من هدفھ  أن الممارس للفعل التعلي�ي لا يكفيھ ال��ك�� ع��

الأول إ��اء ا�حصة بتوصل المتعلم�ن إ�� هذه النتائج كيف ما �انت (�حيحة أو خاطئة)، 

بل يتعداه إ�� متا�عة وفهم النشاط المستمر لس��ورة �علم المتعلم�ن والعمل ع�� �عبئة 

)، apprendre à apprendreمختلف الموارد لد��م ليتوصلوا إ�� �علم كيف يتعلمون (

و�التا�� سيصبحون منتج�ن للفعل البيداغو��، و�ل ما يتعلمونھ ناتج عن �شاطهم الذا�ي 

 عوض اس��لاك المعرفة فقط.

 مبادئ عامة: -1

 لضمان الا��جام اللازم واستمرار�ة التعلمات، يجب اح��ام الضوابط التالية:

 ا�خاص ب�ل مادة.الاختيارات البيداغوجية وال��بو�ة للم��اج الدرا��ي  •

 متطلبات ال��نامج الدرا��ي. •

وضعية المؤسسة حسب الوسط الذي تتموقع فيھ، واقع (الواقع البيئي للمؤسسة  •

 .)المتعلم�ن وإيقاعا��م الدراسية، الإم�انات المتاحة، ... ا�خ

 تب�ي أش�ال متنوعة حسب مستوى المتعلم�ن، والمشروع البيداغو�� ا�ختار، ا�خ ... •

 ا من حيث الأجرأة فيتم ذلك كما ي�� :أم       

 يومي �حصص التعلمات.  وت�ئ* ع�� المدى القص��: بناء 
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مشروع (* ع�� المدى المتوسط: تخطيط ال��نامج الدرا��ي ضمن مشروع تر�وي 

المقاطع التعلمية، مشروع الوحدات، مشروع القسم، مشروع السلك الدرا��ي 

 ا�خ...).

وسائل العمل وعدة التعليم/ التعلم حسب  * ع�� المدى الطو�ل : تحي�ن

  المستجدات الطارئة والمرتقبة.

  �� ضبط مسارات التعليم/التعلم وأدوار �ل من المدرس والمتعلم كما هو وارد

 ا�خطاطة التالية:

 

https://adviceskillsacademy.org.uk/home/the-planning-cycle/schéma N° 7 ) :  

 

 كيف لماذا لمن

 توضيح أهداف التعلم. - المدرس(ة)

 قيادة وتدب�� القسم. -

ار بناء اس��اتيجيات التعليم باعتب -

 اس��اتيجيات التعلم.

تنظيم المساعدات الواجب تقديمها  -

 للمتعلم�ن حسب ا�حاجة...

 تخطيط دوري. -

 تدب�� الزمن الدرا��ي. -

 وضع خطة العمل الأسبو��. -

 .(Pluridisciplinaire)مشروع متعدد المواد  -

 ضبط مقاطع التعلم وعدة التنفيذ. -

 وضع اس��اتيجية لتقو�م التعلمات... -

 :المدرسيتيح لهم  المتعلمون 

��م  repères)  (ا�حصــــــــــــــول ع�� معالم -

 �علما��م.

ضمان تتبع المكتسبات لتطو�ر  -

 كفايا��م...

 إعطاؤهم :

إم�ـــــــانيـــــــة الانخراط �� بنـــــــاء معـــــــارفهم عن طر�ق  -

 إدماجهم الفع�� �� مختلف الأ�شطة.

 توزيع الوقت �ش�ل يقلص من تدخلات المدرس. -

 كفايات الواجب تحقيقها.توضيح مستوى ال -

 إدماجهم �� تقييم �علما��م �ش�ل واع. -

دفعهم إ�� توضــــــــــــــيح ا�خطـــــــة المتبعـــــــة من لـــــــد��م  -

(Métacognition)... 

https://adviceskillsacademy.org.uk/home/the-planning-cycle/sch%C3%A9ma


223 
 

 : اق��اح أنماط  ا�خطط

 :ل Pluridisciplinaireيخضع بناء الوحدات التعلمية  )أ

 تحديد عدد ا�حصص الم�ونة للدرس �ش�ل مت�امل وشمو��. -

 مقاطع �عليمية �علمية من�جمة. وت�ئبناء  -

 ضبط التعلمات الأساسية ال�ي تحتاج إ�� إجراءات خاصة.  -

 ة ب�ن تداخل المواد :البحث لر�ط العلاق -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وحدات النشاط 

 

وحدات ال��بية  وحدات ال��بية الفنية 
وحدات 

 وحدات

 الر�اضيات
 وحدات 

 ال��بية الإسلامية-

 الاجتماعيات-

 (Apprentissage global) الك��لكفاية المرتبطة ب�ل مادة والتعلم تقو�م مستوى تملك ا
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 :)موحدة أو مرتبة(المقاطع التعلمية ا�خاصة بمادة دراسة  )أ

وحـــــدة �علميـــــة، (المقـــــاطع التعلميـــــة ت�ون موحـــــدة انطلاقـــــا من تـــــدرج التعلمـــــات  -

  )حصة...

 مثلا : سلسلة مقاطع حول �علم الهندسة.

من  وقيـــــت و�� جزءحصــــــــــــــص يوميـــــة مرتبطـــــة بتالمقـــــاطع التعليميـــــة المرتبـــــة ��  -

بنا��ا وتثبي��ا، يم، معلومات، تقنيات، انطلاقا من الدرس و��دف إ�� ترســـــيخ مفاه

 للسماح باستثمارها �� وضعيات مختلفة ومتنوعة.

 

 

 

 

 

 

 

(schéma n° 3) https://iucn.org/fr/article/202302/faits-saillants-et-prochaines-etapes-pour-verdir-les-

cours-decole-et-lapprentissage. 
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Schéma n° 4 : https://theconversation.com/6-actions-school-systems-can-take-to-
pport-childrens-outdoor-learning-167745 
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 تحليــل وإعـــــادة تركيــب ا�حتــوى 
 

 

 

 لإبـــــراز وتـوضيـــــح

 ا�حتوى الأساسـي

 

 

 

 ـــار إس��اتيجية التعليـــــم اختيـــ

 ببيداغوجيا 

 العــدة الـديداكتيكيـــــة 

 ... ،صيـغ تدبيــر ا�جموعـات والزمـان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 المحتوى الأساسـي

( essentiel ) 

 المحتـوى الدعامة

( Support ) 

    

ضبـط الكفایـة 
 الواجب
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  مقطع �علي�ي �عل�ي  أومؤشرات هندسة حصة 

 . تحليل وضعية الانطلاق.1

 

 تحديد مكتسبات المتعلم�ن.

 إعداد الموارد المادية المتوافرة.

 إعداد وتنظيم الم�ان الذي ستجرى فيھ ا�حصة.

   

 . تحليل ا�حتوى 2

 درس.ضبط المعارف ال�ي ست�ون موضوع ال

 تحديد محتوى ا�حصة بارتباط مع الم��اج الدرا��ي.

 تكييف ا�حتوى للمستوى الفع�� للفصل الدرا��ي وتذليل الصعو�ات.

  ) ا�حصة �� إطار تدرج المفاهيم المرتبطة بالمادة. SITUERموضعة (

 

 )2و 1. تحديد أهداف النقط (3

 ضبط هدف �علم �ل حصة.

 ضبط معاي�� تحقق الهدف.

 

 .تنظيم ا�حصة أو المقطع التعلي�ي التعل�ي. توقع 4

 التفك�� �� تطو�ر الإجراءات.

 أخذ المهام المطلو�ة من المتعلم�ن �� الاعتبار (من حيث الكم أوالكيف). 

توقع كيفية الاشتغال، بارتباط مع مختلف مراحل ا�حصة أو المقطع التعل�ي/ 

 التعلي�ي (فردي، جما��، با�جموعات).

 ) وا�حة ومضبوطة.Consignesتوقع �عليمات (

 توقع استعمال الوسائل.

 توقع الأثر المكتوب جماعيا �ان أم فرديا.
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اختيار وسيلة تقو�م ملائمة للهدف أو الأهداف ا�حددة وتوقع اس��اتيجية لدعم 

 التعلمات.

 

  مقطع �علي�ي �عل�ي  أواق��اح خطة اس��اتيجية لبناء خطة 

تنظيم رسية ا�حالية �س�� �ل مدرس إ�� تخطيط و لأجل استثمار ناجع للكتب المد

التعلمات وتدب��ها بالنســــــبة �جموع المتعلم�ن ع�� صــــــعيد �ل مســــــتوى و�ل ســــــلك 

 �علي�ي، فهو ينظم:

 (Séances)ا�حصص التعليمية التعلمية  -

 (Séquences)المقاطع التعليمية التعلمية  -

 ،  (Unité didactique)الوحدات التعليمية التعلمية  -

 ا�خ... -

و�تم ذلك حســـــــب �ل مادة دراســـــــية تبعا للكفايات المســـــــ��دفة وللأهداف التعلمية 

 ال��ائية ل�ل درس.

حل � فعالا افأثناء هذه ا�حصص، يواجھ التلاميذ وضعيات تتطلب م��م بحث

 وضعيات مسائل، كيفما �انت المادة المق��حة عل��م.

 و�� هذا السياق، �عمل المدرس ع��:

 و�ات التعلم لدى التلاميذ.تحديد إم�انات وصع -

 �ساعدهم ع�� الو�� بذلك. -

 المنتظر من الطرف�ن.»  التعاقد «يب�ي معهم  -

 يتوقع حصص الاستدراك ودعم الكفايات والمكتسبات المعرفية، ....ا�خ. -
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 مقتضيات الأجرأة:

تف��ض أجرأة مقتضــــــــــــــيـــــات هـــــذا المنظور الو�� بـــــأهم المبـــــادئ والاعتبـــــارات البيـــــداغوجيـــــة 

 ، ال�ي ساهمت �� بلورة المقار�ة بالكفايات، وال�ي تركز �� جان��ا الإجرائي ع��: يكيةالديداكت

 ضبط الكفاية المس��دفة والأهداف التعلمية الم��جمة ل�حصة أو المقطع التعلي�ي. -

الال��ام بالمقار�ة الدينامية للتعلم وال�ي تمر ع�� منا�ج المواد الدراسية المقررة، ومراعاة  -

 المضام�ن وا�حتو�ات وخصوصيات ا�جال،... لإيقاعات المتعلم�ن. ملاءمة

وسائل وأدوات بيداغوجية، وتوقع  وت�ئبناء وضعيات �علم تن�جم وخصوصيات ا�جال، 

 أدوات الت�خيص والتقو�م والدعم.

اق��اح التداب�� والإجراءات الفاعلة والمساعدة ع�� تطو�ر الاس��اتيجيات المتنوعة للتعليم  -

 المتعلم�ن. ت�عليماوالتعلم، لتأهيل الممارسات البيداغوجية ا�حالية، حسب ما يلاءم 

و�ش�ل هذه المنطلقات مداخل وأسسا تنب�ي عل��ا الاس��اتيجية ا�حتملة لتطو�ر أوجھ 

استعمال الكتاب المدر��ي، وذلك ل�و��ا إجراءات عملية لتنظيم وهي�لة �عض العناصر 

البيداغو�� ع�� مستوى الفصول الدراسية لتوحيد الرؤى  الرئيسية، لممارسة الفعل

 وترشيد ا�جهود وتأسيس ثقافة تر�و�ة كفيلة بتطو�ر الممارسات البيداغوجية ا�حالية.

 وانطلاقا من هذا تتحدد آليات استعمال الكتاب المدر��ي من خلال العمليات التالية:

 �ن الكتاب المدر��ي.تحديد �عض المنطلقات المن�جية لأجرأة استثمار مضام -

 وضع عناصر خطة لتفعيل تلك الإجراءات. -

) عملية لتطبيق تلك الوظائف والأدوات لتنفيذ ا�خطة ع�� Dispositifبلورة و�ناء عدة ( -

 مستوى الت�و�ن.
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  ،توف�� أدوات بيداغوجية ووسائل وتقنيات تر�و�ة لتطبيقها داخل الأقسام الدراسية

المتعلم�ن، وإبراز قدرا��م ا�حقيقية والتعب�� عن الإم�انات و/أو خارجها لتنمية كفايات 

 ال�امنة لد��م من خلال ذلك.

  عو�د المدرس�ن ع�� تحليل واستقراء مضام�ن المنا�ج والأ�شطة المق��حة واق��اح�

 ، وتحديد الأدوار المنتظرة م��م.رأ��اجوأ م�عليما��وضعيات كفيلة بدمج المتعلم�ن �� 

 اي�� واصفة ل�جودة المطلو�ة من استعمال الكتاب لتطو�ر تحديد مؤشرات ومع

 التعلمات.

 .تحديد خصوصية المادة وما تتضمنھ من محتو�ات وأ�شطة مم��ة لها 

  دراسة التفريع والتقسيم المعتمد �� تصنيف المادة بالكتب المدرسية ومحاولة إعادة

حسب ا�حقل المفاهي�ي تصنيفها بما يلاءم اح��ام التسلسل التدر��� لبناء المفاهيم 

 ) Champ conceptuelالذي تنت�ي إليھ (

  تحديد الفرق ب�ن ا�حتوى والأ�شطة (إذ ا�حتو�ات �� مجموع المعارف والمهارات

والمعلومات، ا�خ... ال�ي يتضم��ا الم��اج، بينما الأ�شطة �� �ل ما ينجزه المدرس من أعمال 

ا أ�انت أ�شطة فردية أم جماعية، أم ضمن ومهام، و�ل ما ينجزه التلاميذ للتعلم سواء

 مجموعات عمل، داخل الفصل الدرا��ي أم خارجھ.   

 ا�حتوى الدرا��يتحليل 

 اختيار المضام�ن: -6

 أثناء تدب�� أي وضعية �عليمية/ �علمية، ي�ون الفاعل ال��بوي أمام مبدأين مركب�ن:

 . تللتعليمامعرفية  -مبدأ الس��ورات والأ�شطة السي�و -
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، والبيداغوجية، ال�ي الديداكتيكية، الأ�ستمولوجيادأ السياقات مب -

 .تللتعليماتوجھ و�ش�ل قاعدة لأي تدب�� 

) Plan du coursو�تطلب تحليل ا�حتوى والأ�شطة المرتبطة بھ وضع تصميم أو خطة (

لبطاقة مساعدة ع�� تحليل ا�حتوى والأ�شطة الواردة �� الكتاب المدر��ي ودليل المدرس، 

 تطلب هذا التصميم الأخذ �ع�ن الاعتبار لما ي��:و�

خصوصية المادة والمضام�ن الم�ونة لها والأ�شطة، لأجرأة تلك المضام�ن ع�� مستوى 

 للمتعلم�ن. المو�لةممارسات المدرس وع�� مستوى المهام 

 التقسيم المعتمد �� تصنيف مضام�ن المادة الدراسية بالكتاب المدر��ي. مثلا:

التعلم ا�خاص با�حصة أو المقطع التعلي�ي وفقا لصنف ا�حتوى والأ�شطة ثم ضبط هدف 

المرتبطة بھ، والبحث عن طبيعة الأدوات المنتظر بلور��ا من لدن المتعلم�ن عند ��اية مرحلة 

�عليمية �علمية معينة (�عبئة المكتسبات: معلومات، فهم إرساليات، تطبيق معطيات، 

ت مشا�ل،...). ضبط متطلبات التنفيذ انطلاقا من تحليل خطابات ونصوص، حل وضعيا

المعاي�� السالفة الذكر، والكفيلة بتغطية مختلف الممارسات المتعلقة بمتطلبات المادة 

الدراسية، وملاءم��ا مع إيقاعات المتعلم�ن وإم�انا��م، والظروف والشروط المتوافرة، إ�خ... 

 لتطو�ر خطة تحليل ا�حتوى الدرا��ي.  

 نقصد بتحليل ا�حتوى الدرا��ي ضبط: :ل ا�حتوى تحلي -7

 قدر المعلومات حول موضوع ا�حصة الدراسية 

 الأحداث والوقائع المعروضة فيھ 

 الآثار المراد إحدا��ا ��ذه المعلومات أو المعطيات 
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 إبراز الواقع المقصود ��ذه المعلومات 

 و�ف��ض تحليل ا�حتوى ا�خصائص التالية:

 وع وتحليلھ وتقطيعھ.الموضوعية: وصف الموض -

 : عدم إغفال أي جانب من جوانبھ.الشمولية -

 المن�جية: ا�خضوع لقواعد محددة. -

 التكميم: القيام بحسابات وقياسات كمية حول نجاعة التحليل. -

 و�مكن إجمال من�جية تحليل ا�حتوى فيما ي��:

  اختيار وحدات ا�حتوى(unités) أي تقسيم ا�حتوى إ�� مجالات :

 مكن معا�ج��ا حسب حقل مفاهي�ي مع�ن.من�جمة ي

  ��تحديد الأصناف، فحينما يتم اختيار الوحدات، يجب تصنيفها إ

حصص أو مقاطع من�جمة، وأن ت�ون شمولية وذات مع�ى: أي أ��ا 

تنت�ي إ�� وحدات معينة، وأن ت�ون متدرجة ووا�حة وملائمة لأهداف 

بالمدرس إ��  التعلم ا�حددة مسبقا، و�جب أن يؤدي هذا التحليل

 التعرف ع�� ما سيقدمھ للمتعلم�ن.

 توقع وضعيات التقو�م-

 أثناء أ�شطة التقو�م �عمل الأستاذ ع��:

 ضبط الاختيارات البيداغوجية والتحقق من فهمها -

 توضيح النجاح المنتظر من الأ�شطة التعليمية/ التعلمية -

 وصف أش�ال تقو�م المكتسبات -
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 تحديد: وأثناء تدب�� أ�شطة التقو�م يجب

 الموضوع: ماذا سأقوم؟ -

 الكيفية: كيف سأقوم؟ -

م ؟ -  الفئة المس��دفة: من سأقوِّ

 توقيت التقو�م: م�ى سأقوم؟ -

 المع�ى: لماذا أقوم؟

 يجب كذلك البحث عن صيغ متعددة للتقو�م من�جمة مع المقار�ة بالكفايات:

 التقو�م الذا�ي والمتبادل -

 التقو�م بالنتائج -

 التقو�م المرح�� -

 المتغ��ات ا�خاصة �عملية التدريستقو�م  -

 تقو�م متغ��ات تدعيم التعليم والتعلم -

 تقو�م استعدادات المتعلم،... -

  تحديد ماذا نقـــوم

 Tâchesالمهمات  -

 المكتسبات (ما �علمھ المتعلم) -

 المعارف (الإطار المرج�� للمكتسبات، إ�خ...) -

 نتائج التقو�م ستمكن المدرس من: 

 البيداغوجية اليومية.التفك�� �� الممارسات  -
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تحديد الفروق ما ب�ن التوقعات المنتظرة والنتائج ا�حصل عل��ا فعليا أثناء تنفيذ  -

 ا�حصة الدراسية.

�عديل تلك الممارسات �� ا�حصص الموالية ع�� ضوء الصعو�ات والعوائق ال�ي  -

 اع��ضت المتعلم�ن.

تساب كفايات الأسلوب المتخذ لمعا�جة تلك الصعو�ات سيمكن المدرس من اك -

الذي يف��ض القيام بتقو�م ذا�ي  البيداغوجية. ال��يءمهنية لتطو�ر الممارسات 

 للإنجازات والتعود ع�� القيام بالتغذية الراجعة �ش�ل مستمر. 

 
 
 
 
 
 
 

 Schéma n° 7 : https://www.shutterstock.com/search/education-evaluation   
 من�جية وضع ا�خطة

Méthodologie d’un plan de cours 
 

 
 
 
 

        
  
 
 
 

                                    
 

 ... 3الهدف  2الهدف  1الهدف 

 الكفــايـــات => القدرات
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 انتقاء الموضوعات

 ال�ي سندرس

اختيار الأ�شطة المرتبطة 

 بالموضوعات

وضع �ل موضوع مرتبط با�حتوى �� 

 �سلسلھ لل��تيب الهرمي للموضوعات

 ا�حتوى 

الواجب �عبئ��ا)  �عرف المتطلبات الأولية (

 �حتوى المادة

 تقو�م استعداد المتعلم للتعلمات ا�جديدة

 تحديد اس��اتيجيات التقو�م القب��
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 :المصادر والمراجع العر�ية والأجنبية -1

العامة  الإدارة –ال��بوي  الإشرافمجلة  –) التدريس الفعال 2002بن عن�� ( إبراهيم -2

 المملكة العر�ية السعودية .  –لتعليم منطقة الر�اض 

، دار تدريسها ، عمان  وأصول ) ، الر�اضات منا�جها 1982ز�نة ، فر�د �امل ( أبو -3

 الفرقان للنشر والتوزيع . 

روق الفردية وتطبيقا��ا ) الف1983علام ، رجاء محمود وشر�ف محمود ( أبو -4

 ، جامعة ال�و�ت ، �لية ال��بية ، دار القلم . ال��بو�ة

) اس��اتيجية تدريس العلوم باستخدام ا�حقائب 1997جلالھ ،صب�� حمدان ( أبو -5

 جلة �لية ال��بية ، ا�جامعة المستنصر�ة . التعليمية لتحقيق التعلم الذا�ي ، م

) �عليم التفك�� النظر�ة 2007نوفل ، محمد بكر ( –جادو ، صا�ح محمد ع��  أبو -6

 والتطبيق ، عمان ، دار المس��ة . 

التعلم والتفك��  أساليب) 2008هاشم ، السيد محمد ، كمال ، صافيناز احمد ( أبو -7

 ا�ختلفة .  الأ�اديمية�م التحصيلية المم��ة لطلاب ا�جامعة �� ضوء مستو�ا�

) الاعتماد / الاستقلال عن ا�جال دائرة �� الاس��اتيجيات 1999شل�ي ( إبراهيم أمينة -8

المعرفية المتعلقة بالاس��جاع وحل المشكلات لدى طلاب المرحلة ا�جامعية ، ا�جلد 

 ) .22التاسع ، العدد (

 الأنجلو، القاهرة ، 5تطبيقات ، ط) التعلم نظر�ات و 1998محمد الشرقاوي ( أنور  -9

 المصر�ة . 

) تخطيط الدرس لتنمية الكفايات ( ترجمة ) عبد الكر�م غر�ب ، 2003بي�� د���ي ( -10

 الدار البيضاء ، دار النجاح ا�جديدة ، منشورات عالم التور�ة . 

) التعلم التعاو�ي �� تدريس العلوم ، جامعة 2008البلو��ي ، محمد بن ع�� بن حارث ( -11

 عمان .  –سلطان قابوس ال
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) تقر�ر التعليم ، عمان ، دار الفكر للطباعة 1998توفيق مر�� ومحمد ا�حيلة ( -12

 والنشر . 

) المنا�ج ال��بو�ة ا�حديثة ، 2000توفيق احمد مر�� ومحمد محمود ا�حيلة ( -13

 مفاهيمها وعناصرها ، عمان ، دار المس��ة للطباعة والنشر . 

سة مستو�ات �علم تلاميذ الصف ا�خامس لبعض ) درا1996ثناء ملي�� عوده ( -14

 لنموذج 
ً
المفاهيم والمبادئ العلمية وعلاقة ذلك بقدر��م ع�� حل المشكلات طبقا

 .  الأردن) مايو / 36جانييھ ، مجلة دراسات �� المنا�ج وطرق التدريس ، العدد (

لقاهرة ، الاس��اتيجيات والفعاليات ، ا –النظر�ة  الأسس) 1997جابر عبد ا�حميد ( -15

 دار الفكر العر�ي . 

) اس��اتيجيات التدريس والتعليم ، القاهرة ، دار الفكر 1999جابر عبد ا�حميد ( -16

 العر�ي.

) سي�ولوجية التعلم ونظر�ات التعليم ، القاهرة ، دار 1999جابر عبد ا�حميد ( -17

 ال��ضة العر�ية . 

العر�ية  الأمارات) �عليم التفك�� مفاهيم وتطبيقات ، 1999جروان فت�� يو�س ( -18

 المتحدة ، الع�ن ، دار الكتاب ا�جام�� .

(ترجمة) حس�ن عبد الفتاح ،  التدريس أساليب إتقان)  1989جوز�ف لومان ( -19

 .  الأرد�ي، مركز الكتب عمان

) اتجاهات حديثة �� بحوث اس��اتيجيات حل المش�لة �� 1986حسن ع�� سلامھ ( -20

،  الأول التدريس ، العدد  نا�ج وطرائقتدريس الر�اضيات ، مجلة دراسات �� الم

 .  الأردن، ف��اير

) الكفايات �� التدريس ب�ن النظر�ة والتطبيق ، الر�اط ، 2004حسن بو تكلاي ( -21

 مطبعة اكدال . 
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العر�ية  الإمارات –للتدريس  الأو�� الأعداد) ت�و�ن المعلم�ن من 2005خالد طھ ( -22

 المتحدة ، دار الكتاب ا�جام�� . 

) التعليم التعاو�ي داخل الصف وخارجھ ، عمان ، دار ال��بية 1989د (خطاب محم -23

 والتعليم ( الالوفزا ) . 

التدريس ، عمان ، دار المنا�ج للنشر  أساسيات) 2010( وأخرونش��  إبراهيمخليل  -24

 والتوزيع . 

، ، جامعة الموصل �� طرائق التدريس العامة أساسيات) 1991داود ماهر مجيد ع�� ( -25

 كمة للطباعةدار ا�ح

ترجمة) ) التعلم التعاو�ي (1995جو�سون (روجرت جو�سن ، ادين  جو�سون،ديفيد  -26

 السعودية .  – الأهليةمدارس الظهران 

) اس��اتيجيات التدريس �� القرن ا�حادي 2007السعيد ( أبوذوقان عبيدان وسهيلة  -27

 والعشر�ن ، دليل المعلم والمشرف ال��بوي ، عمان دار الفكر . 

) وسائل الاتصال وتكنولوجيا 1999مصطفى عليان ومحمد عباس الد�س ( ر��� -28

 ، عمان ، دار صفاء للنشر والتوزيع .  1التعليم ، ط

 ، دار دجلة.  الأردن) المنا�ج وطرائق التدريس ، 2009رحيم يو�س كرو ( -29

العامة  الإدارةالتعل�ي ، السعودية الطائف ،  –) التصميم التعلي�ي 2005الرو�� ( -30

 �بية والتعليم . لل�

المتبادل ب�ن نقل وتوظيف التقنية  الأثرهـ )  1419الرشيد عبد الله بن احمد (-31 -31

ومستقبل ال��بية والتعليم �� المملكة العر�ية السعودية ، ورقة عمل ، المعرفة ، 

 المملكة العر�ية السعودية . 

نظر�ة النظم ، ل الأوائلمدخل النظم والرواد  أصول ) ، 2005سعيد فارغ القر�ي ( -32

 المؤتمر الدو�� للتعلم عن �عد، مسقط ، عمان .

مجلة الملتقى  –التدريس  وأساليب) المعلم  2002صا�ح عبد السميع عبد الرزاق ( -33

 المملكة العر�ية السعودية .  –العر�ية والتعليم 
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�� حل المشكلات،  الإبداع –) فن ال��بية السي�ولوجية 2000صفاء يوسف الاعسر ( -34

 رة ، داء قباء للطباعة والنشر والتوزيع . القاه

الذ�اء  –) ، فن ال��بية السي�ولوجية 2000صفاء يوسف الاعسر وعلاء كفائي ( -35

 القاهرة ، دار قباء للطباعة والنشر والتوزيع .  –الوجدا�ي 

) طر�قة التدريس العامة ومهارات تنفيذ الدرس ، 2002عبد الرحمن عبد السلام (  -36

 .  com/fheedmath/teacher/katach.htmا�ج للنشر عمان ، دار المن

 ، �لية ال��بية.  الإمارات) مصادر التعلم ، جامعة 2000عبد اللطيف حيدر ( -37

) طرق التدريس العامة ومهارات تنفيذ 2002عبد الرحمن عبد السلام جامل ( -38

 وتخطيط عملية التدريس ، عمان ، دار المنا�ج للنشر . 

) طرق تدريس �� القرن الواحد والعشر�ن ،  2009(  عبد اللطيف بن حس�ن فرج -39

 عمان ، دار المس��ة للطباعة والنشر . 

الع�ن ، دار الكتاب  – طرائق التدريس إ��) مدخل 2000عبد الوهاب عوض �و�وان ( -40

 . ا�جام�� 

التدريس ، عمان ، دار المنا�ج للنشر  أساسيات) 2010( وأخرونعزت جراوان  -41

 والتوزيع . 

) التدريس الصفي بالذ�اءات  2007، وا�خزندار نائلة نجيب (  إسماعيلعزو عفانھ ،  -42

 المتعددة ، عمان ، دار المس��ة . 

) المدخل ا�� طرائق التدريس العامة ، الموصل ، دار ابن الاث�� 2010فاضل خليل ( -43

 للطباعة والنشر . 

الامارات ،  مفاهيم وتطبيقات ، –) �عليم التفك�� 1999فت�� عبد الرحمن جروان ( -44

 دار الكتاب ا�جام�� .  

) اس��اتيجيات وطرائق التدريس والنماذج التدر�بية ، القاهرة ، 1998فؤاد قلاده ( -45

 دار المعرفة ا�جامعية . 
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) ال��بية الميدانية دليل عمل المشرف�ن والطلاب المعلم�ن ، 2007فؤاد ابو الهيجا ( -46

 عمان ، دار المنا�ج للنشر والتوزيع . 

) تكنولوجيا التعليم �� عصر المعلومات والاتصالات 2000بد ا�حميد ز�تون (كمال ع -47

 ، القاهرة ، عالم الكتب . 

نماذجھ ومهاراتھ ، القاهرة ، عالم  –) التدريس 2003كمال عبد ا�حميد ز�تون ( -48

 الكتب

مطبعة  –البصرة  –) اساليب فاعلھ �� تدريس ال��بية الر�اضية  2009لمياء الديوان ( -49

 ل . النخي

) ، ا�عاد التعلم ، دليل 1998مارزانود بيكرنج وار�دوتدو ودبلاكبورن و�رانت موفت ( -50

المعلم ( ترجمة ) جابر عبد ا�حميد وصفاء الاعسر ونادية شر�ف ، القاهرة ، دار قباء 

 للطباعة والنشر والتوزيع . 

مكتبة  ) الاصول ال��بو�ة لعملية التدريس ، القاهرة ،1996مجدي عز�ز ابراهيم ( -51

 الانجلو المصر�ة . 

) الاتجاهات ا�حديثة �� تدريس ال��بية الر�اضية ، ار�يل 2010محمود داود الر�ي�� ( -52

 ، مطبعة المنارة . 

) اس��اتيجيات التعلم التعاو�ي ، عمان ، عالم الكتب  2011محمود داود الر�ي�� ( -53

 ا�حديث . 

��بية البدنية والر�اضية ، ب��وت ) التعلم والتعليم �� ال 2011محمود داود الر�ي�� ( -54

 ، دار الكتب العلمية . 

) ديناميكية تدريس ال��بية الر�اضية ، القاهرة ، مركز 2006محمود عبد ا�حليم ( -55

 الكتاب للنشر . 

اس��اتيجيات وكفايات التدريس ، دار  2018محمد داوود الر�ي��  وغالمي ايمان  -56

 ا�جدد ، ا�جزائر .



241 
 

) تكنولوجيا التعليم والوسائل التعليمية ، القاهرة ، دار 2002محمد السيد ع�� ( -57

 الفكر العر�ي . 

 ) تصميم التدريس ،عمان، دار وائل للنشر . 2004محمد عواد ( -58

) طرائق التدريس العامة ، عمان ، 2005محمد محمود ا�حيلة وتوفيق احمد المر�� ( -59

 دار المس��ة للنشر . 

 لتدريس الصفي ، عمان، دار المس��ة للنشر.)  مهارات ا2002محمد محمود ا�حيلة ( -60

) تصميم التعليم نظر�ة وممارسة ، عمان ، دار المس��ة 2003محمد محمود ا�حيلة ( -61

 للنشر . 

) التدريس الفعال ، عمان ، دار صفاء للنشر  2011محمد سلمان فياض واخرون ( -62

 والتوزيع . 

ك�� من خلال عملي�ي ) العمليات الذهنية ومهارات التف 2001محمد جهاد جمل ( -63

 التعلم والتعليم ، الامارات ، دار الكتاب ا�جام�� . 

) اثر اسلوب التعلم التعاو�ي ونمو ال�خصية ع�� 1995محمد يوسف عثمان ( -64

 التحصيل الدرا��ي ، رسالة ماجست�� ، جامعة ال��موك ، الاردن .

� ا�حياة ) سي�ولوجية الفروق الفردية وا�جمعية �1994محمد عوده الر�عاوي ( -65

 النفسية ، عمان ، دار الشروق للنشر والتوزيع . 

) الاتجاهات ا�حديثة �� دراسة الذ�اءات المتعددة ، 2000محمد عبد الله سالم ( -66

 ، وقائع المؤتمر العل�ي السنوي الثامن .  الأول جامعة حلوان ، �لية ال��بية ، ا�جلد 

المعلم�ن ، مفاهيمها وكفايا��ا ) ال��بية العملية للطلاب 1998محمد ز�اد حمدان ( -67

 وتطبيقا��ا المدرسية ، سور�ا ، دار ال��بية ا�حديثة . 

) التصميم التعلي�ي ، نظر�ة وممارسة ، عمان ، دار 1999محمد محمود ا�حيلة ( -68

 المس��ة للنشر والتوزيع . 
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) التكنولوجيا والتعليم عن �عد ، لبنان ، منشورات 2001محمد محمود ا�خوالدة ( -69

 عة السيدة لو�زة . جام

 ).16، العدد(أكتو�ر)،الكفايات �� التعليم ، المعرفة ل�جميع ، 2000محمد الدر�ج ( -70

 .  215) صفحة 2010م�جم علوم ال��بية ( -71

) فعالية استخدام 1996مصطفى عبد السميع محمد وسم��ة عبد العال السيد ( -72

دراسة استطلاعية ، الر�اض ،  أطفالالتعلم التعاو�ي �� تنمية حل المشكلات لدى 

 ) سبتم�� . 38مجلة دراسات �� المنا�ج وطرق التدريس ، العدد (

) سي�ولوجية التعلم 1992ممدوح عبد المنعم الكنا�ي واحمد مبارك الكندري ( -73

 التعليم وتطبيقا��ا النفسية وال��بو�ة ، ال�و�ت ، دار الفلاح للنشر .  وأنماط

 م السلوكية ، عمان، دار الشروق �� العلو القياس  أساسيات) 2004مو��ى الن��ان ( -74

الر�اض ،  –) الشامل �� تدر�ب المعلم�ن 2003مؤسسة ر�اض نجد لل��بية والتعليم ( -75

 دار الوراق . 

 ، المنتدى العر�ي ، الموصل .  الأن��نت) دور العلم �� عصر 2006نائلة سلمان عوض ( -76

واق��احات با�حلول  الأزمةر ) العقل العر�ي ومجتمع المعرفة ، مظاه2009نبيل ع�� ( -77
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 ) الكفايات �� التدريس ، الر�اط ،مطبعة اكدال. 2004ني�وهرن ( -78

معهد  –�غداد  –وزارة ال��بية  –) الكفايات التعليمية 2008هناء عبد الكر�م ( -79

 التدر�ب والتطو�ر ال��بوي . 

صميم التدريس ، عمان ، دار الفكر للطباعة ) ت 2000(  وأخرونيوسف قطامي  -80

 والنشر . 
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