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سنوات10مؤسسة على مدى 200,000: معناه 

مؤسسة للخروج من اقتصاد الريع البترولي إلى ( مليوني)2,000,000تحتاج الجزائر إلى إنشاء 

اقتصاد مبني على المؤسسات



مليون طالب1,7: الجامعة الجزائرية 
ألف يذهبون إلى سوق العمل المشبع300ّيتخرج منها كل سنة حوالي 

وهذا ما يفرض التحول من الشهادة من أجل التوظيف إلى الشهادة من 
و خلق فرص العمل لامتصاص البطالةالمقاولاتيةأجل 



تتجه لتكون قاطرة ''الجامعة الجزائرية  تعرف تحولات تجعلها 
من خلال صقل القدرات " للتنمية الاقتصادية والاجتماعية

والمواهب العلمية للأسرة الجامعية من أساتذة وباحثين وطلبة 
.وتثمينها لخدمة المجتمع



أهم التحولات التي تعرفها الجامعة الجزائرية

 (2012)إصدار السند القانوني لإنشاء الحاضنات

إنشاء مكاتب الربط بين الجامعات و المؤسسات

إنشاء نوادي البحث عن الوظيفة و تسيير مسار الطالب

 المقاولاتيةالتي أصبحت حاليا مراكز تطوير المقاولاتيةإنشاء دور

إنشاء مراكز الدعم التكنولوجي و الابتكار

إنشاء مختبرات الذكاء الاصطناعي



حاضنة الاعمال الجامعية       



1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

؟متى اول مرة تكلمنا فعليا على المؤسسات الناشئة في الجزائر

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

2019

؟متى تأسست أول وزارة للمؤسسات الناشئة في الجزائر

الندوة الدولية حول دعم المؤسسات الناشئة في مجال المرفق العمومي

وضع إطار تنظيمي يحدد القانون الأساسي للمؤسسات الناشئة

08/01/2020



استغلال الطاقات الفكرية النابعة من جامعاتنا في بعث روح
؟جديدة فعلية لإنشاء مؤسسات  في الجزائر

الهدف من هذه التحولات

عبر تحويل مذكرات التخرج الى مشاريع يمكن 

تجسيدها فعليا 



1275القرار 
براءة اختراع–شهادة / مؤسسة ناشئة –شهادة 



ف  و   وعهَذاَيهَْد  ين  إ لىَالطموحالَْمَشْر  يلتكَْو  اد  الطَّلبَةَ  نْ م  ج  وَّ الَْاعْمَال  ر 

غْبةَ  الَْق دْرَة  لهَ مْ  ه  ف يوَالرَّ ياَدَة  نحَْوَ الَتَّوَجُّ يَّة  الَْاعْمَال  ر  بْت كَار  خَلْق  وَ الَا 

ؤَسَّسَات ئةم  قةَناَش  لثَّرْوَة  خَلاَّ ب  ل  رْب حًاعَمَلَّ ت عدَُّ وَالََّت ي،لشُّغْل  اَ وَمَناَص  م 

بْت كَار  وَدَعَائ م  أ س سعَلىَيقَ وم   ف  كمَا،وجْياَن ول  كالتوَ الَا  حَلّ  إ يجَاد  إ لىَيهَْد 

يّ  ت قْن يّ   يّ  أوَْ وَت كْن ول وج  ؤَسَّسَ رَقْم  ؤَسَّسَاتأوَْ قاَئ مَةات  ل م  لَّ م  سْتقَ  ب ذاَت هَاةم 



من التزامات ( 41)تحقيق الهدف 

رئيس الجمهورية 

جعل الجامعة الجزائرية مركز اشعاع 

دولي ومحلي

1

خلق جيل جديد 

من رواد الاعمال 

تكوين مواطن 3

صالح ومنتج 

2

المسعى العام 



الجانب 

البيداغوجي 

التحسيس  

والتدريب
العلاقة مع 

المحيط 

حقوق الملكية 

الفكرية

العملفريق

الاشراف

لجنة

المناقشة

الشهادة

التحسيس

البرامج

فضاءات

العمل

التمويلآليات

الزيارات

الميدانية

الاعمالمقهى

الملتقيات

يلالتسجآليات

النماذج

الاولية

الملكية

حقوق

التسجيل

 1275القرارمشروعتنفيذآليات
اختراعبراءة /ناشئةمؤسسةشهادة



الجانب 

البيداغوجي 

التحسيس  

والتدريب

العلاقة مع 

المحيط 

العملفريق

الاشراف

لجنة

المناقشة

الشهادة

التحسيس

البرامج

فضاءات

العمل

الميدانيةالزيارات

الاعمالمقهى

الملتقيات

التمويلآليات

لالتسجيآليات

الاوليةالنماذج

ةالفكريالملكية

لالتسجيحقوق

حقوق الملكية 

الفكرية

 1275القرارمشروعتنفيذآليات
اختراعبراءة /ناشئةمؤسسةشهادة



أولا فريق العمل : الجانب البيداغوجي للمشروع

02

03

01

يث فريق العمل هنا هو عدد الطلبة المشاركين في المشروع الواحد وتخصصاتهم، ح

:يمكن أن يكون هناك عدد من الخيارات

ن يمكن أن يحتوي الفريق على عدد م

طلبة من نفس التخصص06إلى 02

؛

يمكن أن يحتوي الفريق على عدد من

من تخصصات مختلفة؛ 06إلى 02

يمكن لطالب واحد أن يقوم بإعداد 

مشروعه بشرط امتلاكه القدرة على 

ذلك ؛



:يحتوي  ملف المشروع العناصر التالية 

الوصول إلى 

النموذج 

الأولي؛

صحة نموذج 

العمل التجاري 

BMC   ؛

وضوح الفكرة 

الأساسية 

وسلامتها

الجوانب 

الابتكارية 

للمشروع 

04 03 02 01

:إعداد مذكرة التخرج: ثانيا:الجانب البيداغوجي للمشروع



:يمكن أن تتكون لجنة الإشراف وفق الحالات الممكنة التالية

01

02

03

مشرف واحد يكون متخصص في الموضوع

(جوهر الفكرة)الأساسي للمشروع 

كامل مشرفين رئيسيين إذا احتاجت الفكرة إلى ت

ص تخصصين مختلفين مع مشرف مساعد متخص

في الجوانب الداعمة للمشروع 

:الإشراف: ثالثا:الجانب البيداغوجي للمشروع

مشرف رئيسي يكون متخصص في الموضوع 

مع مشرف ( جوهر الفكرة)الأساسي للمشروع 

مساعد متخصص في الجوانب الداعمة للمشروع 



شريك اجتماعي أو اقتصادي

رئيس لجنة 

المناقشة 

و أستاذ مناقش 

رة متخصص في الفك

الأساسية 

للموضوع؛

المشرف أو 

فريق الإشراف؛

أستاذ متخصص 

من  الحاضنة او 

CATI  اوCDE

أعضاء لجنة 

المناقشة

لجنة : رابعا: الجانب البيداغوجي للمشروع 

المناقشة



إلىةبالإضافعليهاالمتعارفبالطريقةالمذكرةإعداديتم:الأولىالحالة

30حدودفيللمشروعالفنيةوالبطاقة،BMCبالـيتعلقمستقلملحق

.صفحة

مفصلأعمالمخططشكلفيالتخرجمذكرةإعداديتم:الثانيةالحالة

ةدراسفيهابماللمشروعوالاقتصاديةالتقنيةالدراسةيشملمباشرة

الأعمالمخططإعدادفيالطلبةبمساعدةالحاضنةمسؤوليكلف)الجدوى

.(الاقتصاديةالجدوىودراسة

محتوى المذكرة: خامسا: الجانب البيداغوجي للمشروع 

(اختياري بين الحالتين)

:تحتوى مذكرة التخرج على



01

02

03
04 الوصول إلى 

النموذج الأولي 

؛% 25

 BMCصحة 

نموذج العمل 

30التجاري  

؛%

الجوانب 

الابتكارية 

25للمشروع 

؛%

وضوح الفكرة

الأساسية 

وسلامتها 

؛% 20

التقيمسادسا معايير : الجانب البيداغوجي للمشروع 

2023ماي 18المؤرّخ في 001المنشور رقم 



ريقفحصوليعني"مبتكرمشروعلابل"وسمعلىالمشروعحصول

.(%100الأربعةالتقييمنقاطمجموع)علىالعمل

كزمرمنترخيصعلىحصولهقبلللمناقشةالمشروععرضيتملا

الجهاتفيالإيداعرقمعلىوحصولهCATIوالابتكارالتكنولوجيالدعم

اوقائملمنتجتحسينفيهالمشروعكانإن,INAPI)بالحمايةالمعنية

.(جديدابتكار

: ملاحظة

سادسا معايير : الجانب البيداغوجي للمشروع 

التقيم



1 2 3

ملحق بالشهادة 

مفصل يشرح 

تكوين الطالب 

شهادة مؤسسة 

براءة_ ناشئة

 .اختراع 

الشهادة: سابعا: الجانب البيداغوجي للمشروع 

يتم المصادقة 

على الشهادة 

الأساسية وفق

الطريقة المعمول

بها سابقا

يتم المصادقة على

الشهادة الفرعية 

مدير من طرف 

عميد الحاضنة 

الكلية 

.مدير الجامعة
.

يتم الحفاظ 

على نمط 

الشهادة 

 .الأساسية 

بالإضافة الى



مجالفيالمتخصصمنهاخاصةالعلميةبالنواديالاستعانة

والابتكار؛الابداع

fabالتصنيعمخابرإنشاء labsلانجازالحاضناتمستوىعلى

الاولية؛النماذج

حتىووالمعاهدالأقساممستوىعلىالمخبريةالتجهيزاتاستغلال

ياز؛الامتأقطابتعليمةإطارفيالوطنيةالبحثمراكزوالجامعات

2

4

5

تيال(اولينموذجانجازتحاليل،)الخاصةالخدماتتمويلإمكانية

.(IBTIKAR.DZ)أبتكارمنصةعبرالجامعةخارجتتم
6

انواحدفضاءفيالحاضنةبنشاطالمرتبطةالأجهزةكلتجميع

أمكن؛
اللازمةبالأجهزةالجامعيةالأعمالحاضناتفضاءاتتجهيز

الطلبة؛لنشاط

3

1

:فضاءات العمل الجماعي: رابعا:التحسيس والتدريب



تاتفاقياتوقيععلىالحرص

مؤسساتمعوشراكةتعاون

ةبرعايفعلياتلتزموهيئات

الحاضنةنشاطاتمختلف

الطلبةباستقطابوتلتزم

اتفاقياتوإبرامالمتخرجين

.معهم
لىإزياراتبتنظيمتتكفل

والدوليةالوطنيةالمعارض

منهاالصناعيةخاصة

بينالربطمكتبدورتفعيل

BLUEوالجامعةالمؤسسة

الحرصمعالطلبةقدماءومكتب

يةرمزولاءاتفاقياتتوقيععلى

فيالمتخرجينالطلبة)معهم

(السابقةالسنوات

تنظيمبالجامعيةالمؤسسةتتكفل

ىالكبرالمؤسساتإلىزيارات

المشاكلبعضعلىللوقوف

الميدانية؛

الزيارات الميدانية: أولا: العلاقة مع المحيط الخارجي



تنظيم لقاءات تجمع بعض 

أصحاب المؤسسات وحاملي 

المشاريع في جلسات 

متخصصة؛

ة الترويج المسبق لهده الجلس

.عبر الوسائط المختلفة

مقهى الأعمال : ثانيا: العلاقة مع المحيط الخارجي



ورجالالمؤسساتأصحابدعوة

وربطهمالجامعةإلىالأعمال

؛المشاريعأصحابمعمباشرة

ةمحليوتحدياتمسابقاتإقامة

تحفيزاتوتقديموطنيةو

؛المتفوقةللمشاريع

التجاربأصحابدعوة

مرتالتيوخاصةالناجحة

لتبادلالأعمالحاضنةعبر

.الخبرات

المسابقات والتحديات: ثالثا: العلاقة مع المحيط الخارجي

والملتقيات والتظاهرات العلمية " الهاكاثونات"و



القيام بقوافل 

تحسيسية داخل 

الكليات والمعاهد
. 

تتكفل الجامعة 

د بآليات بتسدي

مصاريف ورسوم 

حقوق الملكية 

. الفكرية

ين إبرام وتفعيل  اتفاقيات ب

الجامعة و بين الجامعة 

والمعهد الوطني للملكية 

؛INAPIالصناعية 

تسريع عملية 

م الحصول على رق

الإيداع للحماية 

الفكرية 

والصناعية 

للمشروع 

تنميط وتسهيل 

ل إجراءات التسجي

على مستوى كل 

الحاضنات 

ايةآليات التسجيل والحم: أولا: براءات الاختراع



امليحبتمكينالجامعةتتكفل

ذجالنماتجسيدمنالمشاريع

ميزانيتهاخلالمنالأولية

بالاستعانةأوالخاصة

وأالحاجةعندابتكاربمنصة

.ANVREDETوكالة

لدعمآليةفيالتفكير

والتحاليلالتجارببعض

وابتكاركمنصةالمخبرية

التابعةالتحاليلمراكز

العاليالتعليملقطاع

منصاتإنشاءضرورة

كلمستوىعلىرقمية

التعليممؤسسات

العالي

للمخابرمنسقتعين

تسهيلمهمته

النماذجتجسيد

.الأولية

النماذج الأولية : ثانيا: براءات الاختراع



شهادةعمشروفيالمنخرطينللطلبةبالنسبةالاختراعبراءةملكيةتتوزع

ملالعفريقأعضاءالطلبةبيناختراعبراءة–شهادة/ناشئةمؤسسة-

أماالمخترعينطرفجهةمنهذاالعملعلىالمشرفينوالأساتذة

يمكن)باسمهايسجلكونهالاختراعلبراءةالمعنويالمالكفتعتبرالجامعة

لصالحالاختراعلبراءةالتجاريالحقعنيتنازلأنالجامعةلمدير

.(المخترعين

كالاختراعبراءةفيخارجيطرفإشراكحالةفيأماANVREDET

قوقالحتحددباتفاقيةالاختراعبراءةتسجيلطلبإرفاقفيفضل

عملكية براءة الاخترا: ثالثا: براءات الاختراع




