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Préambule du colloque

Le terme "transformation numérique™ décrit comment de nouvelles actions, compétences et technologies sont
mises en ceuvre pour maintenir la compétitivité dans un monde technologique en constante évolution. Pendant la
période post-pandémie, tout établissement doit étre en mesure de s’adapter rapidement aux changements tels que :

e La pression de I’entrée sur le marché
e  Perturbations soudaines dans les chaines d’approvisionnement
e Evolution rapide des attentes des clients

Aujourd’hui, la transformation numérique signifie passer des processus manuels et analogiques aux processus
numériques dans tous les aspects de I’entreprise — y compris la chaine d’approvisionnement, I’ERP, les opérations,
le service a la clientéle, etc. Fondamentalement, la transformation numérique aide les entreprises et autres entités
a obtenir de meilleurs résultats en connectant les gens, les lieux et les choses.

Chaque entreprise a sa propre raison d’étre pour la transformation numérique. Certains peuvent étre motivés par
des possibilités de croissance ou une pression concurrentielle accrue, tandis que d’autres modifient les normes
réglementaires. Quelle que soit la raison pour laquelle une entreprise a commencé sur cette voie, les résultats peuvent
inclure des biens, services et expériences distincts qui répondent ou dépassent les attentes des clients. Une efficacité
accrue et d’autres avantages commerciaux peuvent accroitre la rentabilité et stimuler I’innovation.

Dans le secteur public, la transformation numérique est motivée par le désir de conserver les ressources tout
en contribuant a améliorer la qualité de vie des citoyens.

L’intelligence artificielle s’est également caractérisée par certains comportements et caractéristiques qui la font
imiter les capacités mentales humaines et les modéles de travail, ainsi que 1’expansion de ses applications dans notre
vie quotidienne, ce qui a nécessité des scientifiques, des experts et des chercheurs pour étudier ce sujet et discuter
de ses implications sur la vie et le comportement des humains du point de vue social, juridique et éthique sur la base
de ce qui précede, notre problématique est :

Dans quelle mesure la transformation numérique contribue-t-elle a la compétitivité des entreprises

économiques ?
Ce colloque sera basé sur les objectifs suivants :
- Mettre en évidence le concept de transformation numérique et I’intelligence artificielle.
-Mettre en évidence les facteurs et les moteurs les plus importants de la transformation numérique.
-Utilisation de I’intelligence artificielle dans 1’entreprise économique.
-ldentifier les expériences arabes et internationales les plus importantes dans la transformation numérique.
- La réalité des entreprises algériennes dans le domaine de la numérisation et de I’intelligence artificielle.

Axes du colloque

Axe N 01: Approches théoriques de la transformation numérique et de ’intelligence artificielle
- L’évolution des concepts de transformation numérique et d’intelligence artificielle
- Lesrisques de I’intelligence artificielle pour la sécurité et I’avenir de I’entreprise.
Axe N 02: La transformation numérique et ’amélioration de la compétitivité des entreprises
- La transformation numérique et son rdle dans 1’amélioration de la performance des entreprises publiques
- Transformation numérique et compétitivité accrue des entreprises économiques
- L’utilisation de I’intelligence artificielle dans le développement des entreprises économiques et
financiéres
- Promouvoir Iutilisation de la numérisation et de I’intelligence artificielle dans les établissements
d’enseignement
Axe N 03: les expériences arabes et internationales en matiére de numérisation et d’intelligence artificielle
- Expériences numériques dans les entreprises publiques et privées
- Expériences d’intelligence artificielle dans les entreprises.

Participants au colloque

Enseignants et chercheurs,

Les doctorants;

Spécialistes et praticiens du domaine numérique.




Comité scientifique du colloque
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Comité d’organisation du colloque

Président du comité d’organisation : Dr. CHERRARA Walid (Université de Mostaganem)

CHERRARA Walid Président Université de Mostaganem (Algérie))
BOUDIA Souad Membre Université de Mostaganem (Algérie))
BRAHMI Souad Membre Université de Mostaganem (Algérie))
ELHAROUCHI Khattab Membre Université de Mostaganem (Algérie))
BOUTAGHANE Mohammed Membre Université de Mostaganem (Algérie))
BENSAHA Zohra Membre Université de Mostaganem (Algérie))
SERADOUNI Sarah Membre Université de Mostaganem (Algérie))
BENMERIEM Noureddine Membre Université de Mostaganem (Algérie))
SADEG Hayet Membre Université de Mostaganem (Algérie))
BOUBEGRA Nour Membre Université de Mostaganem (Algérie))
NAAR Abdelkader Membre Université de Mostaganem (Algérie))
BELARBI Youssra Setti Membre Université de Mostaganem (Algérie))




Conditions de participation

- Modifier les papiers en Word sizel7 cm/ 24 cm, police Sakkal Majalla pour le texte en Arabe, taille 14 pour le
texte, et utilisez I’espace "1" entre les lignes. La police de caractéres New Romance est 12 pour le texte en frangais
et en anglais avec un espace de "1" entre les lignes.

-Le document de recherche est accompagné d’un formulaire de participation selon le modéle ci-dessous
(jusqu’a 2 participants).

-Le document de recherche peut étre rédigé en arabe, francais et anglais.

-Le document de recherche n’a pas été soumis pour participer a une autre activité scientifique ou n’a pas été

publié précédemment.

- Le nombre de participants a chaque document est de deux au maximum.

- Les contributions sont faites selon les axes du colloque

-Le document de recherche doit inclure un résumé dans les deux langues

-Les références sont consignées a la fin du document de recherche selon la méthode APA

-Le nombre de pages du document de recherche soumis ne doit pas étre inférieur a 10 pages et ne peut dépasser 25
pages, y compris la liste des références et des suppléments éventuels.

-Les recherches qui ne respectent pas les conditions ne sont pas prises en compte.

-Toutes les recherches acceptées sont publiées dans le livre du colloque

Les participants doivent remplir le formulaire de participation et soumettre leur article de recherche sous forme de
fichier Word via le lien suivant :*

https: //forms.gle/SxSNgEth9 5vyss8v5

Dates importantes
Date limite pour la soumission des propositions complétes par les participants le 30/10/2025
Réponse aux interventions acceptées le 15/11/2025
Date du colloque le 02/12/2025

Pour tout complément d’information, veuillez contacter I’administration du colloque a I’adresse e-mail suivante :

digitalcollogue@gmail.com
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Argument of the conference

The term "digital transformation" describes how new actions, skills and technologies are implemented
to maintain competitiveness in an ever-changing technological world. During the post pandemic period, any
establishment must be able to adapt quickly to changes such as:

®  Pressure to enter the market
e  Sudden disruptions to supply chains

e Rapidly changing customer expectations

Today, digital transformation means moving from manual, analogue processes to digital processes in all
aspects of the business - including supply chain, ERP, operations, customer service and so on. Fundamentally,
digital transformation helps businesses and other entities achieve better results by connecting people, places
and things.

Every business has its own reason for digital transformation. Some may be driven by growth
opportunities or increased competitive pressure, while others are changing regulatory standards. Whatever a
company's reason for starting down this path, the results can include distinct goods, services and experiences
that meet or exceed customer expectations. Increased efficiency and other business benefits can boost
profitability and stimulate innovation.

In the public sector, digital transformation is driven by the desire to conserve resources while helping
to improve citizens' quality of life.

Acrtificial intelligence has also been characterized by certain behaviors and characteristics that make it
mimic human mental capacities and work patterns, as well as the expansion of its applications in our daily
lives, which has required scientists, experts and researchers to study this subject and discuss its implications
on human life and behavior from a social, legal and ethical point of view on the basis of the above, our
problematic is

To what extent does digital transformation contribute to the competitiveness of businesses?
This seminar will be based on the following objectives:
-High lighting the concept of digital transformation and artificial intelligence.
-High light the most important factors and drivers of digital transformation.
-The use of artificial intelligence in business.
-ldentify the most important Arab and international experiences in digital transformation.
-The reality of Algerian companies in the field of digitization and artificial intelligence.

Axes of the conference

AxisNO1: Theoretical approaches to digital transformation and artificial intelligence
- The evolution of the concepts of digital transformation and artificial intelligence
- The risks of artificial intelligence for security and the future of business
AxisN02: Digital transformation and improving business competitiveness
- Digital transformation and its role in improving the performance of public companies
- Digital transformation and greater competitiveness for businesses
- Theuseofartificialintelligenceinthedevelopmentofeconomicandfinancial enterprises
- Promoting the use of digitization and artificial intelligence in educational establishments
AxisN03: Arab and international experiences of digitization and artificial intelligence
- Digital experiences in public and private companies
Artificial intelligence experiments in companies.

Seminar participants

Teachers and researchers,
Doctoral students;
Specialists and practitioners in the digital field.




Scientific Committee

President of the scientific Committee: Dr. KEBAILI Hadja (university of Mostaganem)

Prof. YOUCEFI Rachid

Prof. BRAINIS Abdelkader
Prof. BERAITI Houssine
Prof. OUDDANE Bouabdellah
Prof. MOKHEFI Amine

Prof .BOUDRAF Djilali

Prof. BENHARRAT Hayet
Prof. BECHENNI Youcef

Dr. HADJAR Assia

Dr. ATIG Aicha

Dr. KEBAILI Hadja

Dr. BELHADEF Rahma

Prof. BENCHENI Abdelkader
Dr. CHERRARA Walid

Dr. BECHELILI Asma

Dr. CHACHOUA Fadloun

University of

Mostaganem (Algeria)

University of
Mostaganem (Algeria))
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of

Mostaganem (Algeria)

Dr. DERKAOUI Asma
Dr. LAKSI Fouzia

Dr.BOUTAGHANE
MohamedAbderrezak
Dr. MEKHALDI
Yahia

Prof. MELAHI Rekaia

Dr. HENNI Amina
Dr. NEMMER Rabiha
Dr. KARA Ibtissam
Dr. ABABBOU Tayeb
Dr. ATIG Khadidja

Dr.Nashaat Edouard
Nached

Prof. Claude
ALBAGLI

Naser AbdelRaheem Al
Ali

Dr. Ahmed khalef
Houcine

Dr. Abdullah
Mohammed

Dr.SID Fatima Zohra

University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of
Mostaganem (Algeria)
University of Relizane
(Algeria)
University of Relizane
(Algeria)
University of Relizane
(Algeria)
University of
Saida (Algeria)
University of Egypt

INSTITUT CEDIMES
Paris(France)
University of Russia

IRAQ University

Yamen University

Université de Sidi Belabes

(Algérie)

Organization committee

President of the organization committee: Dr. CHERRARA Walid (University of Mostaganem)

CHERRARA Walid President University of Mostaganem (Algeria)
BOUDIA Souad Member University of Mostaganem (Algeria)
BRAHMI Souad Member University of Mostaganem (Algeria)
ELHAROUCHI Khattab Member University of Mostaganem (Algeria)
BOUTAGHANE Mohammed Member University of Mostaganem (Algeria)
BENSAHA Zohra Member University of Mostaganem (Algeria)
SERADOUNI Sarah Member University of Mostaganem (Algeria)
BENMERIEM Noureddine Member University of Mostaganem (Algeria)
SADEG Hayet Member University of Mostaganem (Algeria)
BOUBEGRA Nour Member University of Mostaganem (Algeria)
NAAR Abdelkader Member University of Mostaganem (Algeria)
BELARBI Youssra Setti Member University of Mostaganem (Algeria)




Conditions of participation

- Edit papers in Word size 17 cm/ 24 cm, font Sakkal Majalla for the text in Arabic, size 14 for the text, and
use the space "1" between the lines. New Romance font size 12 for text in French and English with a "1"
space between lines.
-The research paper is accompanied by a participation form based on the model below (up to2 participants).
-The research paper maybe written in Arabic, French or English.
-The research paper has not been submitted for participation in another scientific activity or has not been
previously published.
- The number of participants in each document is a maximum of two.
- The contributions are based on the themes of the seminar
-The research document must include an abstract in both languages.
-References are recorded at the end of the research document using the APA method.
-The number of pages of the research document submitted must not be less than 10 pages and may not exceed
25 pages, including the list of references and any supplements.
-Searches that do not comply with the conditions will not be taken into account
-All the research accepted is published in the conference book.

The participation form must be completed and the research paper submitted as a Word file via the following link:

https: //forms.gle/SxSNgEth9 5vyss8vS5

Important dates

Deadline for submission of full proposals by participants 30/10/2025
Response to interventions accepted from 15/11/2025

Date of seminar is 02/12/2025

For further inquiries, please contact the conference administration at the following email address:

digitalcolloque@gmail.com
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