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ديباجة الملتقى
يعد موضوع القيادة من الموضوعات الإدارية التي طرحتها الادبيات الإدارية المعاصرة، والذي تزايد الاهتمام 

بها من قبل الباحثين حيث تغيرت النظرة التقليدية لمفهوم القيادة خصوصا في ظل بيئات الاعمال 

ة، فضلا عن التغيير المستمر في بيئة المنظمة. ومن هنا نجد ان المعاصرة التي تتسم بازدياد حدة المنافس

مفاهيم القيادة تطورت على مر العصور، حيث كانت القيادة مرتبطة بالقدرات الشخصية والقوة البدنية 

وكان ينظر للقادة على انهم اصحاب الرؤى القوية والقدرة على التحمل واتخاذ القرارات. الا انه مع تطور ،

بدأت القيم التي ترتكز على المعرفة والتكنولوجيا في الظهور مما ادى الى  ، ات وتعقيداتها المتزايدةالمجتمع

  وظهرت مفاهيم جديدة مرتبطة بها،  أصبحت تعتبر روح الإدارة المعاصرةالتي التحول في مفهوم القيادة 

ة و ما يشمل تطوير القدرات العقليفي علم الإدارة تبرز اهمية تعزيز الكفاءات والمواهب داخل المؤسسات وه

 صنع القرار وتحقيق اهداف المؤسسة. ةوالإبداعية للفرد وتحفيزه على المشاركة الفعالة في عملي
كما تزايدت اهمية رأس المال الفكري كوسيلة لتحقيق التنافسية والنمو المستدام، حيث اصبحت المواهب 

تبنت المؤسسات  الأساس، المعرفي وعلى هذا  البشرية اصول حيوية للمؤسسات في عصر الاقتصاد

استراتيجيات لتطوير وتعزيز راس المال الفكري بما في ذلك التدريب والتطوير المستمر للموظفين، وخلق 

ولهذا نجد ان القيادة، الكفاءات، وراس المال الفكري متغيرات .بيئات تشجع على الابتكار والتعلم المستمر 

 جاح والاستمرارية في عالم الاعمال المعاصر.اصبحت ركيزة أساسية للن

ففي سياق الإدارة الحديثة تعد القيادة والكفاءات ورأس المال الفكري من العوامل الرئيسية في تحقيق  

حيث تتجلى اهمية هذه العناصر في قدرة المنظمات على التكيف ، النجاح المؤسس ي والتنمية المستدامة 

 .ئة التنافسية وتحقيق التفوق والابتكارمع التحولات السريعة في البي

من خلال استخدام  وذلك ، فالقيادة تساهم في توجيه وتحفيز الافراد نحو تحقيق اهداف المنظمة

مجموعة من الاساليب والادوات القيادية، وتعتبر الكفاءات بمجموعاتها المتنوعة من المهارات والمعرفة 

والقدرات العامل الرئيس ي في تحقيق الاداء الفردي والجماعي المتميز داخل المنظمة، من جانبه يعتبر راس 

 لمعرفة والخبرات والمهارات التي يمتلكها فريق العملالمال الفكري الثروة الحقيقية للمؤسسة فهو يشمل ا

 والتي تعتبر أساسية لابتكار الحلول وتحقيق التنافسية والتميز.

ان دراسة العلاقة بين القيادة والكفاءات وراس المال الفكري يعد موضوعا معقدا وشاملا يستحق 

حديات وتشكل ت، تؤثر في هذه العلاقة الاهتمام والتحليل الدقيق حيث تتعدد العوامل والمتغيرات التي 

متعددة يجب مواجهتها وحلها من قبل القادة في المنظمات الحديثة حيث تتطلب البيئة التنافسية اليوم 

 .تبني استراتيجيات قيادية مبتكرة وفعالة 

 

 

 

 الإشكالية
وير القيادة وتعزيز الكفاءات باستخدام رأس المال كيف يمكن للمنظمات تط

 التنافسية؟الفكري في ظل التحديات الحديثة للبيئة 

 

 



 أهداف الملتقى
 يسعى الملتقى الوطني الى تحقيق الأهداف التالية:

 

 

 

 

:01المحور 

.كري المقاربات النظرية للقيادة، الكفاءات و رأس المال الف

:02المحور 

ات أسباب نجاحها ومعوق: دراسة النماذج القيادية المعاصرة

.تطبيقها

:03المحور 

.ارية إدارة وتعزيز رأس المال الفكري من خلال القيادة الابتك

: 04المحور 

. التحول الرقمي وتطوير الكفاءات

:05المحور 

.الكفاءات القيادية والتفكير الإبداعي 

:6المحور 

استخدام الذكاء الاصطناعي : تقنيات القيادة الذكية

.والتقنيات الحديثة لتعزيز رأس المال الفكري 

:7المحور 

عرض تجارب ناجحة في تطوير القيادة و الكفاءات  من 

.خلال الاستثمار في رأس المال الفكري 

 محـــاور الملتقـــى
 قى الوطني على المحاور التالية:يركز الملت

 

فاءات في تسليط الضوء على أهمية رأس المال الفكري في تطوير مهارات القيادة وتعزيز الك

.البيئة التنافسية الحالية

لفكري استعراض الاستراتيجيات والأدوات التي يمكن استخدامها لقياس وإدارة رأس المال ا

.في سياق القيادة وتطوير الكفاءات

تطوير مناقشة تحديات تحويل المعرفة والخبرات الفردية إلى قيمة مضافة للمؤسسات و 

.مهارات القيادة

.طوير الكفاءاتتحليل كيفية تشجيع الإبداع والابتكار كجزء من استراتيجية تعزيز القيادة وت

المال استكشاف تأثير التكنولوجيا والتحول الرقمي على تطور القيادة واستغلال رأس

.الفكري بفعالية

زيز القيادة مناقشة العوامل الثقافية والتنظيمية التي تؤثر على فعالية استراتيجيات تع

.وتطوير الكفاءات باستخدام رأس المال الفكري 

وضع خطط عمل تطبيقية لتعزيز القدرات القيادية وتطوير الكفاءات باستخدام 

.ظيميةاستراتيجيات رأس المال الفكري في مجموعة متنوعة من السياقات الصناعية والتن

ات في مجال تشجيع التعاون وبناء شبكات تواصل بين المشاركين لمشاركة المعرفة والخبر 

.تطور القيادة وتعزيز الكفاءات

.تحفيز المشاركين على تطبيق الأفكار المستفادة في بيئاتهم العملية

يئات العمل تحديد الخطوات اللازمة لتطبيق النتائج والتوصيات الناتجة عن الملتقى في ب

رأس المال الحقيقية لتحقيق تحسين مستمر في القيادة والكفاءات من خلال استراتيجيات
.الفكري 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بالملتقىالإلكتروني الخاص  ترسل المداخلات عبر البريد

leadership.colloque2024@gmail.com 

 رابط استمارة المشاركة
 https://docs.google.com/forms/d/1-u9-jiCPwyv8_vNjHvBSpkeRBqCw5x8d2h4s1F_Jwe4/edit?ts=66599ff1 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 مهمةتواريخ 

 0002سبتمبر  00اخر اجل لاستقبال المداخلات كاملة: 

 0002سبتمبر  00الرد على المداخلات المقبولة: 

 2024أكتوبر  06انعقاد الملتقى :

 

 

 

 

 

 

 

 

 شروط المشاركة 

  هار نش تم أو  ى خر ا ةعلمي تظاهرة و لم تقدم  للمشاركة في بالحداثة والاصالة قة البحثية الور  تتسم أن  

  ضمن أحد محاور الملتقىالمداخلة  ان يندرج موضوع . 

  باللغة العربية أو الفرنسية أو الإنجليزية المداخلات  تقبل. 

  العربية: خط للغة تكتب المداخلة طبقا للأصول العلمية المتعارف عليها traditionnel arabic 14حجم .

 .21حجم  Times New Roman للغة الفرنسية والإنجليزية: خط

  بما في ذلك الجداول والأشكال   ةصفح 15و لا يقل عن صفحة12صفحات اليجب ألا يتجاوز عدد ،

 .2.1، وتباعد الأسطر  A4والملحقات 

  يجب أن تتوافق الاوراق البحثية  مع معايير"APA"  و التقييد بالمنهج العلمي المتعارف  في كتابة المراجع

 عليه في البحوث العلمية.

  .تقبل المداخلات الفردية و الثنائية فقط 

  ،تتضمن الصفحة الأولى من المداخلة المعلومات التالية : الاسم و اللقب، الرتبة العلمية، مؤسسة الانتماء

 . ان المداخلة، الملخص باللغة العربية و الإنجليزية البريد الالكتروني ، محور المداخلة، عنو 

  ترسل المداخلات عبر بريد الملتقى في صيغةWORD و PDF   .مرفوقة باستمارة المشاركة 

 

 

 

 

 

 

 

 تواريخ مهمة

 0002سبتمبر  00ال المداخلات كاملة: اخر اجل لاستقب 

  :0002سبتمبر  00الرد على المداخلات المقبولة 

 : 2024أكتوبر  06انعقاد الملتقى 
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