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وأص�حت ضرورة حتم�ة في ظل  الناشئة من طرف العدید من الدول تزاید الاهتمام �المؤسسات

ف�عض المؤسسات الناشئة (خاصة في الصین والولا�ات  ،التطور التكنولوجي الذي �شهده العالم

 وعل�همل�ار دولار،  140دولار لتصل في فترة وجیزة الى  100المتحدة الأمر�ك�ة والهند) بدأت بـ 

�ما شهد  في حما�ة اقتصاد الدول ورفع النمو الاقتصادي.خاصة درجة مساهمتها وفعالیتها  تمثلت

م مختلفة لم یتم من خلالها تحدید مفهوم واضح لها، وهذا نظرا مصطلح المؤسسات الناشئة عدة مفاه�

 لتر�یزها على العدید من الأفكار المبتكرة ولا �مكن حصرها في مجال واحد.

 تنفرد بها وتمیزها عن المؤسسات من خصائص إ�جاب�ة إل�ه هذه المؤسسات، وصلتنظرا لما و 

، عوائد قلة المصار�ف، سرعة النمو، طلاقن�ساطة الا والمتمثلة في، المتناه�ة الصغر والصغیرة

 النوع من المؤسسات.بهذا  في الاهتمامالجزائر �غیرها من الدول سارعت ، فقد عال�ة

فمن المؤسسات الصغیرة والمتوسطة إلى المؤسسات المصغرة إلى المؤسسات المقاولة والر�اد�ة 

، المعتمد على اقتصاد المعرفة الاقتصادياعتبرتها ورقة را�حة للتحول وصولا إلى المؤسسات الناشئة، و 

اقتصاد المعرفة، منتد�ة مكلفة �(وزارة  2020حیث تم انشاء وزارة خاصة �المؤسسات الناشئة سنة 

للمؤسسات الناشئة تتكون من  نظام بیئينشاء لى إ، لتنتقل إالمؤسسات الناشئة والمؤسسات المصغرة)

، business Angel، تمو�ل خاص ASFصندوق تمو�ل المؤسسات الناشئة ، start-up وسم

عمال بین القطاع العام والقطاع ع هذا المصطلح الجدید، حاضنات الأتكی�ف التشر�ع القانوني م

               المسرع العمومي ها من خلالتفعیل دور إطلاق أول مسرعة اعمال في الجزائر و الخاص، 

A-VENTURE العالم الخارجي. و�ل هذا من أجل تحسین مناخ أعمال المؤسسات ، ور�طها�

 الناشئة.

وفي فترة وجیزة ومنذ دخول هذه الإجراءات حیز التنفیذ، ارتفع عدد المؤسسات الناشئة والمشار�ع 

 والعدد في تزاید مستمر. ،مؤسسة ناشئة 750إلى أكثر من  labelالمبتكرة التي تحصلت على علامة 

�اعت�اره البیئة الأكثر ملاءمة لتطو�ر وتنم�ة المؤسسات الناشئة  ،الوسط الجامعي اتخاصة �عد إسهام

 :دی�اجة الكتاب الجماعي    



 

من طرف حاضنات الأعمال الجامع�ة ودار  �مرافقة الطل�ة حاملي الأفكار والمشار�ع المبتكرة

 .في مختلف التخصصات المكونیینالمقاولات�ة، و�مساهمة الأساتذة ال�احثین 

، سواء لجزائرفي ا�ل هذه التطورات التي شهدها النظام البیئي للمؤسسات الناشئة من خلال ف

: مشروع �تاب جماعي حول تقد�مارتأینا . ، المالي، وحتى المنهجي، التنظ�ميالقانوني المستوى على 

بهدف توض�ح مفهوم  من الفكرة إلى التجسید :المؤسسات الناشئة في الجزائرفرص وتحد�ات 

محاولین بذلك التطرق إلى المحاور  ،الناشئة في الجزائر، ومختلف الآل�ات الموجهة إلیهاالمؤسسات 

 الرئ�س�ة التال�ة:

 

 

 ودورها  الإطار المفاه�مي للمؤسسات الناشئة في الجزائر المحور الأول:

 وتنظ�م عملها الجزائرفي نشاء المؤسسات الناشئة لإ  الإطار القانوني :الثاني المحور

 في الجامعات نظام الحاضنات لمرافقة المؤسسات الناشئة وترق�ة الابتكار: الثالثالمحور 

 تجارب دول�ة ناجحة)-(تجر�ة الجزائر آل�ات دعم وتمو�ل المؤسسات الناشئةالمحور الرا�ع: 

 )الفرص -المحور الخامس: تقی�م مناخ أعمال المؤسسات الناشئة في الجزائر (الواقع

 المؤسسات الناشئة وأفاق الاستثمار في تحد�ات: الالسادسالمحور 

 

 

 

 

 محاور الكتاب الجماعي:  



 
 

-  

 

 مختصین ود�اترة أساتذة من المكونة قراءة لجنة طرف من للتحك�م المرسلة ال�حوث تخضع

 احترام القواعد والشروط التال�ة:على �ل مهتم �النشر و 

 ؛والانجلیز�ة الفرنس�ة العر��ة، �اللغة المشار�ة �مكن -

 ؛الكتاب محاور ضمن المشار�ة تندرج أن -

 ؛نشرها أو بها المشار�ة �سبق ولم حدیثة المساهمات تكون  نأ -

 ؛عن ثلاثةال�احثین  لا یتجاوز عدد -

 صفحة؛ 15صفحة ولا �قل عن  20لا یتجاوز عدد صفحات ال�حث  -

على �ل الشروط التقن�ة المتعلقة بنوع  الذي �حتوي  "المرفققالب الكتاب "تنسخ ال�حوث في  -

 ؛APA�تا�ة الهوامش في المتن �طر�قة ، وتكون حجم وأ�عاد الورقة الهوامش، وحجم الخط،

 یتحمل صاحب ال�حث �امل المسؤول�ة عن محتوى ومضمون عمله. -

 ترسل جم�ع المشار�ات إلى الإ�میل التالي: -
startupbook2023@gmail.com 

 

 

 

 01/09/2023الأوراق ال�حث�ة:  لاستلامآخر أجل  -

 30/09/2023المقبولة:  الأوراق ال�حث�ةبدا�ة الرد على  -

 2023 أكتو�رالمراجعة النهائ�ة للكتاب الجماعي:  -

 2023 نوفمبرإیداع الكتاب الجماعي:  -

 :قواعد وشروط المشار�ة  

 :مواعید وتوار�خ مهمة   


