UNIVERSITE DE MOSTAGANEM
FACULTE DES LANGUES ETRANGERES
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Procés-verbal de la réunion du Comité
Pédagogique de Coordination de la formation :
Master Langue et Communication
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Etaient présents :

Nom et Prénom

Qualité (Président/Resp. unité/Respmatiére/membre/

Etudiant délégué
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Membres du CPC absents

N° | Nom et prénom Qualité
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L’an deux mille vingt et fe sept du mois d’avril, & neuf heures et demie, s’est tenue une réunion
du C.P.D. du Master « Langue et Communication », sous la Présidence du Responsable de

I'Equipe de Formation du Parcours, Monsieur Mohamed El Badr TIRENIFI.

Etaient présents :
- M. Mohamed El Badr TIRENIFI Responsable de I'équipe de

formation/Président/Enseignant

- Amine BENHALLOU Chef de Département
- Mme Samira BENSENOUCI Enseignante
- Mme Farida TILIKETE Enseignante
- Mlle Ibtissem CHACHOU Enseignante
- Mlle Nadia BELAMRIA Enseignante
- Mille Zahra HAMMADI Déléguée
- Mme Hafida BENBOUZIANE Enseignante
- Mile Assia LATIFA Enseignante
Etaient absents :
- M. Amine ROUBAI Enseignant (Absence excusée et justifiée)
- Meamar TIRENIFI Enseignant (Vacataire)
- Ahmed BERBER Délégué

Ordre du jour :

1/ Désignation du Président de C.P.C. ;

2/ Bilan des activités pédagogiques et scientifiques 2020-2021 ;

3/ Evaluation de la rentrée universitaires 2021-2022 ;

4/ Discussion du plan d’action ;

S/ Avancement des enseignements et assiduités des étudiants en TD/TP ;

6/ Définition des matiéres essentielles a acquérir pour Padmission avec dettes
(éventuellement) ;

7/ Définition de la forme d’évaluation pour chaque matiére ;
8/ Définition du mode d’évaluation pour chaque matiére

8/ Questions Diverses
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1/ Désignation du Président de CP.C.

M Mohamed El Badr TIRENIFI a été désigné en qualité de Responsable du Master « Langue
et Communication ».

2/ Bilan des activités pédagogiques et scientifiques 2020-2021

- Le CP.D. prend acte des séminaires organisés par les enseignants du Département (Mlle
Ibtissem CHACHOU, Mme Hafida BERBER) ;

- Les membres du C.P.D. ont mis en exergue les difficultés rencontrées en matiére de sorties
pédagogiques. Quant au probléme de pannes lides & I’utilisation du Data-show, le Chef de
Département a assuré lesdits membres de la réception imminente d’un matériel approprié
(Data-show muni de la technologie Wifi) ;

- T1la été recommandé de veiller 4 une cohérence en termes de progression compte-tenu dela
spécificité de I’enseignement & distance et par vagues ;

- Des difficultés techniques ont été signalées dans I’organisation des examens (exigiiité et
manque de salles eu égard a1’ effectif présent) ;

- Afin d’optimiser I’enseignement de 1a matiére « Typologie des écrits de presse », Mme
Tiliket a proposé de rallonger la durée de cette séance ;

- Dans le souci de d’assurer un enseignement efficient des matiéres de I’oral, M. Mohamed
El Badr TIRENIFI a proposé de réhabiliter les laboratoires de langue.

3/ Evaluation de la rentrée universitaire 2021-2022

- Fu égard a Ientrée en vigueur du systéme de présence obligatoire des étudiants aux
séances de T.D., les délégués présents ont été chargés d’en informer les étudiants afin de
les sensibiliser sur la question de I’ assiduité. A ce titre, I’équipe de formation est appelée a
mettre en application cette disposition réglementaire dans toute sa rigueur en remettant une
liste exhaustive des étudiants ayant cumulé le nombre d’absences maximal autorisé (5
absences) ;

- Les enseignants sont invités a recourir au document uniformisé par le Département afin de
relever systématiquement les absences des étudiants ;

———— En matiére d’évaluation entrant dans le cadre du ~contrdle continu; i a été rappelé les

modalités suivantes :
Assiduité : 03 points
Travaux réalisés : 15 points
Participation : 02 points
- Compte-tenu des difficultés techniques observées pour accéder 3 1a plateforme Moodle, le
C.P.D. propose de recourir & un outil spécifique dédié a la Faculté.

4/ Discussion du plan d’action

Le Chef de département a proposé un réaménagement de 1’organigramme des cours et des
examens au titre de la nouvelle année universitaire. Cet organigramme a été validé par le CPC.
(Cf le tableau ci-joint).




5/ Etat d’avancement des enseignements et assiduité des ¢tudiants en TD/TP ;

Les enseignements avancent a un rythme appréciable (Se référer au tableau ci-joint). Cependant,
pour la matiére « Protocole de I'interview », afin de pallier le retard enregistré, Mme [btissem
CHACHOU s’est proposée pour dispenser les enseignements de cette matiére. Pour ce faire, un
planning de récupération (du 10 novembre au 17 novembre 2021) a €été proposé par ladite
enseignante et approuve par le C.P.C.

6/ Définition des matiéres essentielles 3 acquérir pour Padmission avec dettes
(éventuellement) ;

Se référer au canevas du parcours.
7/ Définition de la forme d’évaluation pour chaque matiére ;
Se référer au canevas du parcours.
8/ Définition du mode d’évaluation pour chaque matiére
Se référer au canevas du parcours.
8/ Questions Diverses
Mémoire

- Chaque enseignant doit diriger un nombre d’étudiant n’excédant pas 5 ;

- Le délégué est instruit d’informer les étudiants afin qu’ils récupérent les fiches
d’engagement et d’encadrement auprés de 1’administration ;

- Les collégues gagneraient  veiller & la conformité des sujets de mémoire avec la spécialité
« Langue et communication » ;

- Le C.P.D. procédera a une validation systématique desdits sujets lors de sa prochaine

réunion ordinaire.

L’ordre du jour ayant été épuisé, la réunion a été levée a dix heures et demie.

Le Président du CPC
(Nom, prénom et signature)
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Université Abdel Hamid Ibn Badis - Mostaganem
Faculte des L. ues Etrangeres (
2020.2021
Résultats Admis Ajournés
Master 2 216 170 46
Didactique des langues étrangeres 48 39 9
Langue et communication 57 47 10
Littérature et civilisation 13 8 5
Langue et culture 39 36 3
Sciences du langage 59 40 19
Master 1 350 191 159
Didactique des langues étrangéres 75 53 22
Langue et communication 63 45 18
Littérature et civilisation 65 21 44
Langue et culture 72 25 47
Sciences du langage 75 47 28

Le Chef De Département




1. Avancement des enseignements :

Intitulé matiére Début Nombre Nombre Nombre Taux Nombre CC
de réalisation prévus
_enseignement Coef /Crédit | . ..o | deséances | deséances programme Pondération | Nombre | Observation
Cours (cf. CPC début CC
D TP (ref : 15 semestre) cc réalisés
semaines)

Pratiques - 104 - o
conversationnelles

Syntax_edde loral 04

Communication 04

publique et privée

Typologie des écrits o 04 o

de presse

Sémiologie des 04 =

métiers de la

communication

Sociologie des 04 0
metiers de la

communication
m&-i-ﬁcbﬁrs 04

Psychologie de la R 04 R -
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communication
Méthodologie de la 04 EAD
recherche
ANGLAIS 04
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1. Avancement des enseignements :

Intitulé matiére Début Nombre Nombre Nombre Taux Nombre CC
] de réalisation prévus
enseignement | Coef /Crédit séances | deséances | de séances programme Pondération | Nombre | Observation
L (cf. CPC début cC
™D TP (ref: 15 semestre) CC réalisés
semaines)

TECHNIQUE DE LA 04 ) o
COMMUNICATION

ORALE

REDACTION 04

PUBLICITAIRE

TECHNIQUES DE LA 04 ]
COMMUNICATION

ECRITE
'REDACTION POUR LE 04

METIER D'AUTEUR

PROTOCOLE DE 04

L'INTERVIEW ET DU

DEBAT

ANALYSE DU 04

DISCOURS




METHODOLOGIE DE
LA RECHERCHE

04

CULTURE ET 04
MONDIALISATION

NOUVEAUX METIERS 04
DE LA

COMMUNICATION

ETHIQUE ET 04

DEONTOLOGIE
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