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-Postes a pourvoir nouveau canevas -Avis et Visas des organes administratifs et scientifiques (Annexe 1)

-Laboratoire d'adossement pour Habilitation
-Objectifs de la formation (liés a la formation, liés a la recherche)
-thémes proposés

-description

-Programme de formation v
-Comité de formation doctorale B Dépét des
-Equipe d'encadrement documane
-Intervenants dans la formation annale —
-Master dispensés dans la filiere (établissement , hors établissement;

-Epreuves écrites du concours

-Programme détaillé (cours, conférences, ateliers, séminaires) (Annexe2)
-CV a joindre pour tout participant a la Formation (Annexe3)

-Etat nominatif détaillé des doctorants en cours d’encadrement(Annexe4)
-Convention

-Attestations de fonction
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Elements de controle lors de la saisie

A

-le proteur du projet doit étre de rang Professeur ou MCA

-Les membres CFD sont de rang Professeur ou MCA

-mono-appartenance des membres CFD

-Le nombre de spécialité est :au minimum (03) et au maximum (05) (sauf filiere mono-spécialité)

-Le nombre de postes par année est au minimum (03)

-L'offre engagé, en plus de responsable au moin deux membres CFD de rang magistral par spécialité
proposée , le nombre minimale est de (05)

-Chaque membre Cfd doit étre affilié a un laboratoire

-la moitié des membres cfd appartient a |'établissement
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Points de controles et de validation par le vrpg

-La filiere des membres de comité doit étre celle de I'offre de formation
-I'offre de formation comporte au moins (03) et moins de (05) spécialites de la
filiere(sauf filieres mono-spécialité)

-I'offre d'habilitation est soutenue par une convention PDI

-Existence de masters dans la filiere hors établissement
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-Avis et Visas des instances scientifiques et organes administratifs
-Existence de masters dans la filiere au sein de I'établissement
-Laboratoire d’adossement opérationnel au sein de I'établissement
-Affiliation des membres du CFD aux laboratoires de recherche
-Le CFD engagé est conforme en matiére de nombre (5 et +)
-Le CFD engagé est conforme en matiere de grade (Prof & MCA)
-Le CFD engagé est conforme en matiere de compétence (de la filiere)
-Le canevas est conforme au modeéle DGEFS
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-Existent-ils des projets de recherche (PRFU, PNR, ...) liés a I'offre ? motifduiSE

-Epreuves écrites du concours (2 épreuves obligatoires), définies

-Bilan d'étapes des formations doctorales engagées (en cas de demande de
reconduction)

-Le nouveau canevas est-il utilisé?

-Les cours de renforcement des connaissances sont-ils conformes avec le profil de I'offre
de formation?

-Opportunité de la formation proposée ?

-Le nombre de thése(s) a encadrer/encadreur est-il conforme a la réglementation ?
-Canevas de la formation proposée par filiere et par spécialité au titre de I'année
2020-2021...
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