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: الدكتور شاعة عبد القادر س الشر لليوم الدرا   الرئ

س اليوم مر عباس رئ   الدرا : الدكتور 

دان حاج : الدكتور بن ز سق اليوم الدرا   م

ي يوسف نة العلمية: الدكتور مبا س ال   رئ

ن اوي محمد الأم نة العلمية: الدكتور م س ال   نائب رئ

يلا  نة التنظيمية:الدكتور بوضراف ا س ال   رئ

نة التنظيمية:عكرمي حمو محمد س ال  نائب رئ

:أولا الية اليوم الدرا   : إش

ا مع  ة تواز ر تمر المؤسسة الاقتصادية بتطورات جو

ع  التطورات الاقتصادية والتكنولوجية ال حدثت خلال الر

د ، والذي ش ا  استخدام  الأخ من القرن الما توسعا كب

ائلة  نظم  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ال فجرت ثورة 

مت  اندماج وارتباط مختلف الاتصال والمع لومات، وسا

يقات فالتطبواحدة،  المية  منظومة مالية وإعلاميةالأطراف الع

ديثة لت المعلومات والاتصالات  مختلف أوجھ  اكنولوجيا

شاط الاقتصادي الرق للمؤسسات أدت إ إحداث التحول  ال

ونية للأعمال،  والانتقال من الإدارة التقليدية إ الإدارة الالك

ات دفعت إ  ذه التغ تحديات ذه الضرورة التعامل مع و

ال ذا ا تمل أنوالاستفادة من الفرص المتاحة    ، ومن ا

ا إ ضرورة  دفع يؤثر التحول الرق ع تنظيم المؤسسات و

اتيجيات جديدة  ا تطبيق اس سي والإدارة تركز ف ل  ال ش

كب ع المعطيات المعلوماتية، خاصة فيما يتعلق بإدارة 

ائن وتخطيط موارد المؤس سات، وممارسة العلاقات مع الز

ي و ق الالك سو سات تكنولوجيا للمؤسذه الأتاحت ،فلقد ال

أن تخدم أسواقا أوسع وأك من خلال الاتصال وتبادل 

نت،  المعلومات ع ا شبكة الان م   إحداثبالإضافة إ مسا

ات ع كيفية  ق مجموعة من التأث سو ممارسة عملية ال

قية، حيث أن  سو امج ال طط وال ميم عورسم السياسات وا

شاط المؤسسة استعمال تكنولوجيا  المعلومات والاتصالات  

ا عوامل  ل ا الرق  ت من شروط الإنتاج وتحول وتبادل غ

، أصبالعصر الدخول  منذ المعطيات المعلوماتية، و  ت حالرق

ديثة ل ا  التطبيقات ا سيً ي فاعلا رئ و ق الالك سو ل

غلغلت أدوات الاتصال  الات، حيث  ديثة مختلف ا  ا

ل تمعاتتفاصيل حياة ا زة الرقمية موجودة   ، فالأج

ن وداخل ائن والموظف ان، عند الز ذا ي م  دعمالمؤسسات، و

م  داف م وأ المؤسسات والعملاء  تحقيق النمو  أعمال

دمات  ة من ا لة الآجل ع توف مجموعة كب نية طو الم

يجة    .التحول ذا الرقمية ن

الية التالية: إ أي مدى  انطلاقا مما سبق يمكن صياغة الإش

م  اتالتحول الرق للمؤسسسا ر الإس ة يجيات  تطو

قية  سو   المؤسسة ؟ ال



داف الثانيا:  :أ   يوم الدرا

  مة تكنولوجيا المعلومات كيفية الوقوف ع مسا

 والاتصالات  التحول الرق للمؤسسات؛

  إثراء النقاش حول التحول الرق للمؤسسات ودور

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  التخطيط 

قي للمؤسسات سو اتي ال  ؛الاس

 ،ق سو ديثة لل ات ا كيفية و التعرف ع التوج

ديثةل ق الالكالاستفادة من التطبيقات ا سو ي؛ل  و

  مية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وكيفية إبراز أ

ا  مختلف الوظائف لاسيما الوظيفة  إدماج

قية سو  ؛ال

  ر التعرف ع المعوقات الأساسية لتنمية وتطو

ديثة الت ق للطبيقات ا ي سو و  ؤسسات؛ المالالك

  ة لبعض المؤسسات التعرف ع التجارب النا

 ؛الاقتصادية  مجال التحول الرق

 :محاوراليومالدرا: ثالثا

ورالأول   لرقا التحول و  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا:  ا

 .للمؤسسات

ي ورالثا  .للمؤسسات الرق التحول  آلیات و مؤشرات: ا

ورالثا  التطبيقات و تالاتصالا  و المعلومات تكنولوجيا: لثا

ديثة ق ا سو ي لل و  .الالك

ع ورالرا  التخطيط و للمؤسسات الرق التحول  :ا

اتي قي الاس سو  .ال

امس ورا قية الاتصالات: ا سو ديثة ال اسا و ا ع  تالا

ون  ع الاتصالات و المعلومات لتكنولوجيا السلبية  الز

عا: شروط المشاركة:   را

  م تحرر ية ع ورق  ات باللغة العر المشار
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وامش، مسافة  12للنص،  وامش  1لل ن الأسطر، و ب

ات 5،2 امل الاتجا ، أما باللغات الأخرى ع 
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  التقيد بالمن العل المتعارف عليھ  إعداد البحوث

 العلمية.

  تتضمن الصفحة الأو من الورقة البحثية نبذة موجزة

ة الذاتية للباحث.  عن الس

  ب أن لا يتجاوز عدد صفحات الورقة البحثية ي

، بما  ذلك قائمة المراجع  15المقدمة  صفحة ع الأك

 والملاحق.

  شره  مجلة علمية أو ون البحث قد سبق  أن لا ي

 عرضھ  ملتقيات أو فعاليات علمية أخرى.

 .ن  لا تقبل المداخلات ال تتضمن أك من باحث

  ،لغة أخرى ضرورة إرفاق البحث بمخلص بلغة المقال و

 أسطر ع الأك10ع أن لا يتجاوز 

 العل من  تخضع جميع الأبحاث المقدمة للتحكيم

. نة العلمية لليوم الدرا   طرف ال

  :اعتماد أسلوب ونفي آخر المقال و ن المراجع ي تدو
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