Proposition d’un programme et plan d’action pour le Comité
Universitaire de la langue anglaise de ’UMAB.

Vision :

Notre vision est de faire de notre universit¢ " un lieu ou l'apprentissage de l'anglais,
encourager et valoriser, ou les étudiants sont confiants dans leur pratique de la langue
anglaise, et ou l'anglais est utilis¢ comme un outil de communication et de collaboration
internationales.

Stratégie :
Notre stratégie consiste

e A créer un environnement qui encourage les enseignants, étudiants, personnels de
I’Université a apprendre et a pratiquer la langue anglaise.

e A offrir des programmes de qualité supérieure
Nous allons atteindre cet objectif

e mettant en place des cours d'anglais de qualité supérieure progressivement a
I’ensemble des acteurs de I’Université en commengant d’abord par les enseignants
(permanent et stagiaire) et doctorants.

e En offrant des ressources et des services aux étudiants et au personnel de I'université,

e En encourageant les échanges linguistiques et culturels avec des universités étrangeres
via le vice rectorat de la coopération et des échanges universitaires
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