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  2019 جوان18يوم: 

 

  الرئʋس الشرࡩʏ لليوم الدرا؟ۜܣ: الدكتور شاعة عبد القادر

  الدرا؟ۜܣ : الدكتور ݍݰمر عباس رئʋس اليوم

  مɴسق اليوم الدرا؟ۜܣ: الدكتور بن زʈدان حاج

  رئʋس الݏݨنة العلمية: الدكتور مباɲي يوسف

  نائب رئʋس الݏݨنة العلمية: الدكتور مɢاوي محمد الأم؈ن

 ʏس الݏݨنة التنظيمية:الدكتور بوضراف اݍݨيلاڲʋرئ  

 نائب رئʋس الݏݨنة التنظيمية:عكرمي حمو محمد

  : إشɢالية اليوم الدرا؟ۜܣ:أولا

تمر المؤسسة الاقتصادية بتطورات جوɸرʈة توازʈا مع 

التطورات الاقتصادية والتكنولوجية الۘܣ حدثت خلال الرȌع 

توسعا كب؈فا ࢭʏ استخدام  الأخ؈ف من القرن الماعۜܣ، والذي شɺد

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الۘܣ فجرت ثورة ɸائلة ࢭʏ نظم 

لومات، وساɸمت ࢭʏ اندماج وارتباط مختلف الاتصال والمع

يقات فالتطبواحدة،  المية ࢭʏ منظومة مالية وإعلاميةالأطراف الع

المعلومات والاتصالات ࢭʏ مختلف أوجھ  اكنولوجياݍݰديثة لت

الرقܣ للمؤسسات أدت إڲʄ إحداث التحول  الɴشاط الاقتصادي

والانتقال من الإدارة التقليدية إڲʄ الإدارة الالكفونية للأعمال، 

 ʄذه التغ؈فات دفعت إڲɸذه الضرورة التعامل مع وɸ تحديات

 ، ومن اݝݰتمل أنوالاستفادة من الفرص المتاحة ࢭɸ ʏذا اݝݨال

يؤثر التحول الرقܣ عڴʄ تنظيم المؤسسات وʈدفعɺا إڲʄ ضرورة 

شɢل ʏ الȘسي؈ف والإدارة تركز فٕڈا Ȋتطبيق اسفاتيجيات جديدة ࢭ

كب؈ف عڴʄ المعطيات المعلوماتية، خاصة فيما يتعلق بإدارة 

سات، وممارسة العلاقات مع الزȋائن وتخطيط موارد المؤس

سات تكنولوجيا للمؤسɸذه الأتاحت ،فلقد الȘسوʈق الالكفوɲي

أن تخدم أسواقا أوسع وأك؆ف من خلال الاتصال وتبادل 

 ʏ إحداثࢭبالإضافة إڲʄ مساɸمْڈا شبكة الانفنت،  المعلومات عف

ممارسة عملية الȘسوʈق مجموعة من التأث؈فات عڴʄ كيفية 

Ȗ قية، حيث أنʈسوȘميم عورسم السياسات واݍݵطط والفامج ال

المعلومات والاتصالات ࢭɲ ʏشاط المؤسسة استعمال تكنولوجيا 

وتبادل غ؈فت من شروط الإنتاج وتحولɺا الرقܣ ɠلɺا عوامل 

ت حالرقܣ، أصبالعصر الدخول ࢭʏ منذ المعطيات المعلوماتية، و 

ا ࢭʏ التطبيقات اݍݰديثة ل لȘسوʈق الالكفوɲي فاعلا رئʋسيً

ʏ ࢭاݍݰديثة مختلف اݝݨالات، حيث Ȗغلغلت أدوات الاتصال 

، فالأجɺزة الرقمية موجودة ࢭɠ ʏل ݨتمعاتتفاصيل حياة اݝ

 دعمالمؤسسات، وɸذا ي مɢان، عند الزȋائن والموظف؈ن وداخل

المؤسسات والعملاء ࢭʏ تحقيق النمو ࢭʏ أعمالɺم وأɸدافɺم 

المɺنية طوʈلة الآجل عف توف؈ف مجموعة كب؈فة من اݍݵدمات 

  .التحول ɸذا الرقمية نȘيجة 

انطلاقا مما سبق يمكن صياغة الإشɢالية التالية: إڲʄ أي مدى 

ة يجيات ࢭʏ تطوʈر الإسفاتالتحول الرقܣ للمؤسسساɸم 

  المؤسسة ؟ ࢭʏالȘسوʈقية 



  يوم الدرا؟ۜܣ:أɸداف الثانيا: 

  ʄمة تكنولوجيا المعلومات كيفية الوقوف عڴɸمسا

 والاتصالات ࢭʏ التحول الرقܣ للمؤسسات؛

  إثراء النقاش حول التحول الرقܣ للمؤسسات ودور

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ࢭʏ التخطيط 

 ؛الاسفاتيڋʏ الȘسوʈقي للمؤسسات

 ،قʈسوȘات اݍݰديثة للɺالتوج ʄكيفية و التعرف عڴ

 وɲي؛لȘسوʈق الالكفالاستفادة من التطبيقات اݍݰديثةل

  مية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وكيفيةɸإبراز أ

إدماجɺا ࢭʏ مختلف الوظائف لاسيما الوظيفة 

 ؛الȘسوʈقية

  المعوقات الأساسية لتنمية وتطو ʄالتعرف عڴʈ ر

 ؤسسات؛ࢭʏ المالالكفوɲي سوʈق للȘطبيقات اݍݰديثة الت

  ʄالتجارب الناݦݰة لبعض المؤسسات التعرف عڴ

 ؛الاقتصادية ࢭʏ مجال التحول الرقܣ

 :محاوراليومالدرا؟ۜܣ: ثالثا

 لرقܣا التحول و  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا:  اݝݰورالأول 

 .للمؤسسات

 .للمؤسسات الرقܣ التحول  آلیات و مؤشرات: اݝݰورالثاɲي

 التطبيقات و تالاتصالا  و المعلومات تكنولوجيا: لثاݝݰورالثا

 .الالكفوɲي للȘسوʈق اݍݰديثة

 التخطيط و للمؤسسات الرقܣ التحول  :اݝݰورالراȊع

ʏقي الاسفاتيڋʈسوȘال. 

 تالاɲعɢاسا و اݍݰديثة الȘسوʈقية الاتصالات: اݝݰوراݍݵامس

 الزȋون  عڴʄ الاتصالات و المعلومات لتكنولوجيا السلبية

  راȊعا: شروط المشاركة:

  ورق ݯݨم تحرر ʄية عڴȋات باللغة العرɠالمشار

)A4 خط )باستخدامSAKKAL MAJALLA  14، مقاس 

ب؈ن الأسطر، و٭ڈوامش  1للɺوامش، مسافة  12للنص، 

، أما باللغات الأخرى عڴɠ ʄامل الاتجاɸات 5،2

 12مقاس ، Times new Romanباستخدام خط 

ب؈ن الأسطر،  1،5للɺوامش، مسافة  10للنص، 

 عڴɠ ʄامل الاتجاɸات. 2،5و٭ڈوامش 

  إعداد البحوث ʏالتقيد بالمنݤݮ العلܣ المتعارف عليھ ࢭ

 العلمية.

  من الورقة البحثية نبذة موجزة ʄتتضمن الصفحة الأوڲ

 عن الس؈فة الذاتية للباحث.

  أن لا يتجاوز عدد صفحات الورقة البحثية ʏبڧɴي

صفحة عڴʄ الأك؆ف، بما ࢭʏ ذلك قائمة المراجع  15المقدمة 

 والملاحق.

  مجلة علمية أو ʏشره ࢭɲ ون البحث قد سبقɢأن لا ي

 عرضھ ࢭʏ ملتقيات أو فعاليات علمية أخرى.

 .لا تقبل المداخلات الۘܣ تتضمن أك؆ف من باحث؈ن 

  ،لغة أخرىȋضرورة إرفاق البحث بمخلص بلغة المقال و

 أسطر عڴʄ الأك؆ف10عڴʄ أن لا يتجاوز 

 العلܣ من  تخضع جميع الأبحاث المقدمة للتحكيم

  طرف الݏݨنة العلمية لليوم الدرا؟ۜܣ.

  :اعتماد أسلوبȋونفي آخر المقال وɢن المراجع يʈتدو

AmericanPsychological Association (APA)  

 )-fr/article/APA-http://support.office.com/fr

-forme-en-Mise-%E2%80%93-Chicago-MLA

-405c207c-bibliographies-de-automatique

eaf064b14dbb-91e7-42fa-7070 

  خامسا: مواعيد ɸامة:

  املةɠ 2019 جوان 05أخر أجل لإرسال المداخلة. 

  المداخلات المقبولة ʄ2019 جوان 14الرد عڴ. 

  2019 جوان 18فعاليات اليوم الدرا؟ۜܣ. 

  سادسا: المراسلات:

ترسل المداخلات ɠاملة باسم رئʋس اليوم الدرا؟ۜܣ عڴʄ الفيد 

:ʏي التاڲɲالالكفو  

mosta.dz-abbess.lahmar@univ 

للاستفسار والاستعلام يمكنكم الاتصال برئʋس اليوم الدرا؟ۜܣ 

 :ʏق الرقم التاڲʈ00213783192861عن طر 

http://support.office.com/fr

