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 ملخص المطبوعة  
 إجـراء في الأساسـية الركـائ  مـنتعـد مـن التربيـة البدنيـة والرياضـية  الاختبـار في اـالمادة القياس و  دراسة إن         

حـ   وذلـ  للإحصـاء  الأساسـية الاسـتخدامات فهـم علـ  الأولى بالدرجـة تعتمـدو المتخصصـة   العلميـة البحـو 
 اـالات في لاسـتخدامها الأكثـر ملائمـة والمقـاييس اختيـار الاختبـارات )المـدرس والمـدر ( الرياضـي المـري يسـتطيع

كمـا يعتـا القيـاس والاختبـار مـادة أساسـية ومهمـة للطالـح كطالـح حاليـا  حيـث تسـاعد  في إ ـا   .المختلفة القياس
البحــو   وكمـــدرس مســـتقبلا في تشـــخيذ وتقــويم تلام تـــه أو لاعبيـــه  خـــلال عمليــة التـــدريح أو التـــدريس. حيـــث 

  وبالتـــاع معرفــــة والاختبـــارات وكيفيــــة بنائهـــا وتطبيقهــــاوأنواعــــه والتقـــويم  مختلــــف مفـــا يم القيــــاس تتضـــمن  ــــ   المـــادة
الطـر  الصـحيحة لاختيـار وسـائل القيـاس المناسـبة الـأ تكـون أكثـر دقـة في تـع البيانـات محـل الدراسـة أو البحـث  ــا 

 باسـتخدا  الوسـائل اللا مـة والـأ تعطـي قـيم يسـتطيع مـن خلا ـا إاـدار الأحكـا  يكفـل الاقتصـاد في ادهـد والوقـ .
 الموضوعية والأ تعمل كموجه لعملية التدريس أو التدريح مع مراعاة أوقات استخدامها.

تهـــدذ  ـــ   المـــادة إلى إكســـا  الطالـــح  علومـــات ومعـــارذ أساســـية حـــول القواعـــد الأساســـية للقيـــاس والتقـــويم     
اس و التطــــر  إلى أ ــــم الرياضـــي مــــن خــــلال التوجيهــــات و المفـــا يم ذات الصــــلة بالمصــــطلحات المرتبطــــة بعمليـــة القيــــ

تصــنيفاته القيــاس  وخصــائذ الاختبــار  وكيفيــة بنــاء الاختبــار  والمعــاملات العلميــة للاختبــار. وتهــدذ لمعرفــة كـــ ل  
مفهــــو  التقــــويم الرياضــــي وأنواعــــه وعنااــــر   وأدوات التقــــويم م نصــــل لمعرفــــة الفــــر  بــــ  كــــل مــــن القيــــاس والاختبــــار 

ارات المرتبطــة بـــال وا ر الرياضــية الممكــن قياســها  ســـواء كانــ  بدنيــة  مهاريـــة  والتقــويم  والتعــرذ علــ  بعـــ  الاختبــ
 نفسية  عقلية  إلى غير ا من الاختبارات والمقاييس المتعددة.
 يفترض بالطالح بعد دراسته لمحتوى المادة أن يكون ملما بـ:

 القواعد الأساسية والمعارذ الن رية والتطبيقية المرتبطة بالتخصذ.- 
 التحكم في إجراءات تصميم وبناء وتطبيق الاختبارات والمقاييس. -

 ضبط وتوظيف مختلف أنواع القياس والتقويم في المجال التربوي عامة  والمجال الرياضي بصورة خااة. -
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 مدخل إلى القياسالمحور الأول: 

 تمهيد:
 أو التراجـع المحقـق التقـد  وحـول الأفـراد  يحققهـا الـأ بالنتـائ  يهـتم حيـث الرياضـي المجال في كبيرة أهمية للقياس      

 النسـبية الفـرو  لقيـاس تسـتخد  الـأ الإجـراءات إلى يشـير النفسـية الناحيـة مـن والقياس التدريبي. عملهم في وجد إن

 القـرارات واتخـاذ لغـرض التنبـ  واسـتخدامها الرا نـة  الاسـتجابات معرفـة علـ  عـا  بشـكل يعتمـد و ـو الأفـراد بـ 

 تجعلهـا حـ  للأفـراد الرا نـة حـول الحالـة كميـة م شـرات يعطينـا كونـه في تكمـن المسـتقبلي. فالأهميـة للسـلو  بالنسـبة

 أو تراجـع  نـا  وظهـر الأمـر تطلـح إذا التطبيـق. وتقوههـا حيـ  الموضـوعة الـاام  تقيـيم أجـل مـن عليـه يرتكـ  أسـاس

 لأعلـ  بـالفرد والواـول التدريبيـة الـاام  بنـاء في ضـرورية ومهمـة القيـاس عمليـة وتبقـ  الأفـراد مسـتوى في ثبـات

فقد ارتبط القيـاس في بـادا الأمـر بعلـم الـنفس  لـ ا بـدأ القيـاس النفسـي مواكبـا في تقدمـه لعلـم الـنفس  وكـان المستويات
 ذل  للمحاولات ادادة لدراسة ال وا ر السيكولوجية.

علمـــي الحــــديث أو الأســـلو  التجــــريبي قـــد أســـفر عــــن ابتكـــار وتصــــميم وفي الوقـــ  الحـــاع  ــــد أن الأســـلو  ال     
وســــائل متعـــــددة للقيـــــاس في اـــــالات العلــــو  المختلفـــــة تتمـــــي بالدقـــــة المتنا يــــة . ويشـــــير الم رخـــــون إلى أن مـــــن أوائـــــل 

عنـــد إنشـــاء «1879فيلهـــا  فنـــ  »المحـــاولات الرائـــدة لقيـــاس الســـلو  البشـــري بصـــورة موضـــوعية تلـــ  الـــأ قـــا   ـــا 
 مله التجريبي في ليب ج بألمانيا  وقا  باستخدا  الاختبارات لقياس القدرات الحس الحركية.مع
 مفهوم القياس: -1

(علـــــ  أنـــــه  Remmersالقيــــاس يعـــــل تقـــــدير ال ـــــوا ر موضـــــوع القيـــــاس تقـــــديرا كميـــــا  ويشـــــير إليـــــه )رهـــــ       
 الملاح ات الأ هكن التعبير عنها بصورة كمية  و و ب ل  يجيح عن الس ال :بكم ؟

(فيعــرذ القيـاس بأنــه قواعــد اســتخدا  الأرقـا  أو الأعــداد ايــث تـدل علــ  الأشــياء بصــورة Nunnallyأمـا )ننــاع 
و ر  علـ  اسـتخدا  الإعــداد إلا تشـير إلى مقـادير كميـة مــن الصـفة أو الخااـية  ومعــا ذلـ  إن القيـاس يعتمـد في جــ

أنـه في اــورته المحكمــة يتضــمن فكـرة الكــم والــأ تعــل مقـدار مــا يوجــد في الشــخذ مـن خااــية معينــة. والقيــاس مــن 
 ( يعل واف البيانات في اورة رقمية.Gulifordوجهة ن ر  )جيلفورد  

وفــق إرـار معــ  مـن المقــاييس المدرجــة    يعــرذ القيـاس إحصــائيا بكونـه تقــدير الأشـياء والمســتويات تقــديرا كميـاكمـا 
 اعتمادا عل  فكرة ثورنداي  )كل ما يوجد له مقدار وكل مقدار هكن قياسه(. 

وغالبا ما يتضـمن القيـاس تـع ملاح ـات ومعلومـات كميـة عـن موضـوع القيـاس    ـ ا عـلاوة علـ  انـه يتضـمن أيضـا 
شــير إلى تلــ  الإجـراءات المقننــة والموضـوعية والــأ تكــون ومـن كــل  ــ ا نسـتطيع القــول أن القيـاس يعمليـات المقارنــة. 

 (20  افحة 2007)فرحات     نتائجها قابلة للمعادة الإحصائية.
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 القياس في المجال الرياضي:-1-2
 الخصـائذ والقـدرات علـ  التعـرذ بغـرض القيـاس عمليـة وتكـون كميـا  تقديرا الشيء قيمة تقدير  و القياس       

 القيـاس عمليـة الأفـراد وتـتم بـ  التمييـ  وإمكانيـة التبـاين لمعرفـة وذلـ  التلاميـ  أو للرياضـي  والعقلية المهارية البدنية 

 قياسه. المراد الموضوع عن المعلومات تع في وحديثة مقننة وأدوات وسائل باستخدا 
ويجيــح القيـــاس في المجــال الرياضـــي عـــن الســ ال كـــم ؟أو مـــا مقــدار؟ أي أنـــه بــ ل  يعطينـــا إجابـــات عــن أســـ لة مثـــل 
:كــم رــول التلميــ  ؟ كـــم و نــه ؟ مــا مقـــدار القــوة العضــلية الـــأ هكــن أن ؟رجهــا علـــ  جهــا  الــدينامومتر؟ما مقـــدار 

بالأعـــداد أو الأرقـــا   فقيـــاس الـــ من بســـاعة الإيقـــاذ  ثباتــه الانفعـــاع ؟ وتـــرتبط مع ـــم القياســـات في التربيـــة الرياضــية
يعطـي رقمـا أو عــددا  وقيـاس القـوة العضــلية باسـتخدا  المـانومتر والــدينامومتر يعطـي قـراءات عدديــة تفيـد في تقـدير مــا 

 (17  افحة  2002)رضوان  يوجد في الشيء من الصفة أو السمة . 

 ــــو كميـــة مـــا يوجــــد في الشـــيء مــــن الصـــفة او الخااـــية وفــــق مقـــاييس مدرجـــة ذات قيمــــة رقميـــة متفــــق القيـــاس:    
عليهـا. و ـو عملي ــة تقـدير أشـياء اهولــة الكـم أو الكيــف باسـتعمال وحـدات رقميــة متفـق عليهـا كقيــاس أبعـاد ملعــح  

فت فــق عليهـــا و ــي لامـــترلا  لكـــن لا كــرة اليـــد   إن  تقــدير  ـــ   الأبعــاد يعطينـــا رــول الملعـــح وعرضـــه بوحــدة 
القيـــاس الم

 هنحنا مادة انعه ونوع الأرضية وحالتها.
إن قيـاس بعـ  الخصــائذ أو الصـفات لـدى الأشــخاه يكـون سـهلا  ومباشــرا  في بعـ  الأحيـان كمــا  ـو الحــال     

واضـ  ومباشــر في  في قيـاس الطـول والـو ن أو قيـاس ضـغط الـد   أمـا قيــاس الخصـائذ الداخليـة والـأ لا ت هـر بشـكل
 سلو  الأشخاه فهو أمر معقد واعح كقياس ال كاء والميول والتكيف الاجتماعي.

فبالقيــاس إذا دــدد مقــدار مـــا في الشــيء مــن الخااــية الـــأ نقيســها وعــن رريقــه نســـتطيع أن  ي ــ  مــا بــ  الأشـــياء أو 
د  أداة قيــاس كميـ ان الحــرارة أو المــتر الأشـخاه ومقارنتهــا بنـاء علــ  خــواه أو  ـات فيهــا وفي عمليــة القيـاس نســتخ

 وغير ا .

ويعـر ذ القيــاس أيضــا  علــ  أنــه العمليـة الــأ  ــدد بواســطتها كميــة مــا يوجـد بالشــيء مــن خصــائذ هكــن قياســها    
و ـو عمليــة تقـدير كمـي للأشـياء أو مـا هتلكـه الفـرد مـن السـمات والخصـائذ باســتخدا   وفـق معـايير محـددة مسـبقا .

  فعـن رريـق القيـاس دصـل علـ  بيانـات رقميـة لاكميـةلا أو مـا يسـم  بواـف كمـي للشـيء  إذ هكــن  قواعـد من مـة
قيـاس مسـتوى اللياقـة البدنيـة والمهاريـة و التحصــيل وغير ـا عـن رريـق الاختبـار والدرجــة الـأ يحققهـا مـن  ـ ا الاختبــار 

 تعتا وحدة قياس. 

اللاعـــح أو التلميـــ   ولــ ا أاـــب  مـــن الضــروري عنـــد قيـــاس والقيــاس يعـــل أن نقــيس ذكـــاء أو رـــول أو و ن أو قــوة  
اــفة أو ـــة معينـــة أن نقــو  بدراســـة الصـــفة أو الســمة أولا قبـــل قياســـها  لأنــه مـــن المحتمـــل ألا توجــد  ـــ   الصـــفة أو 
السمة  ويعتا  ديد الصفة أو السمة أمرا ضروريا لان نـوع الصـفة أو السـمة يحـدد لنـا المقيـاس الـ ي يصـل  لقياسـها 

 (16  افحة 2015)الفرروسي   فالمقياس ال ي يصل  لقياس الطول لا يصل  لقياس الو ن. 
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 : القياس أغراض -1-3

للقيــاس أغـــراض عــدة في اـــال التربيـــة البدنيــة والرياضـــة  فــأدوات القيـــاس وخااـــة الاختبــارات والمقـــاييس  ـــا 
والتقــد  والتصــنيف والإشــراذ والتوجيـه ووضــع المســتويات والمعــايير... وغــير ذلــ  مــن أغـراض مختلفــة مثــل التحصــيل 

 الأغراض.

تعتــا أغــراض القيــاس في التربيــة البدنيــة والرياضــة امتــدادا  لأ ــداذ التربيــة البدنيــة الــأ تعتــا بــدور ا امتــدادا  
 لسلو  القابل للقياس والتقويم.من ا أ اط العليا  حيث  ول     الأ داذ إلىلفلسفة الدولة وأمانيها 

 بع  العلماء حول أغراض القياس في التربية البدنية: آراءفيما يلي نعرض 

 أهمية الاختبارات والمقاييس في التربية البدنية فيما يلي: cloyحدد كلوي 

  قيق  يادة الإدرا  والمعرفة. .1
 الحماس والتشويق. .2

 التقد . .3

علــي التقــد   بقولـه: أن اســتخدا  القيـاس يعتــا م شــرا  للتعـرذ mc geeومــ  جــي  barrwكمـا حــدد ا بـارو 
  ي: االات  امة والتحصيل في إرار خمسة

 وضع الدرجات  .1
 التصنيف  .2

 التوجيه  .3

 الدافعية  .4

 البحث  .5

 كما حدد دور ا في اال الاام  بكونها تسا م في تقويم واختيار:

 الانام   .1
 الطر   .2

 المدرس  .3
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لمجموعــة مـن المراجــع المتخصصـة في الاختبــارات والمقـاييس البدنيــة أظهــر أن  لا ناـبحي حســحمــد لافي مسـ  قــا  بـه  
 الإغراض التالية  ي الأ نال  أعلي تكرارات:

 الانام   .1
 التصنيف  .2

 المعايير  .3

 الدافعية  .4

 التوجيه  .5

 الاكتشاذ  .6

 البحث  .7

 ة والرياضة هكن حصر ا فيما.ونري أن أغراض واستخدامات الاختبارات والمقاييس في اال التربية البدني

 في البرنامج:

يعتـــا بنــــاء الــــاام  مـــن أ ــــم الأعمــــال الـــأ يهــــتم  ــــا العـــاملون في اــــال التربيــــة البدنيـــة والمــــدربون في اــــال 
التـدريح الرياضـي  لأن الــاام  العلميـة المقننــة  ـي الضـمان الوحيــد لإحـدا  النمــو المطلـو . وأيـا كــان نـوع الانــام  

تطيع أن يسـتكمل أركانــه بـدون وجـود أدوات للقيـاس تكــون  ثابـة الم شـرات الـأ تشــير دـو مقـدار القيــاس فإنـه لا يسـ
 ــــ ا مـــــن حيــــث نســــبة وجــــود القيـــــاس في  %20مــــن حجمــــه  ويصـــــل الــــبع   ــــ   النســــبة  %10في الانــــام  بـــــ 

 الأوســــاطمنتهيــــة بــــ   أاــــبح الانـــام  أمــــا فيمــــا يتعلــــق بوجــــود أو عـــد  وجــــود القيــــاس في الانــــام  فهــــ   قضـــية 
 مسلمة لا تقبل الحوار واددل. أاب العلمية  فوجود القياس في الانام  

 هكن أن  دد أغراض القياس في الانام  فيما يلي:

 /  ديد القدرة:1

يعـل لاالقـدرة علـي إخـراج اقصـي قـوة في  motor abilityالقـدرة الحركيـة  -  abilityالمقصـود بالقـدرة 
أقـل  مـن نكـنلا والمقصـود بالقــدرة  نـا المسـتوي الـرا ن للفـرد  اي مســتوي الفـرد أو المجموعـة في السـمات والخصــائذ 
الأ تصف الفـرد أو اموعـة الأفـراد عقليـا أو بدنيـة او اجتماعيـا   ويقـول عنهـا محمـد عبـد السـلا  احمـد أنهـا لاالمسـتوي 

 (20  افحة 2015)الفرروسي   الوظيفة سواء اكان متأثرا  بالتدريح أ  لم يكنلا. الرا ن من



8 

 

مع ـم الـاام  الرياضــية يصـعح في بنائهـا قبــل  ديـد قـدرة الأفــراد الـ ين سـيتم بنــاء الانـام   ـم لأن  ديــد 
 الانام .القدرة يعتا نقطة البدء في تصميم وحدات 

ســـتوي    فإنـــه مــن المهــم أن تعــرذ الم100فمــثلا  إذا كنــا بصــدد برنــام  تـــدريح للاعــبي العــدو في مســابقة 
هكـن تقنــ  وحــدات الانــام  في ضـوء مــا  ــو موجــود  فـالاام  تبــدأ مــن نقطــة اعتباريــة   الحـاع  ــ لاء اللاعبــ  حــ 

لقـدرة في الانـام  علـي اـرد كونهـا نقطـة البـدء. ولكنهـا هكـن  ـو كـائن   لا تنحصـر أهميـة  ديـد ا مضمونها  ويل ما
 أنأن تـــ ثر علـــي  ديــــد الأ ـــداذ أيضــــاف بالإضـــافة لمجموعــــة أخـــري مــــن المتغـــيرات  فــــإذا  اثبـــ  لنــــا اختيـــار القــــدرة 
ســـط متوســط الأفـــراد في اللياقـــة البدنيـــة دون المتوســط  فقـــط يكـــون ا ـــدذ  ـــو رفــع مســـتوي اللياقـــة البدنيـــة إع المتو 

نيــات البشـرية والمديــة ) نـا  اعتبـارات أخــري تـ ثر علــي  ديـد الأ ــداذ بالإضـافة للقــدرة مثـل نوعيــة الأفـراد والإمكا
مســتوي الأفـــراد متوســط  فـــإن ا ــدذ  نـــا  أنتــال للانـــام  وغــير ذلـــ ( أمــا إذا ثبـــ  مــن اختيــار القـــدرة والوقــ  الم

 (21  افحة 2015)الفرروسي   ع مستوي نتا .يرتقي إع محاولة الواول   لاء الأفراد إ أنهكن 

والخلااــة أن  ديــد القــدرة يســا م في  ديـــد تطــور حجــم التقــد  في ضـــوء الإمكانــات المتاحــة و ــ   نقطـــة 
 يكونلا. أننطلق عليها لاما يجح  أناعتبارية أخري هكن 

وتعــرذ بكونهــا  ability testsالاختبـارات المســتخدمة في  ـ ا المجــال يطلــق عليهـا اســم اختبــارات القـدرة 
 أداء لتب  المستوي الرا ن للفرد أو للأفرادلا. أقصيلااختبارات تتطلح 

 ب/ متابعة التقدم:

ابعـة التقـد  خــلال أن التقـد  يعـل مقـدار التطـور والنمـو الـ ي حـد  للأفـراد بسـبح نارسـتهم للانـام   ومت
فترة تنفي  الانـام  مـن أ ـم أغـراض القيـاس  وذلـ  لأهميـة  ـ ا الإجـراء في التعـرذ علـي منحنيـات التقـد  ومعدلاتـه  
و ـــ ا يعطــــي ارم نانــــا  للقــــائم  علــــي أمــــر الانــــام  في أنــــه اي الانــــام  يحقــــق الأ ــــداذ بالمعــــدلات المطلوبــــة وفقــــا  

 للجدول ال مل الموضوع.

قيـــاس في  ــ ا المجـــال يتــي  الفراـــة لمعادــة الثغـــرات الــأ قـــد ت هــر خـــلال تنفيــ  الانـــام   ايـــث كمــا أن ال
 هكن تداركها لتعديل مسار التقد  وفق لما  و مطلو .

تـتم عمليـة متابعـة التقـد  عـن رريــق اموعـة مـن القيـاس تـتم علـي مــدار فـترة تنفيـ  الانـام  وهكـن أن نطلــق 
 (2015)الفرروسي   رات اسم )الاختبارات الدورية( أو )الاختبارات التكوينية(.علي   ا النوع من الاختبا



9 

 

 ج/ تحديد الحصيلة:

 نـا  ــو مقـدار التغـيرات الـأ و الواــول إليهـا عـن رريـق الانــام   اومقـدار التقـد  الــ ي ة المقصـود بالحصـيل
واــل إليــه الأفـــراد بعــد نارســـة الانــام   ويــتم  ديـــد الحصــيلة عـــن رريــق اختبــارات تـــتم بعــد الانتهـــاء مــن الانـــام   

بينهمـا هثــل مقـدار التقـد  أو الحصــيلة حيـث يـتم مضـا اة نتائجهــا  بالاختبـارات الـأ اـ  في بدايــة الانـام   والفـر  
الــــأ تواــــل  ــــا الفــــرد جــــراء نارســــة الانــــام  الموضــــوع  ويطلــــق علــــي  ــــ   الاختبــــارات اســــم )اختبــــارات التحصــــيل 

achievement test وتعــرذ بكونهـا لامقيــاس للدرجـة الـأ  ــا حصـل الشـخذ ا ــداذ التعلـيم أو التــدريحلا )
تــتم قبـــل خــلال وبعــد الانـــام   كمــا يجــح توحيـــد ظــروذ القيــاس في تيـــع  ويجــح ملاح ــة توحيــد الاختبـــارات الــأ

 فتراته  وذل  كضمان للتأكد من أن التقد  الحاد  يرجع إع نارسة الانام  فقط.

يلــــي ذلـــــ  مضـــــا اة الحصــــيلة بالأ ـــــداذ الموضـــــوعة للانــــام  للتعـــــرذ علـــــي مــــدي  قيـــــق الانـــــام   ـــــ   
 الأ داذ.

 ية للتقد  من خلال المعادلة التالية:هكن  ديد النسبة الم و 

 النسبة الم وية للتقد  =
 القياس البعدي + القياس القبلي 

 ×100 
 القياس القبلي          

 كما تفيد استخدامات الاختبارات والمقاييس في الاام  في اختيار:

 رر  التدريس أو التدريح المستخدمة. .1
 للانام .الإمكانات المناسبة والملائمة  .2

تصـــميما  يوضــ  الخـــدمات الــأ يقــدمها القيـــاس في بــرام  التربيـــة البدنيــة في المـــدارس  mathewsوضــع مــاتيو  
 وفيما يلي توضي  الخطوات المستخدمة.

ــار الطــ :  .1 يــتم التأكـد مــن الحالــة الصــحية للتلاميــ  ومـدي قــابليتهم لأداء المجهودالبــدني  وبنــاء علــي الاختب
 بي تستبعدالحالاتالأ يثب  عد  الاحيتها الصحية لممارسة الانام .نتائ  الاختبار الط

ــة: .2 ــة البدني يهـدذ  ــ ا الاختبـار إع قيــاس مسـتوي اللياقـة البدنيــة لـدي التلاميــ   وبنائـه علــي  اختبـار الببي
اي نتائجـه يــتم تــو يعهم إع ثلاثــة اموعــات ومــن المعــروذ إحصــائيا  أننــا إذا ســعينا إع قيــاس ظــا رة مــا في 

اتمــع ربيعـــي  فـــإن نتـــائ  قيـــاس  ـــ   ال ـــا رة تأخــ  شـــكل المنحـــل الاعتـــداع حيـــث يـــو ع الأفـــراد تو يعـــا  
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( في المنتصـــــف مـــــن حيــــث المســـــتوي  بينمـــــا تــــو ع النســـــبة الباقيـــــة %68ربيعيــــا   إذ تقـــــع الغالبيـــــة )حــــواع 
 لثانية مختلفة فيها.بالتساوي تقريبا  ب  اموعت  إحداهما ني ة في ال ا رة موضوع الدراسة وا

 وبناء علي نتائ  اختبار اللياقة البدنية يتم تو يع التلامي  إع ثلاثة اموعات مستويات:

 اموعة المستوي المنخف   .1
 اموعة المستوي المتوسط  .2

 اموعة المستوي العاع  .3

 / مجموعة المستوي المنخفض :1

مــن امــوع التلاميــ  وتتركـ  مع ــم مشــاكلهم في ضــعف القــوة العضــلية والســمنة  %16اثـل  ــ   المجموعــة 
 العارفي وضعف التوافق العضلي العصبي.  الالت اوسوء التغ ية والادرافات القوامية و عد  

ادة يبــدأ اهــود نكـن لحــل مشـاكلهم  وعــ أقصـيويجـح علــي المـدرس أن يــوع ا تمامـه  ــ   المجموعـة وبــ ل 
ت عـــن التلميــ  في تيـــع النـــواحي دراســة الحالـــة حيــث يقـــو  المــدرس  مـــع المعلومــا أســـلو  ــ ا الا تمـــا  باســتخدا  

الرؤيـة م يلـي ذلــ  عمـل مقابلـة شخصــية مـع التلميـ  يــتم فيهـا دراسـة الحالــة والاتفـا  علـي مــنه   أمامــهتتضـ   حـ 
في التأكـــد مـــن حالـــة الطالـــح الصـــحية  بعـــد  ــــ    لأهميتـــهية العـــلاج  كمـــا هكـــن الاســـتعانة باســـتثناء الحالـــة الصـــح

 الإجراءات يصب  المدرس ملما  بالمعلومات اللا مة لوضع برنام  العلاج   لاء التلامي .

الطــــبي للاســــتدلال علـــــي  الأخصــــائيإذا لم تــــنج  الإجــــراءات الســــابقة في  ديــــد حالــــة التلميــــ  يحــــول إع 
 الأسبا  الحقيقة للحالة.

يــد الحالـة يــتم تنفيـ  الانــام  العلاجـي  ويجــح أن يقـو  المــدرس بإعـادة الاختبــار مـرة أخــري للتأكــد بعـد  د
 من أن التلمي  يحقق تقدما .

 :/ مجموعة المستوي المتوسط2

( مــن امــوع التلاميــ  و ــ   المجموعــة يطبــق عليهــا برنــام  التربيــة البدنيــة %68تبلــه  ــ   المجموعــة حــواع )
 (35  افحة 2015)الفرروسي   التربية البدنية. أ داذالعا  ال ي يهدذ إع  قيق 
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 / مجموعة المستوي العالي :3

هثلـــون التلاميـــ  الممتـــا ين ويجـــح الاســـتعانة  ـــ لاء التلاميـــ  في الأعمــــال  %16تبلـــه  ـــ   المجموعـــة حـــواع 
القياديـة. وعـادة يـتم تـوجيههم إع نارسـة العـا  الرياضـة ادماعيـة والفرديـة والعمـل علـي تنميـة عنصـر القيـادة لـديهم  

 التنافسية. الأنشطةوتوجيههم لممارسة 

يقســم التلاميــ  إع اموعــات متشـا ة في القــدرات تبعــا  لمميــ ات خااـة  و ــ ا مــا يســمي جانســة: / المجموعــة المت1
بالمجموعـــــة المتجانســــــة بعضــــــها يوجـــــه لممارســــــة نشــــــاط النشـــــاط الــــــداخلي في المدرســــــة وذلـــــ  في ضــــــوء اســــــتعداداتهم 

 وقدراتهم.

تقــد  في اـال التربيـة البدنيـة بالإضــافة إع الاختبــارات والمقـاييس في عمليـات تقـويم التحصـيل وال أهميـةنـا سـبق تتضـ  
 (28افحة  2006)رضوان   دور ا في عملية تصنيف التلامي  إع ااميع متجانسة.

 / في التشخيص:2

تعتــــا الاختبــــارات والمقــــاييس مــــن أكثــــر وســـــائل التشــــخيذ اســــتخداما  في اــــال التربيــــة البدنيــــة والرياضـــــة  
الضــعف والقــوة في الـاام  والأفــراد  وذلــ  اهيــدا  لوضــع الــاام  العلاجيــة فالاختبـارات يســاعد علــي  ديــد مواضــع 

 إذا كان الأمر يتطلح ذل .

الأجســـا   وأ ـــاطلقــد اســـتخدم  الاختبـــارات والمقـــاييس بنجـــال كبـــير في تشــخيذ الحالـــة القواميـــة للأفـــراد 
 تلفة.ومدي التناسح في مقاييس ادسم والقدرات الرياضية والمهارية والخططية المخ

 / في التصنيف:3

تواـل علمــاء علــم الــنفس إع قــوان  الفــرو  الفرديــة الــأ تعتمــد أساســا  علــي اخــتلاذ الأفــراد فيمــا بيــنهم 
مـن حيــث القــدرات والإمكانيــات والاســتعدادات والميــول والرغبــات  ومـن  نــا تــا  أهميــة التصــنيف كضــرورة لتجميــع 

الــاام   أنشــطةللــاام    ضـمانا  لإقبــال الأفــراد علـي نارســة  مـن  ــم متجانســون مـع بعضــهم الــبع  عنـد التخطــيط
 وكضمان لتحقيق الأ داذ المرجوة.

 



12 

 

والتربيــة البدنيــة والرياضــة اــال خصــح يضــم العديــد مــن ألــوان الأنشــطة المتفاوتــة مــن حيــث شــدتها ودرجـــة 
و ـ ا تكـون التربيـة البدنيـة والرياضـة متعددة وعلـي الأفـراد أن ؟تـاروا مـا يتناسـح وإمكانـاتهم   أنشطةتعقيد ا  فهنا  

مـن ضــمن المجـالات الــأ  حــ  في مراعاتهـا الفــرو  الفرديــة عـن رريــق تــوفير ألـوان متعــددة مــن الأنشـطة تتــي  فراــة 
 الاختيار والممارسة للجميع.

و قيقـــا  لمبــــدأ الفـــرو  الفرديــــة فـــإن الإجــــراء الأمثـــل  ــــو وضــــع برنـــام  كــــل فـــرد علــــي حـــد  يضــــم في ضــــوء 
إمكاناتـــه وقدراتــــه  و ـــ ا مــــا يحـــد  في التــــدريح الرياضـــي للمســــتويات العليـــا خااــــة في الأنشـــطة الفرديــــة. ولتعــــ ر 

 عالية(. –متوسطة  – قيق ذل  في المدارس نلجأ إع تصنيف الأفراد إع اموعات )منخفضة 

 وأ ـــاطســـن وادـــنس رـــر  التصـــنيف المســـتخدمة في التربيـــة البدنيـــة تعتمـــد مع مهـــا علـــي الطـــول والـــو ن وال
 تقسيمات تعتمد علي مستويات الأفراد في المهارات المستخدمة وبع  القدرات العقلية. أيضاالأجسا    نا  

 / في وضع الدرجات:4

الدرجـة  ــي لاحكــم يصــور  المــدرس أو المــدر  علــي التلميــ  أو اللاعــحلا وقــد يكــون  ــ ا الحكــم تصــويريا   
 ن رريق استخدا  الاختبارات المقننة.كما أنه قد يكون موضوعيا  ااما  ع

كجـم فـإن  ـ   الدرجـة لا تعطــي 40والدرجـة حكـم نسـبي فـإذا كانــ  درجـة تلميـ  في اختبـار القـوة العقليــة 
واـفا  دقيقـا  لحالـة التلميــ   فهـل  ـي درجــة عاليـة أ  متوسـطة أ  ضــعيفة  و ديـد ذلـ  يتوقــف علـي  ديـد المركــ  او 

بالنســبة لــدرجات بقيــة الفصــل فــإذا كــان متوســط درجــات الفصــل في القــوة العضــلية  ــو  المرتبــة النســبية  ــ   الدرجــة
 كجم في الاختبار يعتا فو  المتوسط.  40كجم فإننا نستطيع أن نصور حكما  بأن التلمي  ال ي حقق 35

فهــم عمليــة وضــع الــدرجات  امــة لأنهــا اثــل المرشــد التلميــ  أو اللاعــح في عملــه المدرســي أو الرياضــي وفي 
)رضـــوان  المـــدخل الى القيـــاس في التربيــــة  قدراتـــه  كمـــا أنهـــا  ـــدد لدرجـــة كبـــيرة مســـتقبله التعليمـــي والمهـــل والرياضـــي.

 (2006  9البدنية والرياضيةط 
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يشــير حســـن معـــوض إع أن ن ــا  وضـــع الـــدرجات ترتــة لعمليـــة تقـــويم و صــيل التلاميـــ   حـــدد الخطـــوات 
 الأ يجح إتباعها عند البدء في وضع خطة لتقدير الدرجات في التربية البدنية فيما يلي:

  ديد الفرض أو الأغراض الأ يرمي إليها برنام  التربية البدنية المدرسية. .1

توضـي  الأهميـة النسـبية أو الـو ن النسـبي كـل غـرض مـن  ـ   الأغـراض وتو يـع الـدرجات علـي  ــ    .2
 كل غرض.  يةلأهمالأغراض بالنسبة 

 اختيار وسيلة القياس  و    غالبا  ما تكون عن رريق المقاييس والاختبارات المختلفة. .3

 ذل . مكنأاستخدا  الوسائل الموضوعية كلما  .4

 :/ في المعايير والمستويات 5

تتضـــمن عمليــــة تقنـــ  الاختبــــارات وضـــع معــــايير ومســــتويات وذلـــ  لأن الــــدرجات الخـــا  المستخلصــــة مــــن 
 تعتا ذات فائدة محددة بدون  ويلها إع معايير أو مستويات. الأفرادتطبيق الاختبارات علي 

ه النســبي بــ  نـري التلميــ  يقـارن مســتوا  في بعــ  المهـارات  ســتوي  ميلـه ويســتطيع  ــا  ديـد مكانــه وترتيبـ
 ملائـــه في الفصــــل. اذن الاختبـــارات  ــــي الوســــيلة المناســـبة لإجــــراء عمليـــة المقارنــــة  ــــ  . ووجـــود مســــتويات ومعــــايير 
للاختبــارات يســـهل مـــن إجـــراء  ـــ   المقارنــات ويجعلهـــا أكثـــر اـــدقا  وموضـــوعية  لــ ل  يلـــ    ويـــل الـــدرجات الخـــا  

لا وعــادة المسـطرةالدرجـة المعياريـة  ــي مـا يطلــق عليـه الـبع  اســم لاالمستخلصـة مـن الاختبــارات إع درجـات معياريــة  و 
توضع معايير خااة لكل سـن معـ  في كـل اختبـار مـن الاختبـارات  كمـا أن للبنـ  معـايير تختلـف عـن البنـات وذلـ  

 لان المعايير توضع في ضوء مستويات الأفراد.

بطاريـات حيــث أنهـا مكونــه مـن اموعــة مــن  تعتـا المعــايير ذات فائـدة  امــة في الاختبـارات الــأ علـي شــكل
الــ من أو عـدد مـرات التكـرار  بـدون معـايير يصـعح  ديــد  الاختبـارات تسـتخد  ررقـا  متعـددة في القيـاس كالمسـافة أو

يســــهل بــــ ل   ديــــد الدرجــــة الكليـــــة  الاختبــــارات ) ذات الوحــــدات المختلفــــة( إع معــــايير )ذات وحــــدات مختلفــــة(.
 لأداء الفرد في ؟؟
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التقــــدير الكمــــي   ـــ ا يوضــــ  أن الاختبـــارات والمقــــاييس  ـــي الأســــاس في اشــــتقا  المعـــايير لأن القيــــاس  ـــو
 والاختبار  و الأداء المستخدمة في القياس. ةاسلل ا رة المق

 / في الدافعية:6

الاختبـارات والمقــاييس وســيلة رائعــة للتشــويق والإثــارة فــالأداء غــير المصــحو  بالقيــاس قــد يصــاحح الكســل 
  وظهــرت  عة تســير مـع وقــع خطواتـه  اد اهــودوالخمـول وعــد  الحمـاس تشــوقا   فــإذا شـعر اللاعــح أن عقـار  الســا
لرفــع  والإثــارةمـن أروع وســائل التشـويق  أاــبحوارغبتـه في التعــرذ علـي تقــدير السـاعة لمســتوا  فالسـاعة والمــتر وادهـا  

 التربية الرياضية. أنشطةمستوي الأداء في مع م 

القـوي الداخليـة الـأ  ـر  الفــرد وتوجهـه لتحقيـق  ـدذ معـ   و ـي إمـا دوافــع  بالـدوافع الحـالات أويقصـد 
فـــع الفـــرد الداخليـــة دـــو االوســـائل الـــأ تثـــير دو  ىيـــة )ثانويـــة( والاختبـــارات تعـــد إحــدداخليــة )أوليـــة( أو دوافـــع خارج

 والمنافسة.الممارسة  حيث إنها تثير في الفرد الرغبة في إبرا  ال ات والتفو  

فمعرفـة التلاميـ  واللاعبـ  بوجـود اختبـار سـيطبق علـيهم في موعـد محـدد يكـون ذلـ  دافعـا   ـم ل يـادة ادهــد 
في التـــدريح  ـــدذ رفـــع قـــدراتهم علــــي أمـــل  قيـــق نتـــائ  ريبـــة في الاختبــــار.  ـــ ا ترتفـــع قيمـــة الاختبـــارات في إثــــارة 

 (38  افحة 2015)الفرروسي   دوافع الأفراد دو الممارسة ادادة ا ادفة.

 / في التدريب:7

كـس مــن  ــ ا فالاختبـارات مــا  ــي ت لــيس بالوقــ  الضـائع  بــل علــي العوقـ  تنفيــ  الاختبــارات والقياسـا
قــدرا  مــن إلا تـدريبات مقننــة تعــود علــي الفـرد بالفائــدة فالاختبــار الــ ي يقـيس عنصــر القــوة العضــلية يكسـح المختــا 

ل العكــس لأن الاختبــار لـــه  ــ ا المكــون  وهكننـــا القــول بــأن كـــل اختبــار يصــل  كتمـــرين  ولكــن لا نســتطيع أن نقـــو 
 العلمية والفنية الأ لا تتوفر في كل التمرينات. همواافات

 / في الانتقاء:8

مشكلة الانتقاء مـن أكثـر المشـاكل الـأ يواجههـا العـاملون في اـال التربيـة البدنيـة والرياضـة  سـواء كـان ذلـ  
في قطـاع البطولــة أو في المــدارس عنـدما تختــار فرقهــا الرياضـية  كثــيرا  مــا يــتم الانتقـاء بنــاءا  علــي معـايير ذاتيــة يكــون  ــا 

الانتقـــاء الخـــارئ يعتـــا إ ـــدارا  للوقـــ  والإمكانـــات والأمـــوال  حيـــث  ئ علـــي النتـــائ  المســـتقبلية. كمـــا أنيالســـ أثر ـــا
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ستسـخر كلهــا لخدمــة عنااــر لا يرجـي منهــا  لــ ل  يعــد الانتقـاء اديــد مــن أكثــر الضـمانات الــأ تتــي  فراــة أكــا 
 للنجال.

لمــــي والاختبـــارات والمقــــاييس  ــــي الوســـيلة الموضــــوعية الصــــادقة لتحقيـــق الانتقــــاء اديــــد فهـــي الأســــلو  الع
المضـــــمون لتـــــوفير الإمكانـــــات البشـــــرية الـــــأ لـــــديها الاســـــتعدادات المناســـــبة للواـــــول إع التفـــــو   حبـــــ ا لـــــو كانـــــ  

 الاختبارات المستخدمة ذات قوة تنب ية.

 / في الاكتشاف:9

 ة  حيـــث علــي العنااـــر البشــرية الممتــا أضــوائهاالاختبــارات والمقــاييس تلعـــح دور )الكشــاذ( عنــدما تلقـــي 
البدنيــــة الــــأ تتناســــح وإمكانــــاتهم  فتكـــون بــــ ل  قــــد ســــاهم  في وضــــع  الأنشـــطة لــــ  توجيههــــا إلىيســـهل بعــــد ذ

الإمكانيــة المناســبة في النشــاط المناســح  ــا  فتــ داد فراــة النجــال والنبــولا والتفــو   ويعتــا الاكتشــاذ أوع خطــوات 
 الانتقاء.

 / في التنبؤ:10

تقبل والتنبــ  عـادة لا يــتم مـن فــرالا  بـل تســبقه دراســات التنبـ   ــو عمليـة تكهــن وتوقـع لمــا سـيحد  في المســ
مستفيضــة يعتمــد مع مهــا علــي الاختبــارات والمقــاييس   فعـــن رريــق معــدلات التطــور ومنحنيــات التقــد  في الماضـــي  

في المســـتقبل بالنســـبة لل ـــا رة موضــــوع  والتعـــرذ علـــي المســـتوي الحـــاع هكــــن التنبـــ   ـــا ســـيكون عليـــه معــــدل التقـــد 
 الدراسة.

د( 8ويســتمد الاختبـــار قدرتـــه علــي التنبـــ  مـــن معامـــل اــدقه فـــإذا فرضـــنا أن معامــل اـــد  الاختبـــار  ـــو )
 (.%80فإننا نستطيع أن نقول: أن القوة التنب ية   ا الاختبار تبله )

عــن رريــق اموعــة مــن الاختبــارات البدنيـــة  إذا  الأكـــادهيوجروبــر( مــن التنبــ  بالتحصــيل  إ اعيــلاكــن )
 :الأكادهيالاختبارات التالية لقياس التحصيل استخدم  

 معيار أوتيس النسبة ال كاء. .1
 معيار التحصيل الأكادهي. .2

 (19  افحة 2004)جواد   معيار المدرسية في التحصيل العقلي. .3
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كمــــا اســـــتخد  اموعــــة مـــــن الاختبـــــارات البدنيــــة الـــــأ تقــــيس الاســـــتعداد الحركـــــي  وعــــن رريـــــق اســـــتخدا  
معـاملات الارتبـاط أمكـن التعـرذ علـي القـوة التنب يـة لكـل اختبـار مـن الاختبـارات البدنيـة الـأ ربقـ  في الدراسـة مـن 

 .الأكادهيحيث قدرتها علي التنب  بالتحصيل 

 / في التوجيه:11

 أن يصــــل مرحلــــة التوجيـــه الــــ ا  حــــ  معاونــــة المـــدرس ومســــاعدته علـــي أساســــهاالتوجيـــه عمليــــة دهقراريـــة 
نــــوع مــــن التســــلط أو تعييــــد  أييســــتطيع أن يقــــو  العمليــــة التعليميــــة ويطور ــــا ذاتيــــا  لــــيس المقصــــود بعمليــــة التوجيــــه 

 مع عملية التوجيه. تتلاء كما كان متبعا  قدها   ولتحقيق   ا المبدأ تغير اسم المفتش إع اسم الموجه   الأخطاء

لـ ل  تعتـا عمليـة التوجيـه دهقراريـة تهـدذ إع  ليــل دراسـة الموقـف التعليمـي لتحديـد انسـح الطـر  لرفــع 
التربيـــة  أ ـــدذيتمشــي مـــع فلســـفة المجتمـــع   وذلـــ   ـــا وأساســـهامســتوي التلاميـــ  الـــ ي هثـــل محـــور عمليــة التوجيـــه 

 البدنية في المدارس.

فالتوجيـه عمليـة تفاعــل وتعـاون بــ  رـرف  احـدهما الموجــة وادخـر الموجــه  ـدذ التعـرذ علــي ربيعـة الموقــف 
 حد نكن. أقص  كانات  وكيفية الاستفادة منها إلىوما يتمتع به الموجة من إم

 أمـــر  تعــاون القــائم بـــ  القــائم  علــليـــة دهقراريــة تعتمــد علـــي الهكــن تعريــف التوجيـــه الحــديث )  ــو عم
التعلــيم في المدرســـة  ــدذ تطـــوير العمليــة التعليميـــة مــن حيـــث الانــام  ورـــر  التــدريس  وتوجيـــه التلاميــ  واســـتثمار 

  و نكن. أقص إمكاناتهم  وكل ما من شأنه مساعدة التلامي  علي  قيق 

  فيهــا المــدرس والموجــة والتلميــ  والأخصــائي والاجتمــاعي وربيــح المدرســة... فالتوجيــه عمليــة تعاونيــة يشــتر 
لاالتوجيـــه يعــد  ثابــة مشــروع تعـــاوني يشــتر  فيــه تاعــة مـــن  olsenأولســن  شــيري وكــل مــن لــه اــلة بعمليـــة التعلــيم.

 الناس معا   من م  معارفهم للإسها  في حل مشكلات التلامي  وتنمية قدرتهم وإمكاناتهملا.

 (2015)الفرروسي   
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 / في البحث:12

الاختبـارات والمقــاييس احـدي الوســائل المسـتخدمة في البحــث العلمـي لتجميــع البيانـات والمســتويات والأرقــا  
ة الــأ تعتمـــد عليهـــا البحـــو  في الواـــول إع نتائجهـــا  وادـــدير بالـــ كر أن المثلـــث الحديـــدي لمع ـــم البحـــو  العلميـــ

 يتكون من:

 منا   البحث العلمي وأدواته. .1
 القياس والتقويم وتع أدوات البحث العلمي  ي )اختبارات ومقاييس(. .2

 الإحصاء .3

 العناصر التي تعتمد عليها عملية القياس : -1-4
 توجد ثلاثة عناار في عملية القياس و ي:

تقـــدير التلاميـــ  أو اللاعبــ  موضـــوع القيـــاس  الأشــياء أو الخصـــائذ أو القـــدرات أو المهــارات الـــأ نقيســـها عنــد  -1
 كال كاء أو القوة العضلية أو مكونات ادسم من د ون وعضلات وع ا  .

( للدلالـة علــ  اللاعـح في الملعــح و ــ ا 4الأعـداد والأرقــا  الـأ تــدل علــ   ـ   الأشــياء فقـد يســتخد  الــرقم  ) -2
(  بواــف عـدد التكــرارات الــأ تــ دى في اــرين مـا أو علــ  عــدد الكيلوغرامــات الــأ 4؟تلـف عــن اســتخدا  الــرقم )

تشــير إلى و ن ثقـــل معـــ  كمــا ؟تلـــف ذلـــ  إن كـــان يشــير إلى المركـــ  الـــ ي حصـــل عليــه اللاعـــح في ســـبا  ادـــري 
   مثلا . 800لمسافة 

أو تسلسـل لـ ل  لابـد مـن  ديـد قواعـد اسـتعمال  أ هكـن أن تعـا عـن كميـاتالمقابلـة بـ  الأشـياء والأرقـا  والـ -3
  1.86التلاميـ  وكانـ  أرــوا مأو كـان لـدينا اموعـة مـن اللاعبـ    فـإذاالإعـداد حـ  تصـب  عمليـة القيـاس اـحيحة 

فــــيمكن تـــــرتيبهم وفــــق تـــــدرجهم في الطــــول فـــــالأول أرــــو م والرابـــــع أقصــــر م أي تـــــرتيبهم  1.65  1.75  1.83 
 (16  افحة 2015)الفرروسي   .مدى المسافة ب  كل منهم ااية )الطول( أوبغ  الن ر عن كمية الخ

 : يتصف القياس في التربية الرياضية بعدد من الخصائذ أهمها: خصائص القياس-1-5
 القياس تقدير كمي : -

حقيقــة المســتويات الــأ  إلىالقيــاس ونســتخدمه مــن اجــل الحصــول علــ  بيانــات تشــير  إلىلاشــ  في أننــا نســع       
السـمات المقاســة إذ يعـا عنهــا كميــا   أي  عـا الإشــارة إلى مقـدار مــا هلكــه  أوفي العديـد مــن ال ــوا ر  الأفــرادعليهـا 

وقــد هكــن اســـتخدا   الفــرد الواحــد كحصــيلة لتطـــور و ــو تلــ  الســـمات أو الصــفات المقاســة ويعـــا عــن ذلــ  رقميـــا  
ن الكميـــة أو تلــ  المقــادير الكميــة لأيــة اــفة مقاســة لأغــراض المقارنـــة مــع مقــاييس رقميــة أخرى وعــادة مــا يســأل عــ

( ســم   160( كغــم   )20المقـدار باســتخدا  الســ ال كـم أو مقــدار وتكــون الإجابــة عـن رريــق مقــادير كميـة مثــل )
( ثانيــــــة.... و كــــــ ا. و ـــــــ ا مــــــا يطلــــــق عليـــــــه تعبــــــير )كمـــــــي 20,8( مـــــــرة   )66( دفعــــــة   )18( شــــــدة   )16)
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ننــا القــول أن ) يــدا ( أكثــر و نــا  مــن )ســالم( أو نسبي(وتفسـير ذلــ  عنــد مقارنــة )ســالم و يــد( في اــفة الــو ن مـثلا  هك
و ـ   التعبــيرات وغير ـا  ـي تعبـيرات كميــة نسـبية.  ويشـترط في التعبــير  أقـل فيـه في الـو ن  أو ي يــد عليـه قلـيلا ...ا .

الكمـــي النســـبي لخااـــية مـــن الخصـــائذ أن يكـــون ناتجـــا عـــن مقارنـــة شـــي   هتلكـــان نفـــس الصـــفة موضـــوع المقارنــــة. 
 قياسه.ة أن القياس يقو  عل  أساس أنه إذا وجد شيء فإنه يوجد  قدار  فإذا كان موجودا فإنه هكن والخلاا

 القياس مباشر وغير مباشر : -
يكـــــون مباشــــرا  كقيـــــاس اــــفة الطـــــول اســــتخدا  وحـــــدات قيــــاس متســـــاوية  ـــــي  أنالقيـــــاس هكــــن  أنكثــــيرا  مـــــا  ــــد 

ار النمــو البـدني والحركــي للاعـبي فريـق كــرة القـد  مثلا ...و ــ ا  نكـون ااجــة لقيـاس مقـد أنالسـنتمترات ولكـن يحصــل 
 أوالحركـــي  الأداءهكننـــا قياســه بالم ــا ر الــأ تــدل عليــه )رريقــة  أيلم نســتطع قياســه إلا بالأســلو  غــير المباشــر  مــا

أبســط وأد  مـــن   نــا أن القيــاس المباشـــر إليـــه الإشــارةالا ــا  البــدني  ـــي المعــا عــن قيـــاس مقــدار النمــو( ونـــا تجــدر 
 القياسية ونتيجتها مباشرة. الأجه ةالقياس غير المباشر  لأنه يعتمد 

فعلـ  ســبيل المثــال عنـدما نقــيس الاتجا ــات دـو النشــاط الرياضــي فإننــا نقيسـها عــن رريــق م ـا ر الســلو  الــأ تــدل 
 ياس غير مباشر .عليها  وك ل  عندما نقيس التحصيل الحركي فإننا نقيسه عن رريق الأداء  و  ا كله ق

 القياس وسيلة للمقارنة :-
نتــائ  القيـــاس تســـمية ولـــيس مطلقـــة   فــالحكم علـــ  نتـــائ  القيـــاس يســـتمد مــن معـــايير مـــأخوذة مـــن مســـتوى تاعـــة 
معينـة مـن الأفـراد   فحصـول الفـرد علـ  درجـة معينـة في اختبـار القـوة العضـلية مـثلا  يعـل شـي ا  بالنسـبة لنـا مـا لم نقـارن 

 الفرد  ستوى ادماعة الأ ينتمي إليها.مستوى 
وحصـول اللاعـح علـ  درجــة مـن القلـق علــ  مقيـاس مـا للقلـق لا يعــل أن يتميـ  بـالقلق العــاع او القلـق المـنخف  مــا 

 لم نستطيع مقارنة   ا اللاعح  ستوى درجات  ملائه من الفريق.
 ونستطيع أن دصل عل  القياس عل  النحو التاع:

لخااـية بغير ــا مـن الخصــائذ المشـا ة  ــا مــن نفـس النــوع فـإذا كانــ  الخااـية  ــي القــوة مقارنـة نفــس ا •
العضـلية للبنـات فإنهـا تقـارن بالنسـبة للقـوة العضـلية للبنـات في اموعـة أخـرى مـن نفـس السـن والمســتوى 

 التعليمي والصحي والاجتماعي.

 أو  داول المستويات القومية. مقارنة الخااية  داول أو المستويات المشتقة من داخل ال ا رة •

مقارنـة الخااـية بنفســها بعـد فــترة مـن الـ من كمثــال قيـاس القــوة في بدايـة الانـام  وفي نهايــة الانـام  بــ   •
 الأفراد أو ادماعات أو في الفرد نفسه.

كـــه  فـــإن  ـــ ا الـــو ن يـــدل علـــ  حالـــة معينـــة مـــن و ن الفـــرد  و ــــ   80مثـــال: فـــإذا كـــان و ن أحـــد الأفـــراد  ـــو     
الدرجـة تعـا كميـا عـن حالــة الـو ن  وحين ـ  هكـن مقارنــة  ـ   الخااـية  ـداول مســتويات محليـة مسـتمدة علـ  أســاس 

ه بنــاءا علــ  رــول  ـ ا الفــرد وســنه  فــإن و نــه إلى أنـ-مــثلا–ادـنس والطــول والــو ن  فــإذا كانـ   ــ   ادــداول تشــير 
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كـه  فإننـا نسـتطيع أن نقـول أن و ن الشـخذ ي يـد عـن المعـدل الطبيعـي لمـن  ـم في مسـتوى سـنه 70يجـح أن يكـون 
كــه أو ب يـــادة تســـاوي نســبة م ويـــة معينـــة عــن الـــو ن الطبيعــي  و ـــ   النتيجـــة تــدل علـــ  المقارنـــة 10 ورولــه  قـــدار 

تويات و بناؤ ـا مـن داخـل ال ـا رة  أي و بناؤ ـا علـ  نفـس اموعـة مـن الأفـراد الـأ ينتمــي بـالرجوع إلى جـداول مسـ
إليهــا. وهكـــن مقارنــة  ـــ   الخااـــية أيضــا  عـــايير و بناؤ ـــا مــن خـــارج ال ــا رة مثـــل :المعـــايير القوميــة  و ـــي تتضـــمن 

فــال الــأ يســتخدمها الأربــاء في تقــويم ادـنس والســن والطــول والــو ن .مثــال ذلــ  :المعــايير الخااــة  عــدلات  ــو الأر
 النمو البدني للأرفال .

وحينمـا يكتشــف  ــ ا الفــرد أيضــا أن و نـه اكــا مــن الــو ن الــلا   بالنسـبة لإقرانــه علــ  المســتوى القــومي  فإنــه في     
و ن بنفسـه مــرة  ـ   الحالـة يحــاول إنقـاه و نـه  ويضــع لـ ل  برنااــا  منيـا معينـا  وفي  ــ   الحالـة هكــن مقارنـة  ـ ا الــ

 أخرى  لإادار حكم تقوهي عل      الخااية .
 القياس يحدد الفروق الفردية  :-

مـن المعــروذ أن ظــا رة الفــرو  الفرديــة ظــا رة عامــة بــ  أفــراد ادــنس البشــري  و ــي ظــا رة  ــد  بــ  تيــع       
عـن الفـرو  الفرديـة بأنواعهـا المختلفــة يـدور القيـاس حـول الكشـف في السـمات والصـفات البنائيـة والوظيفيـة. و  الأفـراد

لـو لا  ـ   الفـرو  مـا كانــ   نـا  حاجـة للقيـاس   وهكــن تصـنيف الفـرو  وفقـا  لمتغــيرات السـن وادـنس ووفقـا  لنــوع 
 الفرو  الفردية الأ هكن قياسها: أ مالصفة ذاتها   ومن  أوالسمة 

 الفروق في ذات الفرد: -أ

ويقــــاس  ــــ ا النـــــوع مــــن الفـــــرو  لمقارنــــة الســـــمات والخصــــائذ في الفــــرد نفســـــه   وذلــــ  معرفـــــة نــــواحي القـــــوة       
والضـعف فيــه عــن رريـق مقارنــة الفــرد بنفسـه   مــن اجــل التعــرذ علـ  اســتعداداته وإمكانياتــه   نـا هكننــا مــن معرفــة 

يـــد في توجيـــه الفـــرد إلى نـــوع النشـــاط الرياضــــي وضـــع أفضـــل بالنســـبة لـــاام  التـــدريح أو التعلـــيم   كمـــا هكـــن أن يف
 الملائم لإمكانياته واستعداداته.

 الفروق بين الأفراد: -ب

في نفـــس العمـــر الـــ مل او البي ـــة في النـــواحي  الأفـــرادمقارنـــة الفـــرد بغـــير  مـــن  إلىويهــدذ  ـــ ا النـــوع مـــن الفـــرو      
الاجتماعيــة   وذلــ  لغــرض  ديــد مركــ   النســبي وذلــ   أوالانفعاليــة  أوالعقليــة  أوالواــفية  أوادســمية  أوالحركيــة 

 التوجيــه اموعــات متجانســة   كــ ل  يفيــد  ــ ا النــوع مــن الفــرو  في أومســتويات  إلى الأفــرادحــ  هكــن تصــنيف 
 (2008)جلال  مبادا القياس النفسي   مختلفة. الأنشطةن     دو الرياضي الملائم لأ
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 الفروق بين الجماعات الرياضية: -ج

 الأداءتختلـــف في خصائصــها وني اتهــا   فهنـــا  فــرو  بــ  البنـــ  والبنــات في مع ــم م ـــا ر  والأجنــاسادماعــات  إن
وادنسـيات و نـا  اخـتلاذ في الموقـع ادغـرافي ولعـل قيـاس  الأعمـارالنـواحي النفسـية   كمـا  نـا  فـرو  في  أوالحركـي 

 في  ديد العوامل الأ قد تكون وراء   ا الفر .     الفرو  يفيد

 العوامل التي يتأثر بها القياس : -1-6

 الشيء المراد أو السمة المراد قياسها .القياس بطريقة مباشرة أو غير مباشرة -1

 أ داذ القياس)تقويم سريع أو تقويم شامل ( -2

 المراد قياسها (نوع المقياس  ووحدة القياس المستخدمة )حسح السمة  -3

 رر  القياس ومدى تدريح ال ي يقو  بالقياس وتع الملاح ات . -4

عوامــل أخــرى متعلقـــة بطبيعــة ال ــا رة المقاســـة وربيعــة المقيــاس وعلاقتهمـــا بنــوع ال ــا رة المقاســـة .) هكــن قيـــاس  -5
   ات معينة كال كاء بينما يصعح قياس السمات الم اجية و ات الشخصية( .

 ف القياس :أهدا-1-6
 أهم أهداف القياس هي تحديد الفروق الفردية بأنواعها المختلفة وتتلخص أنواع الفروق في آلاتي :

ــراد :  - ــين الأف يهـتم  ـ ا النــوع  قارنـة الفـرد بغــير  مـن الأفـراد في نفــس عمـر  الـ مل او بي تــه في ناحيـة مــن الفـروق ب
النواحي الحركية أو ادسمية أو الوظيفيـة أو العقليـة أو الانفعاليـة أو الاجتماعيـة    وذلـ   ـدذ  ديـد مركـ   النسـبي 

لـ  حـ  هكــن تصـنيف الافـراد الى مســتويات او وذ،وفقـا لمتغـيرات الســن  ادـنس  نـوع الســمة أو الصـفةفي المجموعـة 
 اموعات متجانسة.

ومــن المعــروذ أن  نـــا  فروقــا بــ  الأنشـــطة الرياضــية المختلفـــة  ومــن م فــإن كـــل نشــاط مــن  ـــ   الأنشــطة يتطلـــح 
مســـتويات مــــن القــــدرات والاســـتعدادات والصــــفات والســــمات  ولــــ ا يفيـــد  ــــ ا النــــوع مـــن الفــــرو  في التوجيــــه دــــو 

 ة الملائمة لأن الأنشطة مختلفة ولكل نشاط ني ات خااة .الرياضي

 ـ ا النــوع يهـدذ لمقارنــة النـواحي المختلفـة في الفــرد نفسـه لمعرفـة نــواحي القـوة والضــعف الفـروق في ذات الفــرد :  -
وذلــــ  لمعرفــــة نــــواحي القــــوة والضــــعف فيـــــه عــــن رريــــق مقارنــــة الفــــرد بنفســـــه   مــــن اجــــل التعــــرذ علــــ  اســـــتعداداته 

يفيــد  أنالتعلـيم   كمـا هكـن  أوبالنسـبة لـاام  التــدريح  أفضـلفي كـل منهـا   نــا هكننـا مـن معرفـة وضــع  نياتـهوإمكا
 نوع النشاط الرياضي ال ي يتناسح مع قدراته لكي يحقق أكا  ال في حدود استطاعته . إلىفي توجيه الفرد 
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ـــــين  - ـــروق ب ــ ـــيةالف ـــات الرياضــ ـــطة والتخصصــ المهــــن المختلفـــــة تتطلــــح مســـــتويات مختلفــــة مـــــن القـــــدرات : الأنشــ
للنشــــاط وفي أعــــداد الفـــرد عمومـــا  الرياضـــيوالاســـتعدادات والســـمات . وقيــــاس الفـــرو  يفيـــدنا في الانتقــــاء والتوجيـــه 

 .  والتخصذ المناسح

ـــين الجماعـــات  - ـــروق ب تختلـــف ادماعــات في خصائصـــها وني اتهــا المختلفـــة لــ ل  فالقيـــاس مهـــم في : الرياضـــيةالف
 فهنـــا  فــــرو  بــــ  الــــ كور والإنـــا  في مع ــــم م ــــا ر الأداء الحركــــي أو النــــواحي التفريـــق بــــ  ادماعــــات المختلفــــة 

  السـود النفسية  كما  نـا  فـرو  بـ  سـكان أوروبـا وأمريكـا حيـث يتميـ ون بـالطول  وسـكان آسـيا بالقصـر  ويتميـ
 يـــ ات تكوينيــــة وبنائيــــة تجعلهـــم يتفوقــــون في مســــابقات ألعـــا  القــــوى في الــــدورات الأولمبيـــة   وقيــــاس  ــــ   الفــــرو  

 يساعد في  ديدا لعوامل الأ قد تكون وراء   ا الفر .

  : يقسم القياس لنوع  هما  أنواع القياس :-1-7

 ا ….   الو ن  بالكيلوغرا  قياس مباشر : كما يحد  ح  نقيس الطول بالسنتمتر  -1

 .قياس غير مباشر : كما يحد  عند قياس التحصيل   ال كاء   التصرذ الخططي  -2

مثـال : عنـد قيـاس المطاولـة باسـتخدا  النـب  أو ضـغط الـد  أو سـرعة اسـتعادة الشـفاء فـان  ـ ا يعتـا قياسـا مباشـر   
  ركــــ  فإننــــا 800تغرقه الفـــرد في قطــــع مســـافة بينمـــا إذا قســــنا نفـــس المكــــون عــــن رريـــق حســــح الـــ من الــــ ي يســــ

. لانســـتطيع أن نقـــيس النمـــو الحركـــي أو البـــدني أو النفســـي أو الاجتمـــاعي بصـــورة  نســتخد  القيـــاس غـــير المباشـــر
 . مباشرة وإ ا نقيسه بالم ا ر الأ تدل عليه و ي قياسات غير مباشرة

 .عن رريق م ا ر السلو  الأ تدل عليهاعندما نقيس الاتجا ات دو النشاط الرياضي فإننا نقيسها 

 : مستويات القياس-1-8

قـــــد يتبـــــادر إلى الـــــ  ن أن تيــــــع العمليـــــات الحســـــابية مــــــن تـــــع ورـــــرل وضــــــر  وقســـــمة  وكـــــ ل  المعادــــــات      
الإحصــائية المركبــة والمعقــدة يجــح تطبيقهــا في تيــع أنــواع القيـــاس  بــل قــد يتصــور الــبع  أن القيــاس يبــدو مســـتحيلا 

تاليـة: مـن المعـروذ أن درجـة الحـرارة نقيسـها بـدون تطبيـق العمليـات الحسـابية. ويـتم توضـي  ذلـ  مـن خـلال الأمثلـة ال
درجـة أثنـاء النهــار 40درجـة أثنـاء الليــل إلى 20في العـادة  قـاييس معروفـة )الفهرنهي (فــإذا ارتفعـ  درجـة الحــرارة مـن 

نســتطيع القـول بــأن درجــة الـدذء أثنــاء الليــل  ـي نصــف درجـة الــدذء أثنــاء النهـار  لأن درجــة الصــفر في  فإننـا لا
 رارة درجة تعسفية لا تعل في حقيقة الأمر عد  وجودة حرارة عل  الإرلا .مقياس الح
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وإذا حاولنـــا مقارنـــة المثــــال الســـابق  ثــــال يوضـــ  رـــول بعــــ  اللاعبـــ  فقــــد نقـــيس اللاعـــح )أ(و ــــد أن رولـــه  ــــو 
ســــم  ففــــي  ــــ   الحالــــة نســــتطيع القــــول بــــأن النســــبة بــــ  150ســـم  ونقــــيس اللاعــــح ) ( و ــــد أن رولــــه 200
  ن را لأن الصفر في مقياس الطول او الو ن  و افر حقيقي .¾عب   ي اللا

 وحصـل لاعــح 130ومثـال ثالـث بالنســبة لمقـاييس الــ كاء  ففـي اختبـار مــا للـ كاء حصــل أحـد اللاعبـ  علــ       
 نسـتطيع أن نعـا عـن الاخـتلاذ بـ   ـات  الـدرجت  بنسـبة بعضـهما إلى درجة  ففي  ـ   الحالـة لا100آخر عل  

يوجــــد أي معـــــا لقســــمة نســــبة الـــــ كاء اللاعــــح الأول علـــــ  نســــبة ذكـــــاء   إذ لا1/1.3بعــــ  باســــتخدا  النســـــبة 
 اللاعح الثاني.

ومـن الواضـ  مـن الأمثلــة السـابقة أن مقـاييس الـ كاء أقــر  إلى مقـاييس الحـرارة منهـا إلى المقــاييس الـأ تقـيس الأرــوال 
 Stevensعــداد والأرقـا  الناتجــة عـن القياســات المختلفــة قـا  )ســتيفنس أو الأو ان. وفي ضـوء المفــا يم المرتبطـة بالأ

(بتقســـيم الطـــر  المختلفـــة لاســـتخدا  الأعـــداد أو الأيـــا  إلى أربعــــة أنـــواع مـــن مســـتويات القيـــاس  لكـــل منهـــا قواعــــد  
 :وحدود  الإحصائية المناسبة  و    المستويات  ي

 مقاييس الإ ية-

 مقاييس الرتبة-

 مقاييس المسافة-

 مقاييس النسبة-

 المقاييس الإسمية :-

 ــــي أدت مســــتويات القيــــاس  وتســــتخد  الأرقــــا  أو الأعــــداد للتســــمية أو التحديــــد أو التصــــنيف  أي أن المقــــاييس 
الإ يـــة عبـــارة عــــن أرقـــا  مقترحــــة تعطـــ  للأفــــراد أو المجموعـــات  حيـــث يــــدل علـــ  الــــرقم أو العـــدد أو الشــــخذ أو 

الـــرقم أو العـــدد أي معـــا أو مـــدلول أكثـــر مـــن كونـــه فقـــط يشـــير إلى رقـــم الفـــرد أو المجموعـــة  وحيـــث لا يحمـــل  ـــ ا 
المجموعـة فقــط. والعمليـة الحســابية الوحيــدة الـأ هكــن تطبيقهــا علـ  المقــاييس الإ يـة  ــي العــد  أي اـرد عــد الأفــراد 

قــا   لأنهــا لا تــدل علــ  أو المجموعــات في كــل ف ــة  ولا هكــن تــع أو رــرل أو ضــر  أو قســمة  ــ   الأعــداد أو الأر 
 مثال :أي مضمون كمي. 
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الأرقـا  الـأ توضــع علـ  قمصـان لاعــبي كـرة القــد  أو كـرة السـلة أو كــرة الطـائرة لا يوجـد أي معــا دمـع أو رــرل -1
 أو قسمة     الأعداد أو الأرقا  .

البيانـات هكـن إعطـاء الأفــراد فـردا  فإنـه عنـد عــرض 204عنـدما يجـري أحـد البـاحث  اثــا علـ  عينـة تتكـون مــن -2
 بدلا من استخدا  ا اء   لاء الأفراد .204إلى 1أرقاما مسلسلة من 

عنـــد اســـتخدا  الباحــــث ثـــلا  اموعـــات مــــن اللاعبـــ   اختــــار إحـــدى المجموعـــات لتكــــون المجموعـــة التجريبيــــة -3
 التدريح المقترحة ) ( والمجموعة الثالثة  لطريقة التدريح المقترحة )أ( والمجموعة الثانية المجموعة التجريبية لطريقة 

 لتكون المجموعة الضابطة  ففي     الحالة الأ هكن إعطاء :

 (للمجموعة التجريبية )أ(1الرقم ) •

 ( للمجموعة الضابطة ) (2الرقم ) •

 (للمجموعة الضابطة .3الرقم ) •

ا إلى عــدة مسـتويات مختلفــة في مهــارة  قـا  أحــد المدرسـ  أن يقســم أحـد الفصــول الدراسـية الــأ يقـو  بالتــدريس  ـ-4
(لمجموعـة أخـرى  و كـ ا بالنسـبة لبقيـة 2اموعـة والـرقم ) لأي(ويعطيه 1كرة القد  مثلا  فإنه هكن أن ؟تار الرقم )

يعــل الــرقم الــ ي يعطــ  للمجموعــة غــير تســمية المجموعــة برمــ  رياضــي ويجــح ملاح ــة عــد  إعطــاء  المجموعـات  ولا
  (2015)الفرروسي   نفس الرقم ال ي يعط  لفرد آخر أو اموعة أخرى .الفرد او المجموعة 

 مقاييس الرتبة :-

تعتــا مقـــاييس الرتبـــة أكثـــر تقـــدما مـــن المقـــاييس الإ يــة  والأعـــداد أو الأرقـــا  في مقـــاييس الرتبـــة تـــدل علـــ  مرتبـــة أو 
 ترتيح مع  .

خااـــة  ــم  ويقـــو  ذلــ  علـــ   أرقامــاتســتخد  الأرقـــا  أو الأعــداد في مقـــاييس الرتبــة لإعطـــاء الأفــراد أو المجموعـــات 
أو المجموعــات في  الأفــرادأسـاس إعطــاء أكــا رقـم للفــرد او المجموعــة الــأ تسـجل أكــا نتيجــة  وبــ ل  هكننـا ترتيــح 

 اورة متسلسلة من الأعل  إلى الأدت ربقا لل ا رة الأ نريد قياسها.

والـــدرجات الرتبيـــة ليســـ   ــــا وحـــدة عامـــة للقيــــاس بـــ  كـــل درجــــة ولكـــن يوجـــد ترتيــــح في الـــدرجات نســـتطيع منــــه 
  9خل الى القيـــاس في التربيــة البدنيـــة والرياضـــيةط )رضـــوان  المــد إمكانيــة اييـــ  درجــة علـــ  أنهــا أكـــا مـــن الأخــرى .

2006) 
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علــ  التــواع فإنـــه هكــن ترتيــح الفـــرد 8 10 16فمــثلا :إذا ربقنــا اختبـــارا علــ  ثــلا  أفـــراد وحصــلوا علــ  درجـــات 
درجـــات في 8درجــات في المرتبـــة الثانيــة  والحااـــل علــ  10درجــة في المرتبـــة الأولى  والحااــل علـــ  16الحااــل علـــ  
 المرتبة الثالثة. 

ا  عمليـــــات ادمـــــع أو الطـــــرل أو الضـــــر  أو القســـــمة  وكــــــ ل  نســـــتطيع اســـــتخد وفي  ـــــ ا النـــــوع مـــــن المقـــــاييس لا
أخــرى مثـــل معامــل ارتبـــاط  إحصـــائيةاســتخراج متوســـط الرتــح أو ادرافهـــا المعيــاري  ولكـــن هكــن اســـتخدا  أســاليح 

الرتـــح  فعلــــ  ســــبيل المثــــال هكــــن أن نقــــرر عمــــا إذا كانــــ  رتــــح اموعــــة مــــن اللاعبــــ  علــــ  مقيــــاس للقلــــق قبــــل 
 ( 2003)ما ر   لاقة برتبهم عل  مقياس للعدوان الرياضي أثناء المباراة .المنافسات  ا ع

 مقاييس المسافة :-
تختلـف عــن مقــاييس الرتبــة في أننــا نســتطيع أن نقــدر المسـافة أو  دــدد مــدى البعــد الــ ي يفصــل بــ  فــردين أو      

 داول قياسها شريطة أن تكون     المسافات متساوية.شي   بعضهما عن بع  في ال ا رة الأ 

هكـن الحصـول علـ  مقيـاس مسـافة لـلأو ان لـدى اموعـة مـن التلاميـ  إذا حاولنـا بـدلا مـن قيـاس الـو ن مباشـرة  مثـال:
 أن نقيس و ن كل تلمي  بالنسبة لأقل تلمي  و نا في المجموعة .

كليوغرامـــات يحصـــل علــــ  3منـــه   الأثقـــلقم )اـــفر(والتلمي  وفي  ـــ   الحالـــة يحمـــل  ـــ ا التلميـــ  الأخـــف و نــــا الـــر 
كيلوغرامــات يحصــل علـــ    9( والأثقــل منــه   2كليوغرامــات  يحصــل علــ  الدرجــة )6(والأثقــل منــه   1الدرجــة )

 الدرجة الثالثة و ك ا . 
المتوســط الحســاي وفي بعـ  المقــاييس النفســية في المجــال الرياضــي هكــن  ديــد المســافة في ضــوء بعــد كــل فــرد عــن     

والادــراذ المعيــاري 40لـدرجات المجموعــة في ضــوء الادــراذ المعيــاري  فــإذا كــان متوسـط المجموعــة في اختبــار مــا  ــو 
درجـات  والدرجــة 4للفــرد الـ ي ت يــد درجتـه عــن المتوسـط  قــدار 1 ففـي  ـ   الحالــة نسـتطيع أن نعطــي الدرجـة +4
 درجات أيضا . 4ر للفرد ال ي تقل درجته عن المتوسط  قدا 1-

 يوجد  ا نقطة )افر حقيقي(. ومقاييس المسافة  ا وحدة عامة للقياس ب  كل درجة وأخرى  ولكن لا
يعــل أن  فعلـ  سـبيل المثـال قـد يحصـل تلميـ  علـ  درجــة )اـفر(في أحـد اختبـارات التحصـيل الحركـي  إلا أن ذلـ  لا

ارة علـ  أن التلميـ  لم يسـتطع أداء اختبـار التحصـيل الحركـي ولكنهـا تـدل ببسـالتلمي  ليس له أدت خاة حركيـة   ا 
 بصورة احيحة  فإذا كان الاختبار أكثر سهولة فإن التلمي  هكنه أن يحصل عل  درجة أكا من الصفر .

هكننــا أن نســتخد  عمليــات القســمة  لأن  وفي مقــاييس المســافة هكــن اســتخدا  عمليــات ادمــع والطــرل  إلا أنــه لا
 ليات تفترض مسبقا وجود نقطة )افر(محددة  اي توافر وجود الصفر المطلق .    العم

ولتوضــي  ذلــ  نفــترض أننــا ربقنــا اختبــارا للمهــارة الحركيــة  يشــتمل علــ  عــدة وحــدات وحصــل أحــد اللاعبــ  علـــ  
 (2015)الفرروسي   .25وحصل لاعح آخر عل  الدرجة 50الدرجة 
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أيضـــا أننـــا أضـــفنا  ـــ ا الاختبـــار بعـــ  وحـــدات أخــرى تســـاوي فيهـــا كـــلا اللاعبـــ  فعندئـــ  تصـــب  درجـــة ولنفــترض 
  في  ـ   الحالــة نلاحــا ان الفــر  بـ  الــدرجت  ي ــل ثابتــا ويســاوي 30ودرجــة اللاعــح ادخــر 55اللاعـح الأول 

 درجة في الحالت   ولكن يلاحا ان النسبة في الحالت  ليس  واحدة .25
 2=50/25الة الأولى :   ففي الح

 .1.83=11/6=55/30وفي الحالة الثانية :  
و كـ ا  ــد أننــا في مقـاييس المســافة نســتطيع رـرل درجــة مــن أخــرى أو تـع عــدد مــن الـدرجات مــع بعضــها الــبع  

ات واحتسـا  متوســطها وادرافهــا المعيــاري  كمـا أننــا نســتخد  العديــد مــن الطـر  لترتــة الــدرجات الخــا  في الاختبــار 
 إلى درجات معيارية تعتمد أساسا عل  عمليأ ادمع والطرل .

 مقاييس النسبة :-
 إذ إن  ا وحدة عامة للقياس ب  كل درجة  وتتمي  بوجود نقطة )افر حقيقي ( تعتا أعل  مستويات القياس

والقســـمة وكــــ ل  وفي  ـــ ا النـــوع مــــن المقـــاييس هكــــن اســـتخدا  كــــل العمليـــات الحســـابية كــــادمع والطـــرل والضــــر  
 العمليات الرياضية المعقدة والمركبة .

كـــه يعتــــا 100ومـــن الأمثلـــة الواضـــحة  ــــ ا النـــوع مـــن المقــــاييس  مقـــاييس الـــو ن والطــــول  فـــالفرد الـــ ي يبلــــه و نـــه 
ســـم يعتــا ضــعف الشـــخذ الــ ي رولـــه 182كـــه  والشــخذ الـــ ي يبلــه رولــه50ضــعف الفــرد الـــ ي يبلــه و نــه 

 سم .91

ثــا 0,6ســرعة الاسـتجابة الحركيـة أو المركبـة للاعبــ  وحصـل أحـد اللاعبـ  في اختبــار مـا علـ  مـن وكـ ل  عنـد قيـاس 
ثـا فإننـا نســتطيع التعـرذ علـ  مـدى سـرعة اسـتجابة اللاعـح الأول بالنسـبة لســرعة 0,3ولاعـح آخـر علـ  مـن قـدر  

مـــن اللاعـــح الأول في أي اللاعـــح الثـــاني أفضــل  ـــرت  2=0,6/0,3اســتجابة اللاعـــح الثـــاني مـــن خــلال تقســـيم 
 سرعة الاستجابة .

وفي ضـــوء التحديــــد الســــابق لمســــتويات القيــــاس ينبغــــي علــــ  العــــامل  في اــــال الاختبــــار والقيــــاس والتقــــويم في التربيــــة 
الناتجــة عـن الاختبـارات والمقــاييس المختلفـة  فعلـ  ســبيل  للأرقـا الرياضـية الحـ ر مــن اسـتخدا  كـل العمليــات الحسـابية 

عـداد الـأ تـدل علـ  الطـول أو الـو ن للفـرد تختلـف في نوعيتهـا عـن الأعـداد الـأ تـدل علـ  نسـبة الـ كاء  ــ ا المثـال الأ
المهـــاري تشـــير إلى نـــوع آخـــر مــــن  أوالفـــرد  كمـــا أن الـــدرجات الم ينيـــة  ـــ ا الفـــرد علـــ  اختبـــارات التحصـــيل الحركـــي 

 اء .الأعداد ؟تلف بصورة واضحة عن المقاييس ادسمية أو نسبة ال ك
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 وظائف القياس في المجال الرياضي  -1-9

ــاس : يسـتخد  القيــاس في اـال التربيــة البدنيـة والرياضــية وعلـم الــنفس الرياضـي لتحقيــق العديـد مــن وظــائف القي
 الأغراض  من اهمها مايلي :

 قياس التحصيل :-1

 ويتمثــــل في اكتســــا  المعلومـــــات يشــــير التحصــــيل إلى التغــــيرات في الأداء  ــــ  ظـــــروذ الممارســــة أو التــــدريح 
والقـيم  والعمليــة التربويـة تهـدذ إلى  قيــق النمـو  ومـن أ ـم م ــا ر النمـو أن يحـد  تغــير  والمهـارات والاتجا ـات

يــدل علــ  التقـــد   ودــن نقـــيس لنتعــرذ علـــ  مــدى التقـــد  الــ ي يشـــير إلى  يــادة التحصـــيل في أي ناحيــة مـــن 
 النواحي.

مـــرب  الرياضــي  أنـــه مـــن الضــروري أن تكـــون لـــديهم مقــاييس موضـــوعية دقيقـــة ولقــد أاـــب  واضــحا بالنســـبة لل
نتـــائ   ـــ   المقـــاييس  أســـاس وأن يحتف ــوا بســـجلات وافيـــة عـــن  صـــيل كـــل فـــرد )تلميـــ  أو لاعح(لأنـــه علـــ  

 للفرد . لتحصيلياهكن الحكم عل  مدى تقد  المستوى 

 صــيل الفــرد في مهــارة رياضــية معينــة ومــدى النجــال  وتعتـا المقــاييس والاختبــارات وســائل  امــة تشــير إلى مــدى
 ال ي حققه في عملية التعليم أو التدريح ومدى فعالية الانام  الدراسي أو التدريبي.

مثــل :القيــا  بــإجراء قيــاس قبلــي للقــدرات والمهــارات قبـــل برنــام  دراســي أو تــدريبي معــ   م إجــراء قيــاس بعـــدي 
 عرذ مدى  صيل الفرد كنتيجة   ا الانام .بعد الانتهاء من الانام  لكي ن

وغالبـــا ماتســـتخد  منحنيـــات التحصـــيل أو منحنيـــات التعلـــيم للإشـــارة إلى نتـــائ  عمليـــات الاختبـــار والقيـــاس في 
 التعلم الحركي للمهارات الرياضية .

ــة :-2 تثــير الفــرد  وتوجهــه تتضــمن الدافعيـة الــدوافع والحــواف  والاتجا ــات والميـول  و ــي عبــارة عــن قـوى الدافعي
 دو  قيق  دذ مع  .

والاختبــارات والمقــاييس وســـائل فعاليــة في إثــارة الدافعيـــة دــو الـــتعلم والممارســة والتــدريح ومحاولـــة الواــول لأعلـــ  
المســتويات الرياضــية  ومحاولــة التفــو  علــ  الــ ملاء والمنافســ   وذلــ  عنــدما يتعرفــون علــ   مســتوياتهم المختلفــة 

 مع ادخرين. ويقارنونها
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علــ  المــري الرياضــي انتقــاء الاختبــارات والمقــاييس الــأ تســجل مســتوى الفــرد  وفي نفــس الوقــ  تســهم في  يـــادة 
 دافعيته دو ب ل م يد من ادهد والمثابرة للارتقاء  ستوا  .

يله ومــن ناحيــة أخــرى عليـــه أيضــا توضــي  ا ــدذ أو الغـــرض منهــا  وأن يعــرذ الفــرد مـــدى تقدمــه ودرجــة  صـــ
 فـالفرد الرياضـي الـ ي لايعـرذ نتـائ  الاختبـارات والمقـاييس الــأ تطبـق عليـه مثلـه في ذلـ   مثـل متسـابق الوثــح 

 العاع ال ي يقو  بالوثح دون عارضة فلا يعرذ المستوى ال ي سجله أو الارتفاع ال ي اجتا   .

الموقـف التعليمـي ويسـهم في محاولـة إن إدرا  المـتعلم للمسـتوى الـ ي واـل إليـه مـن شـأنه أن يعمـل علـ   سـ  
إجـــادة التعلـــيم وتنميتـــه  بعـــد  ــــ ا هكنـــه تثبيـــ  الاســـتجابات الناجحــــة ومحاولـــة إاـــلال الاســـتجابات الخار ــــة 

  وي داد الميل والاتجا  دو الواول إلى مستويات أعل  .

 الانتقاء:-3-

 وفي ضـوء نتــائ   ـ ا التطبيــق نقـرر قبــول  عنـدما نطبـق بعــ  الاختبـارات والمقــاييس المعينـة علــ  عينـة مـن الأفــراد
 واستبعاد البع  ادخر  ففي     الحالة يكون  دفنا من القياس  و انتقاء الأفراد.

وعمليــة الانتقـــاء تســـتهدذ اختيـــار الأفـــراد الـــ ين تتــوافر لـــديهم خصـــائذ أو  ـــات أو قـــدرات أو اســـتعدادات 
  مــدى اـلاحية  ــ لاء الأفــراد لممارسـة  ــ ا النــوع مــن تـدلنا علــ أيمعينـة تتطلبهــا ربيعــة نشـاط رياضــي معــ   

 النشاط الرياضي .

تطبـــق الاختبـــارات والمقـــاييس في المجــال الرياضـــي  ـــدذ الانتقـــاء كمـــا  ــو الحـــال عنـــد اختيـــار المبتـــدئ   وكثــيرا مـــا
واســتعداداتهم لنشـاط رياضـي مــا  فإننـا نقــو  بـإجراء بعـ  القياســات علـ   ــ لاء المبتـدئ  للكشـف عــن قـدراتهم 

 فكـأن  ــ   الاختبـارات والمقــاييس تســاعدنا علـ  تبــ  قــدرة الفـرد في اكتســا  مهــارات خااـة في رياضــة معينــة 
 إذا أعطي التدريح المناسح .

 مثل : للانتقاءوفي   ا المجال هكن اختيار العديد من القياسات 

 اضية .قياس الحالة الصحية العامة للأفراد لممارسة بع  الأنشطة الري-

 قياس الطول مثلا لاختيار روال القامة لممارسة كرة السلة أو الطائرة .-

 قياس افة المرونة لاختيار الأفراد لممارسة ادمبا  .-
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ومــن جهـــة أخـــرى هكــن تطبيـــق بعـــ  الاختبـــارات النفســية  ـــدذ الانتقـــاء  إذ هكــن تطبيـــق بعـــ  المقـــاييس -
لمعرفــة ذوي  ــة القلــق المــنخف  لاختيــار م لممارســة رياضــة معينـــة أو النفســية الــأ تبــ   ــة القلــق لــدى الفــرد  

 تطبيق مقياس الثبات الانفعاع لاختيار بع  الأفراد ال ين تتوافر لديهم المعايير المطلوبة .

ة يــداواختيـار أسـاليح الاختبــار والقيـاس للانتقــاء تتضـمن أهميــة كـاى في حالـة عــد  تـوفر الإمكانــات البشـرية والم
فـردا في نـوع معـ  مـن أنـواع الأنشـطة الرياضـية بـدون انتقـاء 30بدرجة كبيرة  فعل  سبيل المثـال إذا قمنـا بتـدريح 

 فإننــا بـــ ل  نلقـــي الم يـــد مـــن العــحء علـــ  المـــدر  الرياضـــي  ومـــن ناحيــة أخـــرى دتـــاج إلى الم يـــد مـــن الأجهـــ ة 
 ية التدريح .لوالأدوات اللا مة لعم

ء الأفــراد قبــل انت ــامهم في عمليـة التــدريح الرياضــي  ــدذ انتقـاء أحســن الأفــراد ربقــا أمـا إذا قمنــا بقيــاس  ـ لا
فــردا مــثلا  وبالتـاع هكــن التركيــ  20لمعـايير معينــة  فمــن الممكـن اســتبعاد بعضــهم وانتقـاء الــبع  ادخــر ولـيكن 

 . عل    لاء الأفراد لمحاولة الواول  م إلى أقص  ما تسم  به قدراتهم واستعداداتهم

تشــير معلومــات التصــنيف إلى تلــ  العنااـــر الــأ هكــن اســتخدامها كأســاس لتو يــع الأفـــراد إلى التصــنيف :-4
اموعـات متجانسـة  وذلــ  علـ  أســاس تقـار  أفــراد المجموعـة في نـواحي معينــة مثـل النــواحي الحركيـة أو البدنيــة 

 أو المهارية أو العقلية أو الانفعالية.

ميـــة أو التدريبيــة دور ــا بكفايـــة وفاعليــة  ولكــي تكـــون العمليــة التعليميــة أو التدريبيـــة ام  التعليفلكــي تــ دي الــا 
ناجحـة  ولكــي يســتفيد مـن دروس التربيــة الرياضــية أكــا عـدد مــن التلاميــ   أو يسـتفيد مــن الوحــدات التدريبيــة 

ت متجانســـة مــــن أكـــا عــــدد مـــن اللاعبــــ   فإنـــه يفضــــل أن توجـــه الــــاام  والـــدروس والوحــــدات التدريبيـــة لف ــــا
التلاميـ  أو اللاعبــ   كــل ف ــة وفـق إمكاناتهــا واســتعداداتها وحاجاتهــا  ن ـرا لأن الأفــراد ذوي المســتوى المتجــانس 

 من القدرات أو الصفات أو السمات يتفاعلون معا بدرجة أكا أثناء عملية التعليم أو التدريح .

وتفيـد الاختبــارات والمقـاييس في أنهــا اـد المــري الرياضــي بالأسـس الــأ هكـن اســتخدامها مـدرس التربيــة الرياضــية       
في درس التربيــة  إلى ف ــات متشـا ة ومتجانســة ســواءأو المـدر  الرياضــي  لتصــنيف التلاميـ  أو  اللاعبــ  وتقســيمهم 

ية أو في النشــــــاط الرياضــــــي الــــــداخلي أو الخــــــارجي لأنهـــــــم الرياضــــــية أو في التــــــدريح الرياضــــــي أو المنافســــــات الرياضــــــ
يتفــاعلون أكثــر أثنـــاء عمليــة التعلـــيم أو التــدريح .وينبغـــي علــ  المــري الرياضـــي أن يحــدد أولا معـــايير التصــنيف حـــ  

 (2015)الفرروسي   هكن انتقاء الاختبارات والمقاييس المناسبة .
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فعلـ  سـبيل المثـال إذا وجـد المـري الرياضـي أن معيـار التصـنيف  ـو الـو ن فقـد يقسـم الأفـراد إلى اموعـات ذات       
أو ان متقاربـة أو متماثلــة ربقــا لقيــاس أو انهــم  وإذا وجــد معيــار التصــنيف  ــو المهــارة في الأداء فقــد يســتخد  مقياســا 

 نيف   لاء الأفراد. أو اختبارا للأداء المقصود  وفي ضوء نتائجه يقو  بتص

وتتعــدد معـــايير التصـــنيف مثـــل الســـن  الطـــول  الــو ن   الـــنمط ادســـماني  القـــدرة المهاريـــة أو البدنيـــة أو الحركيـــة      
والمــــــري الرياضـــــي النــــــاج   ـــــو الــــــ ي يســـــتطيع انتقــــــاء   الســـــمات الانفعاليــــــة والم اجيـــــة والســــــمات المعرفيـــــة ....إ .

 الأ تتناسح مع المعايير الأ وضعها للتصنيف .الاختبارات والمقاييس الملائمة 

ويجــــح علينـــــا أن  يــــ  بـــــ  الاختبــــارات والمقـــــاييس الــــأ تصـــــل  للانتقــــاء والاختبـــــارات والمقــــاييس الـــــأ تســـــتخد      
للتصــنيف إذ أن اختبــارات ومقــاييس الانتقــاء تبــ  لنــا فقــط مــدى الصــلاحية أو عــد  الصــلاحية لنشــاط رياضــي مــا 

فهـــي  الأفـــرادات والمقـــاييس الـــأ اـــدنا  علومــات تســـاعدنا علـــ   ديـــد رريقـــة تعلــيم أو تـــدريح  ـــ لاء  أمــا الاختبـــار 
 اختبارات للتصنيف .

 التشخيص:-5

يشـير التشـخيذ إلى واــف الوضـع الـرا ن للســلو  أو الأداء  كمـا انــه يـرتبط بتحديـد مــوارن القـوة والضــعف       
في  الأفــــرادفي الأداء أو الســـلو   إذ أن المعلومــــات الموضــــوعية الـــأ تشــــير إلى بعــــ  نــــواحي القـــوة أو القصــــور لــــدى 

حي القـــوة والتغلــح علـــ  مـــوارن الضـــعف أو ناحيــة معينـــة مـــن النـــواحي تعتــا أســـاس  ديـــد الـــاام  للإفــادة مـــن نـــوا
 القصور .

يسـتخد  المــري الرياضــي مــا يسـم  بالاختبــارات التشخيصــية لتشــخيذ الحالـة البدنيــة أو  المهاريــة للفــرد الرياضــي أو 
 للمبتدئ  في نارسة النشاط الرياضي.

في مهـارات التصـويح علـ   باختبـار مثل: إذا أراد الباحث تشخيذ حالـة الفـرد المهاريـة في كـرة السـلة مـثلا فإنـه يقـو  
ا ـــدذ والتمريـــر والاســـتلا  والمحـــاورة  وفي ضــــوء نتـــائ   ـــ   الاختبـــارات يســـتطيع المــــري أن يحـــدد نـــوع المهـــارات الــــأ 

ودور المـري في  ــ ا دور الطبيـح اامــا  إذ  الم يــد مـن ادهـد لانتقائهــا. تـاج إلى التوجيـه أو الإرشــاد والـأ ينبغــي بـ ل 
 يقو  بتشخيذ حالة الفرد لاقترال العلاج اللا   .
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 التوجيه والإرشاد:-6

في ضــــوء نتـــــائ  الاختبـــــارات التشخيصـــــية هكـــــن للمـــــري الرياضــــي أن يقـــــو  بعمليـــــة التوجيـــــه والإرشـــــاد التربـــــوي      
بالتوجيـــه اموعــة الخـــدمات الـــأ تهــدذ لمســـاعدة التلميــ  أو الفـــرد الرياضــي علـــ  أن يفهـــم ويقصــد  الرياضــي للفـــرد.

إمكاناتــه ال اتيــة مـــن قــدرات واســتعدادات ومهـــارات و ــات واـــفات وغير ــا  وأن يحــاول اســـتثمار  ــ   الإمكانـــات 
 بصورة تسهم في بلوغه أقص  ما هكن من  و وتكامل في الشخصية .

مسـاعدة التلميــ  أو الفـرد الرياضــي علـ  أن يفهــم مشـكلاته البدنيــة أو الحركيـة أو المهاريــة أو  كمـا يقصـد بالإرشــاد    
 مشكلاته النفسية أو الاجتماعية المرتبطة بالنشاط الرياضي ح  هكن الواول إلى حلول     المشكلات .

عــارذ والمعلومــات الــأ يحتــاج إليهــا والــأ وتعتـا الاختبــارات والمقــاييس مــن الوســائل ا امــة الــأ اــد المــري الرياضــي بالم
 تساعد عل  توجيه وإرشاد التلمي  أو الفرد الرياضي.

ومـــن ناحيــــة أخــــرى تســـهم  ــــ   الاختبــــارات والمقــــاييس في قـــدرة الفــــرد علــــ  استكشــــاذ ذاتـــه وفهمــــه لنفســــه علــــ  
ن يتخــ  قـرارات معينــة  وأن يتقبــل حقيقتهـا في ضــوء نتـائ  الاختبــارات والمقــاييس الـأ تطبــق عليــه  وبالتـاع يســتطيع أ

 خدمات التوجيه والإرشاد بصورة واعية .

 التنبؤ:-7

قــــد تســــتخد  الاختبــــارات والمقــــاييس بغـــــرض التنبــــ   ويقصــــد بــــ ل  توقـــــع نتيجــــة في المســــتقبل في ضــــوء نتـــــائ       
ضــوء معرفــة  ــ ا المســتوى يــتم قيــاس الفــرد أو ادماعــة في م ــا ر معينــة في وقــ  معــ   وفي  الاختبـارات والمقــاييس .

الحـــاع يــــتم تقــــدير المســـتوى المتوقــــع للواــــول إليــــه في المســـتقبل في نفــــس الم ــــا ر الـــأ و قياســــها أو في بعــــ  أنــــواع 
الســلو  الـــأ تـــرتبط  ــ   الم ـــا ر .وكثـــيرا مـــا يلجــأ في المجـــال الرياضـــي لاســـتخدا  الاختبــارات والمقـــاييس لتـــدلنا علـــ  

ر بعـ  اللاعبــ  لأنشــطة رياضــية معينـة  وذلــ  عــن رريــق مقارنـة نتــائ   ــ   الاختبــارات القيمـة التنب يــة عنــد اختيــا
 والمقاييس ببع  المحكات .

المناســــبة مثـــل الادـــدار والادـــدار المتعـــدد حـــ  هكـــن انتقــــاء  الإحصـــائيةويســـتخد  لحســـا  التنبـــ  بعـــ  الوســـائل   
)رضـــوان  المــدخل إلى القيـــاس في التربيـــة البدنيـــة والرياضـــية  الأفــراد الـــ ين هكـــن التنبـــ  بنجــاحهم ربقـــا لمحـــ  معـــ  .

 ( 2002  1 ط
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 البحث العلمي :-8

يعتـــا ميـــدان التربيـــة الرياضــــية مـــن الميـــادين الـــأ تتضــــمن العديـــد مـــن المشـــكلات الــــأ تتطلـــح القيـــا  بــــالبحو       
 والمقاييس أدوات أساسية ووسائل  امة لإجراء مثل     البحو .العلمية المتخصصة  وتعتا الاختبارات 

والبحـــث العلمـــي في اــــال التربيـــة الرياضـــية لايســــتهدذ فقـــط محاولـــة تطبيــــق الاختبـــارات والمقـــاييس المســــتخدمة      
لرياضــي الـــ ي حاليــا  بــل يســـع  إلى بنــاء العديـــد مــن المقـــاييس ادديــدة الــأ تتـــوافر فيهــا المعـــايير لتطبيقهــا في المجـــال ا

 (2002)النور   يتمي  بنواحيه المتعددة .

وقيـا  المــري الرياضــي بعمليــة البحـث العلمــي تســهم في قدرتــه علـ  الارتقــاء بعملــه كمــا تسـاعد علــ  ربــط معارفــه     
والمقـــاييس بصــــورة تعـــود بالفائـــدة علــــ  الن ريـــة بـــالتطبيق العملـــي  واكنــــه مـــن القـــدرة علـــ   ليــــل نتـــائ  الاختبـــارات 

الممارســــ  للنشــــاط الرياضــــي. ويقــــع علـــــ  كا ــــل البــــاحث  في المجــــال الرياضـــــي عــــحء تقنــــ  الاختبــــارات والمقـــــاييس 
 واستخراج معايير ا ومستوياتها ح  تصب  االحة للتطبيق في االات التربية الرياضية المختلفة .

 : القياس مزايا -1-10

 والموضــوعية الكميــة ملخصـا عــن م ايـا القيــاس ويشـتمل علــ   ديـد Nunnally " 1978نانــاع "قـد       

 : يلي موض  فيما كما عامة والعلمية العددية والمعلومات

 كـرر إذا منهـا التأكـد بيانـات هكـن بتقـديم والعـالم والباحـث للمعلـم بالسـمال وذلـ  الموضـوعية إلى يـ دي القيـاس -

 .  ملاؤ  بأدائها قا  أو ذل 

 المقاسـة لمقـدرة وذلـ  القيـاس مقارنـة لنتـائ  لإجـراء الفراـة تعطـي المتصـلة والدراسـات المحـددة الأساسـية القياسـات-

 . التقن  اموعة لنفس لتل  القدرة معيارية  داول أو أخرى بقدرات أو بنفسها

 صائذوالخ للقدرات القياس نتائ  بتحديد والباحث للمعلم يسم  لأنه كمي القياس-

 . القياس من تنت  الأ الأرقا  عليها تدل والأ بدقة الأفراد هتلكها الأ والصفات

 . محددة يعطي نتائ  جيدة إحصائية  ميل رر  المتجمعة بياناته في يستخد  ال ي القياس-

 . الشخصي التقويم عن والمال للوق  اقتصادا أكثر يعد القياس-

 (2015)الفرروسي   عاما وموضوعيا. عمليا تقوها يعد المقننة إجراءاتهو  المتعددة بوسائله القياس-
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 أخطاء القياس :-1-11

بـــالرغم مـــن أن المـــرب  الرياضـــي  قـــد يســـتخدمون اختبـــارات ومقـــاييس  ـــا معـــاملات اـــد  وثبـــات وموضــــوعية      
 ــا قــد تتعــرض لــبع  الأخطــاء  و ــ   الأخطــاء قــد تعــ ى إلى الأســبا  عاليـة إلا أن نتــائ  القياســات الــأ يقومــون 

 التالية :

 قدرة المحكمين على القياس :-أ

 نـــا  بعــــ  أنـــواع المقــــاييس والاختبـــارات الــــأ تعتمــــد في كثـــير مــــن الأحيـــان علــــ  التقـــدير الــــ ا  للمحكمــــ       
س مـــع  يــادة اـــعوبة الاختبــارات ورـــول الوقــ  الـــ ي  وتــ داد احتمـــالات التقــدير الـــ ا  لنتــائ  الاختبـــارات والمقــايي

تسـتغرقه في التطبيــق . وت هـر  ــ   الصــعوبة في التربيـة الرياضــية عنـد قيــاس الأداء المميــ  مثـل قيــاس الأداء في ادمبــا  
دما والغطــس والملاكمــة والمصــارعة وغير ــا مــن المهــارات الحركيـــة  ويحتمــل أن يــ ثر التقــدير الــ ا  في نتــائ  القيــاس عنـــ

يســـتمر الأداء لوقـــ  رويـــل  أو عنــــدما يتضـــمن القيـــاس وضــــع تقـــديرات دوانـــح حركيــــة متعـــددة في آن واحـــد مثــــل 
 حسا  ال من  وحسا  عدد مرات الأداء ومراعاة الشروط الفنية للأداء  كل ذل  في وق  واحد .

مـــا إذا كـــان مـــدى الــــدرجات   ومـــن المحتمـــل كـــ ل  أن ي هـــر التقـــدير الـــ ا  في النتـــائ  بشـــكل أكـــا في حالـــة      
كبيرا فــالقراءة عــادة تكــون دقيقــة حينمــا يكــون مـــدى الــدرجات قصــيرا فالدرجة مقســمة إلى خمســة أقســا  هكـــن أن 
تعطــي قـــراءة أكثـــر موضـــوعية مـــن الدرجـــة المقســمة إلى عشـــرة أقســـا  أو عشـــرين قســـما  وإن كانـــ  الـــدرجات ذات 

الــدرجات ذات المـــدى الكبـــير  فمــثلا قياســـات ســبا  العـــدو لمســـافة  المــدى القصـــير تتــأثر بالتقـــدير الـــ ا  أكثــر مـــن
  .1500من نتائ  قياسات ادري لمسافة  أكثرخمس  مترا تتأثر بال اتية 

ونســـتنت  مـــن كـــل  ـــ ا أن التقـــدير الـــ ا  اعتبــــار قـــائم في القيـــاس في التربيـــة الرياضـــية  ومـــن م أاـــبح   نــــا      
قـــــراءات دقيقـــــة للمقـــــاييس والاختبــــــارات  ءلة بالحـــــد منهـــــا  وذلـــــ  لإعطـــــاالمشـــــك حاجـــــة ماســـــة للتغلـــــح علـــــ   ـــــ  

 المستخدمة .

يلــ   تـــدريبهم علــ  رــر  القيــاس تـــدريبا  وللتغلــح علــ   ــ   المشـــكلة يلــ   اختيــار المحكمــ  اختيـــارات دقيقــا  كمــا  
 ضــرورة  ديــد ن ريـا وعمليــا  وتخصــيذ مســ وليات ووظــائف محــددة وبســيطة ولكـل واحــد مــنهم   ــ ا بالإضــافة إلى

 تتفق دائما : نتائ  القياس لا -قا وواضحا . جح توافر ا في الأداء  ديدا دقيالشروط الفنية الوا
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مــن الملاحــا مــن الناحيـــة العلميــة أن نتــائ  القياســـات في التربيــة الرياضــية لا تتفــق دائمـــا  ويرجــع ذلــ  لســـبب       
ولــيس مــن . أكثـر مــن مــرة  وعــد  دقـة المحكمــ رئيسـي  همــا :عــد  تطبيـق نفــس الشــروط عنــد تطبيـق نفــس المقيــاس 

ائمـــا أن نتــــائ  أخـــرى  ولكننــــا نســـتهدذ د المعقـــول أن دصـــل علــــ  نفـــس النتـــائ  عنــــدما نعيـــد تطبيـــق المقيــــاس مـــرة
وللواــول إلى  ـــ   النتيجـــة يفضــل إلى إعـــادة القيــاس أو الاختبـــارات عـــددا مناســبا مـــن المـــرات أو القياســات متقاربـــة 

المحــاولات  لأن علمـــاء القيـــاس يــرون أنـــه إذا أعيـــد القيــاس بعـــدد كـــاذ مــن المـــرات فـــإن النتيجــة النهائيـــة تقـــتر  مـــن 
للســـمة أو الصـــفة موضـــوع القيـــاس   ـــ ا مـــع افـــتراض أن القيـــاس أو الاختبـــار المســـتخد  اـــاد  في القيمـــة الحقيقيـــة 

ســم  م قــا   175قيـاس الســمة او الصــفة. لــو افترضــنا أن لـدينا في أحــد الفصــول الدراســية رالبــا رولـه الحقيقــي  ــو 
 النهايـة علـ  رـول ل فيكل رالح من رلبة الفصـل بقيـاس رـول  ـ ا اللاعـح إلى أقـر  سـنتميتر  فإننـا سـوذ دصـ

ولـــ ا يفضــل أن يقـــو  أكثـــر مــن محكـــم اســـا  نتــائ  القيـــاس في التربيـــة الرياضــية علـــ  أن يســـجل ســم تقريبـــا 175
 (2004)جواد   للمختا متوسط الدرجة .

يـ دي دائمـا إلى الحصـول علــ  نتـائ  دقيقـة  فهــو  ومـن الملاحـا بالنسـبة للاختبــارات الحركيـة أن تكـرار القيــاس لا    
النتـــائ  بالنضــ  والـــتعلم وبغير ـــا مــن العوامـــل  وإذا تكــرر القيـــاس بصـــورة  تــأثرتإذا تكــرر علـــ  فــترات  منيـــة رويلـــة 

مباشـرة بـدون إعطـاء فــترات للراحـة  فإنـه قــد يـ دي إلى نتـائ  عكســية نتيجـة ظهـور عامــل التعـح  وعمومـا إذا تكــرر 
عـــادة إلى الحصــول علـــ  نتـــائ  تـــ دي في ال نســـبة للأعمـــال الحركيــة الـــأ تتطلـــح بــ ل اهـــود بـــدني كبــير لاالقيــاس بال

 .أفضل

في حسـن يــ دي تكــرار القيــاس في الأعمــال الـأ تتطلــح التوافــق والــتحكم والدقــة إلى نتـائ  اكثــر دقــة  فقــد أظهــرت 
مــترا لايــ دي إلى الحصــول 50ر قيــاس العــدو لمســافة أحـد الدراســات في اــال التحليــل العــالمي للقــدرة الحركيــة أن تكـرا

علـــ  نتـــائ  دقيقـــة  حـــ  بعـــد إعطـــاء فـــترات  منيـــة كافيـــة للراحـــة بـــ  كـــل محاولـــة وأخـــرى  وفي حـــ  أظهـــرت نفـــس 
 الدراسة أن تكرار القياسات الخااة بالتوافق والدقة والتحكم تعطي دائما نتائ  أفضل .

 التحي  : -ج

هكـــن الـــتخلذ مــن التحيـــ  اامـــا  دو  عنـــد القيــاس  وتـــدل الخـــاات الســابقة علـــ  انــه لاالتحيــ  ظـــا رة محتملــة الحـــ
نتيجـــة المختـــا  تتـــأثر ولكــن ا ـــدذ الأساســـي ي ــل دائمـــا  ـــو خفــ  التحيـــ  إلى أقـــل مــا هكـــن  ومـــن الممكــن ألا 

سـالح تقريبــا  فــإذا قــا  اثنــان بـالتحي  إذا كانــ  القــيم المنحــا ة في الاتجــا  الموجـح تســاوي القيــا  لمنحــا ة في الاتجــا  ال
وكـان أحـد المحكمــ  –ثـل الـ راع  مــثلا –مـن المحكمـ  اسـا  درجــات سـتة مـن الطلبــة في اختبـار الإنبطـال المائــل 

متحيـــ ا للطلبـــة في الاتجـــا  الموجـــح  والمحكـــم ادخـــر متحيـــ ا في الاتجـــا  الســـالح  وكانـــ  درجـــة الطالـــح في الاختبــــار 
 الدرجت   فكان  النتائ  في اددول التاع : ت خ  عن رريق حسا  متوسط
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 ( يب   ي  اثن  من المحكم  أحدهما في الاتجا  الموجح وادخر في الاتجا  السالح01جدول رقم )        

التحيـــــــــــ  في الاتجـــــــــــا   متوسط الدرجت 
 السالح 

التحيـــــــــــ  في الاتجـــــــــــا  
 الموجح

 اسم المختا  الدرجة الحقيقية

 ابرا يم 18 19 17 18

 خالد  20 22 19 20.5

 احمد 19 20 18 19

 رار   16 17 15 16

 الال  23 24 21 22.5

 عمرو 22 22 20 21

فإننـا نلاحـا مـن البيانـات السـابقة أن الدرجـة الحقيقيـة لم تتـأثر كثـيرا بـالقيم المنحـا ة مادامـ  القـيم المنحـا ة في الاتجـا  
المنحـــا ة في الاتجــــا  الســــالح  وذلـــ  في حالــــة قيــــا  اثنـــ  مــــن المحكمــــ   الموجـــح تقــــر  إلى درجــــة كبـــيرة مــــن القــــيم

 ثل ال راع  .–اسا  درجات ستة من الطلبة في اختبار الانبطال المائل 

ومـن الممكــن أن لايـ ثر المحكــم الواحــد علـ  المتوســط الحسـاي لنتــائ  المجموعــة الواحـدة إذا كــان امـوع القــيم المنحــا ة 
الموجـح يسـاوي امـوع القـيم المنحـا ة في الاتجـا  السـالح  وإذا كـان  ـ ا التحيـ  هكـن أن يـ ثر علـ  نتــائ  في الاتجـا  

 التحليل الاحصائي المختلفة بالنسبة لمجموعة الأفراد .

 عد  الاتفا  حول مايقاس :-د

ســها  فقــد لايكــون  نــا  مـن المحتمــل أن يكــون الخطــأ الحــاد  في نتــائ  القيــاس راجعـا إلى الصــفة او الســمة الــأ نقي
اتفــا  تـــا  حــول ربيعـــة كـــل منهمــا  فمـــن الممكـــن أن يحــد  خطـــأ في قيــاس النمـــو البـــدني لعينــة مـــن التلاميـــ  إذا لم 
يسـبق  ــ ا القيـاس  ديــد مفهـو  وم ــا ر النمـو البــدني  ديــدا دقيقـا  وهكــن أن ترجـع الأخطــاء عنـد قيــاس ال ــوا ر 

والقـدرة الحركيـة واللياقـة البدنيـة إلى الاخـتلاذ حـول المكونـات الأساسـية الداخلــة في  الحركيـة المركبـة مثـل اللياقـة الحركيـة
 كل مفهو  من     المفا يم .

 أدوات القياس :-ه

تعتــــا أدوات القيـــــاس ذاتهــــا مصـــــدرا مــــن مصـــــادر الخطـــــأ في القيــــاس  فتعـــــدد أدوات القيــــاس في التربيـــــة الرياضـــــية     
مهمــا كانــ  ضـــالته  هكــن أن يــ دي إلى اخــتلاذ في نتــائ  قيــاس الصـــفة أو  والاخــتلاذ القــائم بــ   ــ   الأدوات

 السمة أو المهارة .
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وفي المجـــال الأنشـــطة يســـتخد  في قيـــاس المهـــارات في أســـاليب قيـــاس المهـــارات في الأنشـــطة الرياضـــية : -1-12
  الرياضي نوع  رئيسي  من القياس هما :

 المقاييس الموضوعية : -1

ادماعيــة  الأنشــطة وبخااــة في  الأنشــطةيكثـر اســتخدا   ــ ا النــوع مـن المقــاييس في اــال قيــاس المهـارات في     
نن في ضـــوء محطـــات تقــويم تعتمـــد علـــ  التقــديرات ال اتيـــة للخـــااء قــبعـــ   ــ   المقـــاييس قـــد  أنومــن الملاحـــا 

لمناسبة وتشـــير  ـــ   المقـــاييس التحليـــل الإحصـــائي ا حأســاليولـــ ا اســـتخدا  بعـــ   االـــه في والمتخصصــ  كـــل 
بكونهـــــا اقـــــل تعرضــــــا  للأخطـــــاء وبخااــــــة أخطـــــاء التحي  وتعتمــــــد المقـــــاييس الموضــــــوعية لتقـــــويم الأداء المهــــــاري في 

 :بعة وسائل و يأر عل   الأنشطة

 عدد مرات النجاح :-أ

يــــنج  فيهــــا داء الصـــحيحة الــــأ علــــ  حســـا  عــــدد مــــرات الألأنشــــطة تعتمـــد بعــــ  اختبــــارات المهـــارات في ا      
عنـدما يـ دي لعــدد محـدد مــن التكـرارات او المحـاولات وفي العــادة هـن  اللاعــح  أو )المختـا( خـلال فــترة  منيـة محــددة 

داء الصــــــحيحة حيث اثـــــل امـــــوع النقــــــاط في تيـــــع المــــــرات الأدرجـــــة واحـــــدة عــــــن كـــــل مـــــرة )محاولــــــة( مـــــن مـــــرات 
 )المحاولات( درجة اللاعح.

 الدقة في الأداء:-ب

ويتضــــــمن  ـــــــ ا الأســـــــلو  اســـــــتخدا  أ ـــــــداذ خااــــــة ترســـــــم في شـــــــكل دوائـــــــر او مربعـــــــات او مســـــــتطيلات       
حيانـا  تكـون ألــوان أفي السـاحة و الأقـل كـا للهـدذ الأاـغر الأمتداخلـة تخذ درجـة بكـل منهـا ايـث تكـون الدرجـة 

 مختلفة ني ة.

اتســاقا   كمـــا  أكثـــروتتطلــح  ـــ   الاختبــارات القيـــا  بعــدد كبـــير نســبيا  مـــن المحــاولات وذلـــ  حــ  تعطـــ  نتــائ      
يتطلــــح  ديــــد الأ ــــداذ بــــألوان واضــــحة ومختلفــــة حــــ  هكـــــن التمييــــ  بينهمــــا بســــهولة وحــــ  تعطــــي نتــــائ  تتميـــــ  

بصـار ومن م كــان مــن الضــروري مراعــاة ذلــ  عنــد داء في  ــ ا النــوع مــن الاختبــارات بقــوة الإالأبالموضـوعية  ويتــأثر 
تكــون مســافات الأ ــداذ مناســبة وان يكــون خــط البــدء علــ  مســافة  أنتطبيـق  ــ   الاختبــارات كمــا يجــح مراعــاة 

 (2015)الفرروسي   مناسبة أيضا من     الأ داذ.
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 الزمن المخصص للأداء :-ج

ذ يتطلــــح ذلــــ  الأنشـــطة إكثــــر وســـائل القيــــاس اســــتخداما  في اـــال القيــــاس الرياضـــي والمهــــاري في أيعـــد الــــ من مـــن 
المــ قت  في  أخطــاءناتجــة عــن  أخطــاء إلىوتتعرض  ــ   الاختبــارات  خااــة ذإيقــاحسـا  الــ من اســتخدا  ســاعات 

في  0,3خطــــأ بســــيط في التوقيـــــ   أنالخااــــة بدقــــة الســــاعات ذاتهــــا فلو عرضــــنا  الأخطــــاءو أاســــتخدا  الســــاعات 
دركنـــا قيمـــة تـــأثير الفعلـــي لمثـــل  ـــ   لأ أقـــدا  9ن  ـــ ا الـــ من يكـــافئ العـــدد الســـريع لمســـافة إمـــا تصـــورنا  فـــإذاالثانيــة 
 عل  ثبات درجات الاختبارات. أيضا الأخطاءوتتجل       الأخطاء

 المسافة التي يستغرقها الأداء:-د

حـــــــد الوســــــائل ا امــــــة الــــــأ تســـــــتخد  في أالعمــــــل الرياضــــــي  أثنــــــاءداء في الأ أوتعــــــد المســــــافة الــــــأ يســــــتغرقها الفـــــــرد 
و القفــــ  وفي المســـافات الــــأ تقطعهــــا الكــــرات في أالقياس ويتمثـــل ذلــــ  في المســــافات الــــأ يقطعهـــا الفــــرد في الوثــــح 

 دة.و التمرير وتتمثل المسافات الأ يقطعها الفرد خلال فترة  منية محدأو الضر  أو الدفع أالرمي 

في العديــــــد مــــــن الاختبــــــارات مثــــــل الوثــــــح العمودي الوثـــــــح  الأداءوتكــــــون  ــــــ   المســــــافات دلالــــــة علــــــ  
ســـها  والعـــدو وادــــري لالعري  دفـــع الكـــرة الطبيـــة رمي الكـــرة الناعمـــة لأرـــول مســـافة نكنـــة وفي الســـباحة والرمـــي با

 والوثح العاع والطويل والقف  بال انة وغير ا.

مصـــدر ا عــد  التحـــري للدقـــة في عمليـــة القيـــاس والى الاخـــتلاذ في  أخطـــاء إلىوتتعــرض  ـــ   الاختبـــارات 
 .والأداةتقدير مكان سقوط ادسم 

 المقاييس التقديرية : -2

 الأداءنشـطة الرياضــية يصــعح فيهـا اســتخدا  الاختبــارات الموضـوعية كوســائل لقيــاس دقــة  نـا  الكثــير مــن الأ       
وادـودو والســلال والغطـس وادمناسـت  وغير ــا مـن  نـا جــاءت الحاجـة  ـ   المقــاييس نشـطة الــرقذ والمصـارعة أمثـل 

داء في ضــافية عـــن الأإحيــان تســـتخد  المقــاييس التقديريــة كوســائل للحصـــول علــ  معلومــات التقديريــة. وفي بعــ  الأ
الحـــالات لتقــــويم شـــطة الــــأ تســـتخد  فيهــــا مقـــاييس موضــــوعية وتســـتخد  مقــــاييس التقـــدير الــــ ا  في مثـــل  ــــ   نالأ

ضـــافية عـــن بعـــ  إداء المهـــاري في اللعبـــة بعــد  ليلها وذلـــ  بغـــرض ت ويــد المدرســـ  والمـــدرب   علومــات وحــدات الأ
 داء في اللعبة ككل وتتضمن المقاييس التقديرية الوسيلت  التاليت  :النواحي  الفنية في اللعبة وعن الأ

 رة.فراد وفقا  لمستوياتهم في المهاترتيح الأ-أ

 (2006  9)رضوان  المدخل الى القياس في التربية البدنية والرياضيةط  استخدا  مقاييس التقدير.- 
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رتبـا  عدديـة تبـدأ  بإعطـائهمسـلو  ترتيـح اللاعبـ  ويتضـمن  ـ ا الأ -:فراد وفقاً لمسـتويامم في المهـارةترتيب الأ-أ
داء الفعلــي للاعبـــ  علـــ  وفـــق قـــل وذلـــ  عــن رريـــق ملاح ـــة الأالمســـتويات الأ إلىفي المســتويات العليـــا مـــع التــدرج 

كـــرة القـــد  التنس الكرة   أنشـــطةســلو  في ككل ويســـتخد   ـــ ا الأالنشــاط  و أداء الفعلـــي للمهـــارة مســتوياتهم في الأ
المقـترل علــ  نفــس اموعـة اللاعبــ  م يرتـح  ــ لاء اللاعبـ  تنا ليــا  علــ  الطـائرة وغير ــا حيـث يــتم تطبيـق الاختبــار 

وفــق درجـــاتهم في الاختبـــار يلي ذلـــ  تقـــدير اـــد  الاختبـــار عـــن رريـــق حســـا  الارتبـــاط بـــ  رتـــح اللاعبـــ  مـــن 
لحســا  معامــل ارتبـــاط  لاســبيرمانلاتقــديرات الخــااء وبــ  رتــبهم مــن نتــائ  الاختبــار وذلــ  عــن رريــق تطبيــق معادلــة 

 الرتح.

رتبــــا  عدديـــــة علـــــ  وفـــــق نتـــــائجهم في  إعطـــــاءتعتمـــــد علــــ  تقـــــديرات الخـــــااء إ ـــــا  خـــــرى لاأو نــــا  رريقـــــة 
المنافسـات الفعليــة في اللعبـة كمــا في لعبــة التنس الطاولة السباحة الريشـة الرماية بالســها  حيــث يرتـح اللاعبــ  علــ  

قة م يحســح الارتبـــاط بــ  رتــبهم في المســابقة وبـــ  رتــبهم في الاختبــار المقـــترل وفــق نتــائجهم بعــد الاشـــترا  في المســاب
الـ ي يــتم تطبيقــه علــيهم حيــث يحســح اــد  الاختبــار عــن رريــق معادلــة ســبيرمان اســا  معامــل ارتبــاط الرتــح. 

 سلو  في قياس المهارات في تنس الطاولة والتنس الأرضي.وقد استخد    ا الأ

 قدير : استخدام مقاييس الت-ب
نشــطة الرياضـــية التنافســية مثـــل الغطــس وادمناســـت  لعـــا  والأداء المهـــاري في بعــ  الأوتســتخد  في قيــاس الأ      

 اط الأجسا .أ نشطة الرقذ والمبار ة والقوا  و أوالملاكمة والمصارعة وادودو والكرا  و 

نشــطة الرياضــية الــأ تعتمــد علــ  المقــاييس الموضــوعية و ـي تعــد مــن وســائل القيــاس ا امــة وتســتخد  حــ  في الأ     
داء م يقـــــو  نشــــطة. يلاحــــا الأداء الفــــل والخططــــي في  ـــــ   الأضــــافية عـــــن الأإفي حالــــة الحصــــول علـــــ  معلومــــات 

بتحديــد  ووضــع الدرجــة المناســبة )عــن رريــق الأحكــا  والقــانون والملاح ــة المن مــة( لم ــا ر الســلو  الحركــي المختلفــة 
و ادمـــل )اســـتمارة  كـــيم تقـــويم الأداء( إذ يعطـــي المحكـــم قيمـــة أو أائم مختـــارة مـــن الكلمـــات والعبـــارات وتتضـــمن قـــو 

ن  ـــ   المقــــاييس إ. )بطاقـــة الملاح ــــة(تقـــدير أو درجـــة مبينــــا  علـــ  مقيــــاس موضـــوعي للقــــيم ولـــيس عشــــوائي أو ذا 
 .في الأداءح ات والمشا دات التقديرية تستخد  كأدوات تسجيل مقننة لإادار الأحكا  الكمية عن الملا

 

 القياس في الأخطاء أنواع

 . دقيقـة وغـير اـادقة غـير نتيجـة تقـديم في تسـا م المصـادر     لكن لاحقا وسنتناو ا القياس أخطاء مصادر تتعدد

 , عشـوائيا التـأثير يكـون فقـد . ونوعـه الخطـأ مقـدار  ـدد الأخطـاء  ـ   تـأثير رريقـة أن ) 2004 ,عـودة ( وأشـار

 ويسـم  ) النقصـان أو بال يـادة ( واحـد اتجـا  في التـأثير يكـون وقـد )يعشـوائال الخطـأ الحالـة  ـ   في الخطـأ ويسـم 

 . المنت م الخطأ الحالة     في الخطأ
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 مصـدر عـن الحـديث حصـرنا لـو( 2004 ,عـودة ( ,ذلـ  علـ  أمثلـة نضـر  العشـوائي والخطـأ المنـت م الخطـأ مفهـو 

 أو ,السـ ال إجابـة تصـحي  المعلـم أعـاد إذا العلامـة تغـير نلاحـا ر ـا الإنشـائية لأسـ لة التصـحي  رريقـة لـيكن واحد

 عنـد واحـد باتجـا  الخطـأ يكـون قـد وبالمقابـل . العشـوائي بالخطـأ النـوع  ـ ا إلى ويشـار تصـحيحها آخـر معلـم أعـاد

 في علامة الطالح ؟سر أن فيتوقع ,القراءة في ضعيفا الطالح كان فإذا ,المنت م النوع من خطأ أي القياس تكرار

 خسـارة تبقـ  أن ويتوقـع,لف يـة بصـورة موضـوعة الأسـ لة كانـ  إذا ,الأرقـا  تـع علـ  الطالـح قـدرة يقـيس امتحـان

 لأن ,الاختبـار بصـد  تتعلـق مسـألة و ـ  . الأول للاختبـار مكـافئ اختبـار تطبيـق أعـدنا لـو حـ  قائمـة الطالـح

 الأخطـاء أن إلى ) 2006 ,عـلا  ( ويشـير . لقياسـها أعـد الـأ للسـمة الاختبـار قيـاس عـا  بشـكل يعـل الصـد 

 تـرتبط لا فهـي بالتـاع .عليـه الاسـتدلال نـود الـ ي المسـتقبلي الفـرد بـأداء تـرتبط لا الـأ الأخطـاء تلـ   ـي العشـوائية

 له مكاف ة ايغة أو ,نفسه الاختبار تطبيق أعيد ما إذا العشوائية الأخطاء بدرجة أو الحقيقية الفرد بدرجة

 تقرر ـا الـأ المنت مـة العوامـل تيـع عـن الناتـة الدرجـة تلـ   ـي الاختبار في الحقيقية الفرد فدرجة . الفرد نفس عل 

 تبـاين مـن جـ ء وتكـون الاختبـار درجـات تبـاين منت مـة في بدرجـة تسـهم ر ـا الـأ المنت مـة الأخطـاء ذلـ  في  ـا ,

 ( 2006)علا    . الحقيقية الدرجة

 القياس أخطاء مصادر

 إثنـاء إعـداد فيهـا الـتحكم أجـل مـن القيـاس أخطـاء  صـادر الا تمـا  المفيـد مـن أنـه ) 2006 ,عـلا  ( يـ كر

 تقـتر  وبـ ل  . هكـن مـا أقـل الحقيقيـة الدرجـة في تأثير ـا دعـل وذلـ  . مفرداتـه وتصـحي  تطبيقـه وعنـد الاختبـار

 , نكـن حـد أقصـ  إلى الحقيقيـة الـدرجات تبـاين وي يـد الحقيقيـة درجـاتهم مـن الاختبـار في للأفـراد الملاح ة الدرجات

 اختبـاري موقـف في تـ ثر الـأ العشـوائية القيـاس أخطـاء لأن ون ـرا. هكـن مـا أكـا الثبـات معامـل قـيم تكـون وبالتـاع

 فإن مفرداته وتصحي  تطبيقه وظروذ , مفرداته وعينة الاختبار ونوع المختاين الإفراد اموعة باختلاذ تختلف

 التربـوي القيـاس علـ  تـ ثر الـأ المصـادر  ـ   أ ـم بعـ  ومـن . ومتعـددة كثـيرة نمـتك الأخطـاء  ـ   مصـادر

 : كالتاع أساسة مصادر ثلاثة إلى تصنيفها وهكن والنفسي

 القياس بأداة تتعلق أخطاء : أولاً 

 في يراعـ  أن ينبغـي انـه مـن الـرغم فعلـ  العشـوائية الأخطـاء مصـادر مـن مصدرا الأحيان بع  في القياس أدوات تعد
 قـد النفسـي التربـوي الاختبـار مفـردات أن نلاحـا أننـا إلا هكـن مـا اقـل الأخطـاء  ـ   جعلـوا الأدوات  ـ   تصـميم

 الإجابـة تعليمـات تكـون أن أو مربكـة أو غامضـة اـياغتها كـونت أن أو التخمـ   تمـل أو الصـعوبة في غايـة تكـون

 ومـا متعـدد مـن الاختيـار أو الخطـأ أو الصـوا  مفـردات في كمـا التخمـ  علـ  تشـجع أو محـددة غـير الاختبـار عـن

 لأخطـاء الأساسـي المصـدر غـير ) 2006 ,عـلا  ( . الاختبـار درجـات ثبـات مـن تقلـل الـأ العوامـل مـن ذلـ  إلى

 عليـه يترتـح نـا الاختبـار يقيسـه الـ ي السـلوكي للنطـا  المفـردات معاينـة بأسـلو  تتعلـق بالاختبـار المتعلقـة العشـوائية

 .) 2006 ,عـلا  (كافيـا اثـيلا المقاسـة السـمة مكونـات اثـل لا المفـردات أن أو قلـيلا المفـردات عـدد يكـون أن
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 تتناو ـا الـأ النمـاذج أ ـم علـ  الضـوء بعـ  نلقـي أن ينبغـي الأخطـاء مـن النـوع  ـ   الن ـري الإرـار يتضـ  ولكـي

 المعيار مرجعية أو ادماعة مرجعية والمقاييس بالاختبارات تتعلق الن رية فه   للاختبارات الكلاسيكية الن رية

 علـ  اعتـدالا توسـيعا درجـاتهم تتوسـع المختـاين الإفراد أن نفترض ل ل  , والكشف الفردية الفرو  بقياس تهتم الأ

 تجعـل الـأ الاختباريـة المفـردات انتقـاء أسـاليح باسـتخدا  ذلـ  ويتحقـق,الاختبـار يقيسـها الـأ للقـدرة السـمة متصـل

 معاينـات  ـوذج يسـم  احـدهما  ـوذج  الن ريـة  ـ    ـ  ينـدرج .الاعتـداع التوسـيع  ـ ا خاضعا الدرجات توسيع

 ,علا  ( .للقياس العشوائية بالأخطاء يهتمان النموذج  وكلا المتوا ية الاختبارات  وذج والأخر النطا 

2006 .)  

 .وتصحيحه الاختبار تطبيق بإجراءات تتعلق مصادر: ثانيا

 هكـن المصـدر  ـ ا أن غـير مقننـة ظـروذ في الإفـراد علـ  تطبـق أن يجـح والنفسـية التربويـة والمقـاييس الاختبـارات إن

 لغرفـة اديـدة فالإضـاءة الاختبـار تطبيـق إثنـاء بـالفرد المحيطـة الفي يائيـة بالبي ـة يتعلـق لأنـه فيـه الـتحكم أو ضـبطه

 في تـ ثر ر ـا الـأ الفي يائيـة العوامـل مـن ذلـ  وغـير  ـا المقاعـد وتوسـيع حو ـا الضوضـاء ومنـع تهويتها وحسن الاختبار
 ,علا  ( الاختيارية بالعملية البدء قبل ضبطها يتم أن ينبغي الملاح ة درجاتهم وبالتاع الأفراد إجابات

 تطبـق الـأ أو الفرديـة الاختبـارات في وبخااـة ومفهومـة واضـحة الاختبـار تعليمـات تكـون أن ينبغـي كمـا  ) 2006

 يجـح كمـا لـدرفال العمـري للمسـتوى ومناسـبة شـفوية التعليمـات تكـن أن يفضـل حيـث . الأمي  أو الأرفال عل 

 واضـحة الاختبـار رباعـة تكـون وأن . دقيقـا قياسـا والدقـة السرعة تتطلح الأ الاختبارات عن الإجابة  ن يقاس أن

 أدلـة تشـتمل أن يتطلـح و ـ ا . وسـهولة بيسـر إجابتـه بتحديـد للفـرد تسـم  بطريقـة من مـة الإجابـة وأورا  .

     تتضمن أن عل  . بدقة إتباعها هكنه ايث الاختبار يستخد  لمن تفصيلية إشارات عل  الاختبارات

 علـ  يشـتمل وكـ ل  .الاختبـار تطبيـق أثنـاء تطـرأ أن هكـن الـأ المتوقعـة غـير ال ـروذ في التعامـل كيفيـة الإشـارات

 كانـ  إذا وبخااـة التقـديرات اخـتلاذ عـن الناتـة الأخطـاء أثـر لتقليـل موضـوعية بطريقـة الاختبـار تصـحي  كيفيـة

 ,عـلا  ( والاتجا ـات الشخصـية مقـاييس بـع أو المقـال أسـ لة في كمـا مفتوحـة إجابـة تتطلـح الاختبـار مفـردات

2006 .) 
 :المختبرين بالأفراد تتعلق رمصاد : ثالثا

 السـابقة الخـاة مثـل , الاختبـار أثنـاء متسـقة تكـون المختـاين فـرادى الألـد معينـة خصـائذ  نـا  أن مـن الـرغم علـ 

 متسـقة تبـدو قـد أخـرى خصـائذ  نـا  أن إلا للـدرجات الحقيقـي بالتبـاين تسـهم حيـث قدرتـه ومسـتوى الفـرد لـدى

 نتيجـة الاختبـار مفـردات عـن الإجابـات تـ كر مثـل مرغوبـة غـير لكنهـا للـدرجات الحقيقـي التبـاين في أيضـا وتسـهم

 أو دافعيتـه انخفـاض أو الفـرد لـدى مـ من مـرض نتيجـة أو للاختبـار مكاف ـة اـيغة تطبيـق أعـادة أو السـابقة الخـاة

 بالفرد يتعلق لأنه فيه التحكم يصعح الخطأ مصادر من المصدر و  ا دائمة بصورة انتبا ه تشت  أو السلبي اتجا ه
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 بقـدر أثر ـا تقليـل علـ  العمـل وينبغـي القيـاس أخطـاء في تسـهم الـأ الخصـائذ تلـ   ـي  منـا مـا إن .نفسـه

 للدافعيـة النسـبي والانخفـاض ,حالتعـ مثـل فـرادلأل الوقتيـة أو الطارئـة بـال روذ الخصـائذ  ـ   وتتعلـق , الإمكـان

 المتغـيرات  ـ   في الـتحكم اـعوبة مـن الـرغم وعلـ  ذلـ  شـابه ومـا بالاختبـار الاكـترا  وقلـة ,الم اجيـة الحالـة وتقلـح

 (.2006)علا   فقط عنها الناتة الأخطاء يعكس أن يجح الثبات معامل أن إلا أيضا

 في المجال الرياضي الاختباراتالمحور الثاني:

 مفهوم الاختبار :-2-1

 والتربوية النفسية الدراسات في البحث أدوات من أداة أيضا و ي القياس  وسائل إحدى الاختبارات تعتا      

 والسمات العقلية  والقدرات الدراسي  التحصيل :مثل متعددة متغيرات قياس إلى الاختبارات     وتهدذ

 مـن نسـبيا عاليـة بدرجـة المقاسـة الخصـائذ أو السـمات  عـن كميـة بيانـات الاختبـارات تـوفر كمـا  .الشخصـية

 .والثبات والموضوعية الصد 

كلمـــة اختبـــار تعـــل في اللغـــة معـــا الامتحـــان  وكلمـــة اختـــا  تعـــل امتحنـــه أو جربـــه  وقـــد يشـــار إلى لف ـــة اختبـــار     
test الا ــان أي تطبيـق الأداة أو الاختبــار علــ  عينـة مــن الأفــراد. وقـد يشــار إلى كلمــة اختبــار -الامتحــان–التجربـة

 بأنه معيار أو مح .

رات أداة واـفية ل ـا رة معينـة سـواء كانـ   ــ   ال ـا رة  ـي قـدرات الفـرد أو خصائصـه السـلوكية النمطيــة والاختبـا  
أي  اتـــه  والمقصـــود بالواـــف  نـــا الواـــف العلمــــي في شـــكل اســـتخدا  للأرقـــا  أو في شـــكل تصـــنيفات في ف ــــات 

 معينة .

 تعريف الاختبار :-2-2

 : يلي ما منها للاختبار ن كر والباحث  والخااء العلماء وضعها الأ التعريفات من العديد  نا 

 مـن غير ـا أو أو الـ كاء المعرفـة لتقـدير اـمم  المشـكلات أو الأسـ لة مـن اموعـة عـن عبـارة : الاختبـار     

 ايـث سـلفا المعـدة الأسـ لة مـن اموعـة الإجابـة علـ  رلـح ضـمنا يعـل الاختبـار فمفهـو  والخصـائذ القـدرات

 . الأس لة تل  عل  أجا  المفحوه ال ي إجابات عل  بناءا دصل

وعـرذ لافـ اد أبــو حطـحلا الاختبــار بأنـه رريقـة من مــة للمقارنـة بــ  الأفـراد أو داخـل الفــرد الواحـد في الســلو  أو    
 .معيار أو مستوى أو مح عينة منه في ضوء 

 جوانـح أو جانـح علـ  للحكـمتسـتخد   قيـاس أداة عـن عبـارة رضـوانلا فالاختبـار الـدين نصـر وحسـحلامحمد    

 الشخصية وغير ا. أو ال كاء أو الإ ا  مثل للمفحوه بالنسبة محددة
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 الفـرد معينـة. في خصـائذ تـوافر مـدى لقيـاس تتبـع الـأ الإجراءات تل  أنها عل  الاختبارات ما رلا لاأحمد ويرى    

 معينة. وظيفية وأنشطة  ها  الفرد قيا  إمكانية عل  للحكم استخدامها هكن مقاييس أنها أو

 وواـفه  عاونـة الفـرد سـلو  لملاح ـة مقـنن أو مـن م الاختبـار إجـراء أن يـرى لا فانـه Cronbackلاكرونبـا  أمـا

 كمي. مقياس

الإختبــار موقـــف و تصــميمه لإظهــار عينــة مـــن  لا بأنــه قيــاس ورريقـــة للامتحــان. أمــا لاتــايلورلا Hellerوعرفــه لا يلــر 
 سلو  الفرد. 

 أنه: عل  والتربوي النفسي المجال  في الاختبار ويعرذ    
 عـن القـدرات مـن أو قـدرة لسـمة أكثـر أو واحـد لم هـر الكيفـي أو الكمـي القيـاس تسـتهدذ من مـة إجـراءات -

  . اللف ي غير أو اللف ي السلو  من عينة رريق

 الـأ القيـاس وسـائل مـنفهـي  كميـة بطريقـة مـا سـلوكا أو اـفات أو قـدرات لتقـيس تعـد المثـيرات مـن اموعـة -

 الأفراد وادماعات. ب  الفردية الفرو  عن لمكشف الباحث يستخدمها
ومـن خــلال مـا ســبق  الاختبـار  ــو أداة قيـاس تســتخد  للحكـم علــ  جانـح )م هــر(أو جوانـح محــددة للمفحــوه  

 ( 2003)ما ر   مثل :الإ ا  أو ال كاء أو الشخصية أو غير ا .
 بالاختبار؟ نقوم ولماذا الاختبارات تقيسه الذي ما –

 : ما يلي قياسه يتم ما أ م الأفراد  ومن في معينة أشياء بقياس الاختبارات تقو 

 . الحركية والقدرات والحواس الميكانيكية والقدرات ال كاء أهمها ومن الشخذ قدرات -

 . المعارذ الوظيفية أو العلمي التحصيل أحيانا عليها ويطلق وظيفية  أو عملية أو علمية  وانح المعرفة -
 ...الا ا  في الرغبة   بالنفس الثقة   والانفعال التوتر درجة مثل الفرد لدى الشخصية الصفات -
 . العمل في كامل بشكل ت هر لكي بعد فراتها تأخ  لم والأ الكامنة الاستعدادات -

 . والمهنية الشخصية الميولات -

 . والمثاليات القيم -

 . النفسية الاتجا ات -

  4 . الحالية الوظيفة في الأداء كفاءة -
 ( 2003)ما ر   . الطبية اللياقة -
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 : الاختبارات والمقاييس أنواع

 : القياس لميدان وفقا : أولا
 . السابقة الفرد قياس خاات إلى تهدذ والأ التحصيل كاختبارات : المعرفية العقلية المقاييس -

 قـدرات أو ومعلومـات معـارذ عقليـة مـن قـدرات مثـل العامـة القـدرات قيـاس إلى تهدذ الأ : القدرات اختبارات -

 . المختلفة بالألعا  الرياضية والمهارات البدنية كاللياقة بدنية

 . به الفرد مستقبلا يقو  أن هكن  ا التنب  إلى تهدذ الأ : الاستعدادات اختبارات-
 : للمختبر وفقا : ثانيا

 وجيـدا رـويلا وقتـا تسـتغر  أنهـا بـالرغم مـن بالدقـة واتـا  للمختـاين الفـردي القيـاس إلى وتهـدذ: فرديـة اختبـارات-

 . الفردية الأنشطة من والعديد والرمي والرك  الحركية. وادودو والسلاسل ادمبا  اختبارات مثل

 واحدة. لمرة الأداء في معا اموعة قياس إلى وتهدذ : جماعية اختبارات-

 . كبيرا أو جهدا وقتا تستغر  لا و ي وغير ا والقلم الورقة اختبارات أو ادماعية كالألعا 

 (18  افحة 2015)الفرروسي   : الاختبار تطبيق لأسلوب وفقا : ثالثا

 كتابية :-أ
و ـي تقــد  في شــكل قــوائم وعبــارات يطلــح الإجابــة عليهــا  ومــن ني اتهــا أنهــا تــ دي إلى تقنــ  مواقــف الأداء بدرجــة 

 عالية  وتصل  في الاختبارات ادماعية حيث ي ديها عدد كبير من الأفراد في وق  واحد . 

 عملية :-ب
القـــدرات البدنيـــة أو المهاريـــة حيـــث تكـــون و ـــي الاختبـــارات الـــأ تتطلـــح اســـتجابة غـــير لف يـــة مثل:اختبـــارت قيـــاس 

الدرجة م شرا عـن قـدرة أو اسـتعداد المختـا في اـال تخصصـه كالاختبـارات العمليـة في معا ـد التربيـة الرياضـية  وعـادة 
 تطبق اختبارات الأداء تطبيقا فرديا وقد يضاذ ل ل  حسا   من الأداء مثل الرك  والسباحة .

 اختبارت الأجهزة العلمية :-ج

يوجــــد عــــدد كبــــير مــــن الأجهــــ ة في مختــــاات التربيــــة الرياضـــــية حيــــث تســــتخد  تلــــ  الأجهــــ ة في قيــــاس العديــــد مـــــن 
الوظــائف ادســـمية )الفســـيولوجية(ومكونات ادســـم  والتنشـــيط الكهربـــائي لعضـــلات والعديـــد مـــن القـــدرات البدنيـــة 

   من رد الفعل .

 أو تتبعيـــهوتســجل عــدد مــن التغـــيرات المصــاحبة أثنــاء القيــاس وهكـــن بواســطتها و هــد محــدود الحصـــول علــ  بيانــات 
انتشــر اســـتخدامها في اــال القيـــاس  الأجهــ ةتقــديرات تشخيصــية لأدائـــه ونتيجــة للدقــة والســـهولة في اســتخدا  تلـــ  

 .والتقويم
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 : لمزمن وفقا: ربعا

 . الرك  مثل الأداء في السرعة اختبارات مثل : موقوتة اختبارات-

 . والرمي بأنواعه الأثقال رفع مثل القدرة مستويات تقدير مثل : موقوتة غير اختبارات  -
 : للأداء وفقا : خامسا

 اختبـارات قدرتـه مثـل الأداء بأقصـ  علـ  الفـرد قـدرة علـ  التعـرذ إلى وتهـدذ: الأقصـى الأداء اختبـارات-

 . الرياضية التربية بكميات للالتحا  القدرات

 علـ  تـدربوا أفـراد وأداء لـه أهميتـه عمـل أداء علـ  القـدرة تقـيس فهـي وظيفيـة أو بدنيـة سـواء : الكفـاءة اختبـارات-

 . باختبارات التحصيل أيضا تعرذ و ي النشاط ذل 

 نشـاط أو تـدريح أو في مهنـة مسـتقبلا بالنجـال للتنبـ  الاختبـارات  ـ   وتسـتعمل : الاسـتعدادات اختبـارات-

 . مع 

 في ذلـ  مثـال معـ  موقـف في أن يفعلـه هكـن  ـا لمفـرد المميـ  الأداء  ديـد إلى وتهـدذ : المميـز الأداء اختبارات-
 . المصارعة أو الملاكمة في كقياس الأداء الرياضية والبطولات المنافسات

 : إلى الاختبارات يقسم من و نا 

 أحكـا  إاـدار رريقهـا عـن ايـث هكـن و المحكـات والمسـتويات المعـايير عمـ  تعتمـد : موضـوعية اختبـارات-

 . موضوعية

 الأداء.  تقويم في الاعتيادي أو ال ا  التقرير عل  تعتمد : اعتبارية اختبارات-

 وتشمل ::وفقا للسمات التكوينية :-

ـــة :-أ  والتغـــيرات الــأ  ـــد    ـــي وســائل قيــاس موضـــوعية تســتخد   لقيـــاس تركيــح ادســمالمقــاييس الأنبوبومبي
للعضـلات نتيجــة الأداء الرياضــي وبعضــها يعطــي فكــرة عــن كفـاءة عمــل بعــ  الأجهــ ة والاعضــاء الداخليــة أي أنهــا 
تعكـس الحالــة الصــحية العامــة وتــتم  ــ   القياســات بواســطة وحــدات قيــاس موضــوعية ومقننــة  والمقــاييس تشــمل و ن 

 رول اد ع  .....إ  .ادسم  الأروال  محيط الصدر  محيط العضد  

ــة :-ب ــة الغذائي ــاييس النمــو والحال لقيــاس معــدل  ( wetzel) وتتضــمن المقــاييس التاليـة مــثلا :مقيــاس وتـ لمق
 لتقويم الحالة الغ ائية .(Proyer) النمو البدني للأرفال  جداول بروير 

 مقاييس البناء الجسمي )أنماط الجسم(:-ج

العــــا  للجســـم الـــ ي  ــــدد  اموعـــة مــــن القياســـات المعياريــــة متفـــق عليهــــا الـــنمط ادســـمي  ــــو عبـــارة عــــن الشـــكل 
 والشـــكل العــــا  للجســـم عبــــارة عـــن مقــــدار مـــا هتلــــ  الفــــرد مـــن قياســــات وموااـــفات وكتلــــة عضـــلية اثــــل الشــــكل 

 (2006  9)رضوان  المدخل الى القياس في التربية البدنية والرياضيةط  الخارجي له .
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حيـث يضــيف كــل مــن )مور ــان وميلــر( إن المقــدرة الرياضــية تتحــدد بالتركيــح ادســماني  ويوضــحان أن الأشــخاه 
ذوي الاختلافات الكبيرة في التركيح ادسماني ر ـا يتمكنـون مـن تنفيـ  نفـس الواجـح ولكـن مـع تبـاين كيفيـة التنفيـ  

 رريقة كيرتون     -رريقة شيلدون-وتتضمن  المقاييس  التالية :  

 : و ي والرياضية التربية البدنية في المستخدمة للاختبارات أخر تقسيم  ىنا 
 تسـتخد  الرياضـي في المجـال العـاملون يحتاجهـا جديـدة اختبـارات و ـي : المـدرب أو الباحـث يضـعها اختبـارات- 

 : ادتية الحالات في والمهارات الصفات قياس في

 تـوفر  عـد  للتنفيـ   المكـان الوقـ  المسـتغر  حيـث مـن مناسـبة غير المصادر في الموجودة الاختبارات تكون عندما -

 . وغير ا والأدوات الأجه ة

الاختبـار   الأداء  تعليمـات منـه رريقـة الغـرض مثـل الاختبـار عـن كافيـة بيانـات المصـادر تـ كر لا الـأ الحـالات في -
  وغير ا المستوى  ادنس   اللا مة النشر  الأدوات وتاريخ الدرجة الناشر حسا  رر 

 الصـد  حسـا  في المحكـات المسـتخدمة وأنـواع وثباتـه لصـدقه إحصـائيا يشـير مـا إلى الاختبـار يفتقـد عنـدما -

 . وغير ا

 اللعـح لخطـط بالنسـبة  ـد  قـد الـأ الألعـا   التطـورات بعـ  وقواعـد قـوان  علـ  تطـرأ قـد الـأ التعـديلات -

  . التدريس وأساليح
 عمليـة ربقـ  وشـروط لـلأداء  وتوقيـ  محـدد  محـددة تعليمـات فيهـا تـوافر القيـاس خـااء يضـعها : مقننـة اختبـارات

 . المعايير ضوء     في النتائ  لتفسير معيارية اموعة عل 

و يقصــد بالاختبــار المقــنن الــ ي اــيغ  مفرداتــه وكتبــ  تعليماتهــا بطريقــة تتضــمن ثباتــه إذا ماكرر كمــا تضـــمن     
ادقه في قياس السـمة أو ال ـا رة الـأ وضـع لقياسـها ك ل  يعـرذ بأنـه اختبـار أعطـي مـن قبـل العديـد مـن العينـات 

 (2005)شاكر   أو المجموعة    ظروذ مقننة واشتق  له معايير.

والإختبـار المقـنن لــه تعليمـات  ــدد رريقـة تطبيقـه وتســجيل نتائجـه و يفــترض بـه أن يكـون مطبــق علـ  )عينــات      
 التقن ( فمن افاتها أنها اثل المجتمع المبحو  أاد  اثيل بغية  ديد المعايير الواضحة   ا الاختبار.

ناتجـة مـن خــلال كونـه أداة اـث يــراد  ـا وتأشـير الفروقــات في مسـتويات القـدرات بأشــكا ا إن أهميـة الاختبـار المقــنن 
 المختلفة )البدنية والحركية و العقلية...ا ( ك ل  معرفة الإ ا  في كل من     القدرات .

 ومن  ات الإختبار المقنن الدرجة العالية من الموضوعية.

 :عموما إن  ة التقن  للاختبار تعل 

 ان للاختبار شرورا يطبق في ضوئها ومنها:-1
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 تعليمات محددة وواضحة للتطبيق والتسجيل.-

 له عدد من المفردات.-2

  لغرض وضع المعايير.الأاليسبق وأن ربق عل  عينات نثلة للمجتمع -3

 .أخرى أماكنوفي  آخرين أفرادعل   أفرادعل   أخرىرريقة تطبيق الاختبار تنت  الفراة لتطبيقه مرات -4

 المستويات. أوالتقن  يتضمن  ديد معايير  نإ-5

مــدى تــوافر عوامـل الصــد  والثبـات والموضــوعية في ذلــ  الاختبار ايـث يصــب  لــه  أيللاختبـار ثقــلا  علميـا   إن-6
 القدرة عل  التميي   وهكن  ديد الثقل العلمي للإختبار من خلال :

 توافر معاملات اد  وثبات وموضوعية عالية. أيالعلمية للاختبار  الأسسمراعاة 

  قيق الاختبار للمنحل الطبيعي أي )مدى مناسبة اعوبة الاختبار للعينة(.

 : والاختبار القياس بين الفرق

 امتحـان للمفحوه)موقـف يعـل بالنسـبة الاختبـار أن رالمـا انـه الرياضـي التربـوي المجـال في القيـاس مـاءلع بعـ  يـرى

 بالنسـبة الاسـتجابة )الأداء( القويـة متطلبـات أ ـم أحـد يعـد وموقـف الاختبـار المفحـوه بـ  التفاعـل أن  ـد ( لـ ا

 الأداء  ـ ا يعـا بـه حيـث يقـو  أن المفحـوه يسـتطيع مـا بأقصـ  الأداء يستهدذ الاختبار عل  للاختبار. فالا ا 

 المسـ ول  ـو المفحـوه ويكـون المجـالات مـن اـال محـدد في الاسـتعدادات أو القـدرات أو التحصـيل مسـتويات عـن

 مقبـول أو غـير خطـأ  مقبـولا ضـعيفا  اـحيحا أ  أ  نتـا ا المسـتوى  ـ ا إذا كـان وعمـا ا ـا   مسـتوى عـن الأول

 : الأ  والرياضية التربية البدنية في القياس علماء يقرر سبق  ما وبناءا عل 

  . ( دمع البيانات وسائل)أدوات منهما كل لكون مقاييس الاختبارات كل اعتبار هكن انه -
 الرياضـية الميـول ومقـاييس الطـول والـو ن كمقيـاس ادسـمية اختبـارات  فالمقـاييس المقـاييس كـل اعتبـار يجـو  لا انـه -

 مـن تتطلـح لا لكونهـا اختبـارات بأنهـا واـفها يجـو  الشخصـية لا ومقـاييس الرياضـي النشـاط دـو والاتجا ـات

 .  معالاالامتحان للمفحوه بالنسبة  مل لا أيضا التطبيق ولكونها أثناء التفاعل المفحوه

 باسـتخدا  الخصـائذ الصـفات أو بعـ  نقـيس أن نسـتطيع فـنحن الاختبـار مـن اتسـاعا أكثـر يعـد القيـاس إن -

 المقـابلات أو كالملاح ـة الأسـاليح فـبع  معينـة  خصـائذ و ـات القيـاس يسـتخد  فقـد بـدونها أو الاختبـارات

 . ال ـا رة المقاسـة عـن كميـة بيانـات شـكل في معلومـات تعطينـا أن هكـن الـأ مـن الوسـائل وغير ـا الشخصـية
 (2015)الفرروسي  

 : الجيد الاختبار ومتطلبات مواصفات  -

 : و ي والمتطلبات المواافات عديد فيه تتوفر أن يجح اديد فالاختبار

 . لقياسه وضع ما قياس عل  الاختبار قدرة و و : الصد 

 وفي المجموعة نفس عل  تطبيقه كرر ما إذا النتائ  نفس الاختبار يعط  أن به ويقصد : الثبات

 . ال روذ نفس
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 . انطباعه أو المصح  ب اتية الاختبار درجات تأثر عد  وتعل : الموضوعية

 . الأداء في فرو  الأفراد )التلامي ( من ب  ما إظهار عل  الاختبار قدرة و ي : التميي 
 يكون لأن وذل  التحصيلية الاختبارات حالة في تضاذ الصفة أو المعيار و  ا : الشمولية

 (2005)شاكر   الأداء. جوانح من واحدا جانبا يقيس لا الاختبار

 :الرياضي المجال في والمقاييس الاختبارات أهمية -

 التقد  تقويم و قياس عملية في وحساسا رئيسيا وضعا أغراضها و أ ارها بكافة الاختبارات  تل     

 نتائ  عن مباشرة بقياسات الاختبارات ت ودنا حيث المجالات  مختلف في أو المتعلم الفرد يحر   ال ي

 عل  كبيرة بدرجة تتوقف الاختبارات  ا. تل  ت ودنا الأ البيانات ثقة أن إلى بالإضافة اللاعح تقد 

 في المدر  تساعد أداة ذاتها حد في والاختبارات استخدمها. ورر  المدر  ررذ من إعداد ا أسس

 أنها حيث التدريح خطة عليه يبا ال ي العلمي الأساس للرياضي  فهي التدريبية الحالة عل  التعرذ

 و  ا العالية المستويات ولاعبي للناش    الانتقاء في الوظيفي و البدني الاستعداد عل  التعرذ في تساعد

 لمتابعة مستويات ووضع المناسبة و الصحيحة بالطريقة الخطط تنفي  و السليم الفل بالتدريح إلا يأ  لا

 لنتائ  وفقا التدريح الاستمرار في و للتعديل مرحلة كل خصائذ المختلفة  و قياس التدريح مراحل

 (39  افحة 2007)فرحات  الاختبارات. 
 :الببية البدنية والرياضية لمدرس بالنسبة -
 : في فهي تساعد  للمدر  كبيرة أهمية أو للمقاييس للاختبارات أن 

 . التدريح عملية تخطيط -

 . التدريح تن يم -

 . للاعح والبدني المهاري والأداء التدريح  تقييم -

 1 . للاعح الخططي والإدرا  المعرفة قياس -

 مدرس من لكل بالنسبة الرياضي المجال في والمقاييس الاختبارات خليفةلا أهمية علي وب لاأحمد

 . أخرى جهة من الرياضي والمدر  جهة من التربية البدنية والرياضية

 : والرياضية التربيةٍ البدنية لمدرس : أولا
 . التعليمية العملية سير لحسن متجانسة اموعة في التلامي  تقسيم -

 . البدنية وقدراتهم إمكانياتهم مع تتلاء  الأ للأنشطة وتوجيههم وانتقائهم رياضيا المو وب  اكتشاذ -

 . الأخرى بالمستويات مستوا م ومقارنة التلامي   و مستوى عل  التعرذ -

 .الأ داذ  قيق مدى عل  للتعرذ للتلامي  والتدريبية التعليمية العملية نتيجة والنمو التقد  مستوى تقويم -

 . المناسح العلاج إيجاد ومحاولة التلامي  لدى الضعف نقاط عل  التعرذ -

 (2002)عمران   . الأداء مستوى لرفع ببع  نتائجهم ومقارنة التلامي  لدى الحماس إثارة -
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 . للتلامي  ملائمته ومدى التدريبي أو التعليمي والانام  المدرس تقويم -
 : الرياضي ثانيا: بالنسبة للمدر 

 للأجه ة الوظيفية الإمكانيات وبدراسة الحركية الاختبارات باستخدا  العامة التدريبية الحالة عل  التعرذ -

 . والبدنية النفسية القدرات  ديد مع الأنتربومترية  والقياسات ادسم  في الداخلية

 الوظيفية القياسات تتضمن الأ الاختبارات باستخدا  للرياضي الخااة التدريبية الحالة عل  التعرذ -

 . للرياضي  والصحية والمهارية البدنية والقدرات والنفسية ادسم لأجه ة

 . العليا المستويات إلى للواول ومتابعتها الرياضية النتائ  في التقد  مدى عل  التعرذ -

 . المختلفة الرياضات في الاختبارات رريق عن الناش   اءانتق -

 . تاالاختبار  لنتائ  وفقا منها المناسبة واستخدا  المختلفة والتخطيط التدريح رر  عل  التعرذ -

 حـلامر  وتتبـع ادنسـ  مـن العاليـة المسـتويات للاعـبي أو للناشـ   سـواء لعبـة لكـل خااـة مسـتويات وضـع -

 (2012)خليفة    .تقدمهم

 العوامل التي تؤثر على نتائج الاختبارات :-2-4

 درجة الحرارة درجة الإ عاج ودرجة الرروبة .-

 مقدار نو  اللاعح قبل إجراء الاختبار  .-

 الأدوية الأ أخ  ا اللاعح .-

 وق  إجراء الاختبار .-

 اللاعح . أكلهاوق  آخر وجبة -

 اللاعح . أخ  االكافي  الأ  كمية-

 بي ة الاختبار )السط  المستخد  كمضمار  العشح (.-

 خاة ومعرفة اللاعح السابقة .-

 عد  الإحماء الكافي .-

 الحضور )الأشخاه الحاضرين لإجراء الاختبارات(.-
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 الأسس العلمية التي يجب ملاحظتها في اختيار الاختبار:

للتأكــد مـــن اختبـــار  ادتيـــةنلاحـــا النقــاط  أنردي ــة وعلينـــا  وأخـــرىمتوســطة  وأخـــرى نــا  اختبـــارات رياضــية جيـــدة 
 برنام  التقييم. أ داذالاختيار اديد والمناسح لتحقيق 

 اد  الاختبار وثباته .-1

 قياس الاختبار لمهارة مهمة.-2

 ملائمة الاختبار لعمر الطلبة ودنسهم.-3

 يات المختلفة.قابلية الاختبار في التميي  ب  القابل-4

 كبيرة من الطلبة وبوق  قصير.  أعداد إلىالاختبار  إعطاء إمكانية-5

 .الإحماء إجراءيسبق الاختبار عملية  أن-6

 .والإداري  الأدواتهكن من  اقل ما إلىحاجة الاختبار -7

 اقتران الاختبار بتعليمات واضحة ومفهومة.-8

 في اللعبة المعينة.مشا ة فقرات الاختبار للمهارات الحقيقية -9

 عامل خارجي ي ثر عل  الا ا . إدخالتوجيه الاختبار دو الفرد وتجنح -10

 معايير قياسية. أواقتران الاختبار  داول -11

 قابلية الاختبار عل  قياس مهارة واحدة.-12

 عد  وجود معامل ارتباط عال ب  فقرات الاختبار.-13

 استمتاع الطلبة بأخ  الاختبار.-14

 في الاختبار. الأمانةمراعاة شروط -15

 العلمية اديدة )اد  ثبات موضوعية(. الأسستتوفر فيه  أنيجح -16

 (2012)خليفة   .   مراعاة ال روذ الخارجية-17
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 الاختبار:الاعتبارات التي يجب مراعاما عند تطبيق -5

الاختبـــارات المناســبة لعمليــة قيــاس أو تقــويم لخااـــية أو ظــا رة أو ــة معينــة  علـــ  بعــد القيــا  بعمليــة اختيــار 
الباحـث أو القـائم بالاختبــار تهي ـة ال ــروذ المناسـبة للمفحــوه للحصـول علـ  نتــائ  دقيقـة  وذلــ  بالاعتمـاد علــ  

 الاعتبارات التالية :

 والمناخية والنفسية : والزمنية: اعتبارات الظروف المكانية 5-1-

هكـن تدوينـه بشـأن ال ــروذ المحيطـة بـه كالمكان و مــان  علـ  واضـع الاختبـار أن يلاحــا وبدقـة تـدوين كـل مــا
إجـراء الاختبـارات فضـلا  عـن تـدوين ال ـروذ المناخيـة الـأ يقــع  تهـا الاختبار ومـا قـد يتـأثر بـه المختـاين مـن ظــروذ 

 يتعلق منها بــ: نفسية...وبخااة ما

 المجاميع المشا ة. أوالاختبار مع نفس المجموعة  عادةإثبات تلكم ال روذ عند  -أ

 تثبي  وق  قياس المهارات الحركية ربقا  للمواسم التدريبية. - 

 مراعاة اختلاذ درجات الحرارة حيث تأثير ا عل  نتائ  الاختبارات. -ت

 : اعتبارات المستوى والجنس والعمر :5-2-

وادــــــنس تعــــــد مــــــن الاعتبــــــارات التربويــــــة الايجابيــــــة  مهــــــاري...ا ( والعمــــــر أن اعتبــــــارات المســــــتوى )بــــــدني 
القيـــاس تـــأثيرا  مباشـــرا  بل يـــ ثر علـــ  نفســـية المشـــارك  واتجا ـــاتهم  أوتـــ ثر فقـــط علـــ  نتـــائ  الاختبـــار  ا امـــة والأ لا

 التالية: الأمورالرياضية وبخااة في الميدان المدرسي حيث يجح أن نراعي  الأنشطةوسلوكهم دو م اولة 

وتنفيـــ  الاختبــارات علـــ  عينـــة ما لابــد وأن نكـــون  ـــ   العينــة متجانســـة في العمـــر والمســـتويات  عنــد وضـــع -أ
 البدنية والمهارية.

أن تكــــون الاختبــــارات المنفـــــ ة مقننــــة ومناســـــبة للأعمــــار والمســـــتويات ولكــــلا ادنســـــ  مع ملاح ــــة وضـــــع  - 
اين مــــن حيــــث العمــــر والمســــتوى مراعــــاة الاختبــــارات الــــأ تتناســــح وقــــدرات المختــــ أيالمعـــايير الخااــــة  ــــا 

 وادنس.

بـأس مـن اســتخدا  عمليـة التصــنيف حسـح المســتوى أو العمـر أو ادــنس عنـد إجــراء الاختبـارات اــاميع   لا -ت
 الرياضـــية المختلفـــة. والأنشــطة الألعـــا كبــيرة مـــن المختـــاين أو حســح المجـــاميع التخصصـــية في العديــد مـــن 

 ( 2002  1إلى القياس في التربية البدنية والرياضية  ط )رضوان  المدخل
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 : اعتبارات الاقتصاد عند وضع الاختبار :-5-3-

يـ ثر ذلــ  علـ  مســتوى  عنـد التركيـ  علــ  عمليـة الاقتصـاد خــلال وضـع أو تطبيـق الاختبــارات يجـح أن لا
ا ـــــــدذ مــــــن الاختبـــــــار أو المقيـــــــاس تلكــــــم الاختبـــــــارات أو النتــــــائ  حيـــــــث عمليـــــــة التــــــأثير  ـــــــ   ســــــت ثر في  قيـــــــق 

 الواحد...وانطلاقا  من   ا المفهو  يجح مراعاة العوامل الاقتصادية التالية عند وضع وتنفي  الاختبار:

 مراعاة الاقتصاد في ادهد بالنسبة لواضع الاختبار . -أ

 مراعاة الاقتصاد في  من إجراء الاختبار قدر المستطاع. - 

 الاختبار المادية ما أمكن ذل .مراعاة الاقتصاد في كلفة  -ت

 القياس: أوالاختبار  أداءعند  والإثارة: اعتبارات التشويق -5-4-

يلعـــــح عنصـــــري التشــــــويق والإثـــــارة دوريـــــن إيجــــــابي  في نتـــــائ  الاختبـــــارات أو القياس لــــــ ل  علـــــ  واضــــــع 
..فمثلا  عنـــد إجـــراء الاختبـــار الاختبــار الابتعـــاد عـــن الاختبــارات المملـــة والـــأ تعمـــل علــ  تســـجيل نتـــائ  غـــير ايجابيــة

الراحــــة والقناعـــــة بأهميـــــة فضــــلا  عـــــن تــــوفر عنصـــــر التشـــــويق  إلىيجــــح ان يبـــــدو لــــه المكـــــان المناســـــح والــــ ي يـــــدعو 
 إلىعمليـة التشـويق تشــير  أنفيه وعنصـر التشـويق يضـع علـ  عاشـق واضـع الاختبـار مســ ولية عنـد تطبيقـه و ـ ا  ـد 

يقــل ايجابيـــة عــن عنصـــر  فيلعـــح دور  دورا  فعــلا  لا الإثــارةعنصــر  أمـــاالاختبار... التعــاون التــا  بـــ  المختــاين وواضــع
ســلبيا  عليه فينصــ   أويقـع المختــاين  ــ  مثـيرات خااــة قـد تــ ثر علــ  نتـائ  اختبــاراتهم ايجابيـا   التشـويق وبــ ل  لا

)الفرروســـــي    ــــ ا إجـــــراء الاختبـــــارات أبعــــاد المختـــــاين عـــــن أي مــــن ال ـــــروذ الخارجيـــــة ضــــمانا  لصـــــد  نتائجهـــــا.
2015) 

 الاختبار : أداء: اعتبارات سهولة -5-5-

الاختبــــــارات الن ريــــــة مــــــن الأمــــــور الــــــأ لا اعــــــتراض عليهــــــا  ــــــو تــــــوافر عنصــــــر الســــــهولة في أداء كــــــل مــــــن 
تــــ ثر اـــعوبة الاختبــــار علـــ  النتــــائ  المرتقبــــة  وفي اـــال الاختبــــارات العمليـــة  ــــد أنـــه كلمــــا كــــان  والعمليـــة حيث لا

الاختبار بعيدا  عن التعقيد وهتا  بسهولة في الأداء كلمـا اسـتوعبه أكـا عـدد مـن امـوع المختـاين وبـ ل  يـ ثر علـ  
مـــا الاختبــارات الن ريــة فيجــح ألا تكــون العنااـــر والأســ لة المكونــة  ــا في الاختبـــار ثبــات واــد  نتــائ  الإختبــار. أ

معقــدة أو غامضــة   إلا إذا رأى واضــع الاختبــار ســببا   ــ ا التعقيــد والغموض فعليــه  ــد أنــه مــن المناســح أن يكـــون 
ن عمليــة التسـجيل والتصــميم الاختبــارات بالنسـبة لأفـراد العينــة المختاة كـ ل  تكـو  إجـراءعنصـر الوضـول مهــم عنـد 

 يتوفر فيها عنصر الموضوعية(. أيللأس لة بطريقة سهلة وغير قابلة للتحوير )
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 والفرق المساعدة : الطاقم: اعتبارات وأسس تحديد -5-6-

والفـــــر  المســــــاعدة الم  لـــــة والمتســـــلحة بـــــالعلم والمعرفــــــة وبـــــالخاات المبدئيـــــة في ميـــــدان إجــــــراء  الطـــــاقمتلعـــــح 
يســتهان بـــه في ررائـــق إجــراء  ـــ   الاختبـــارات ودقــة نتائجها...حيـــث كلمـــا ا دادت  الاختبــار والقيـــاس دورا  مهمـــا  لا

لاختبـــارات مــــع الا تمـــا  بــــدقتها  ـــ   الخــــاة وتوســـع المعــــارذ لـــديهم قل  أخطــــائهم واختصـــروا  مــــن إجـــراء تلكــــم ا
واـــحة إجرائهـــا. إن مـــا تعكســـه خـــاات الفـــر  المســـاعدة يســـهل للمختـــاين مهمـــة أداء الاختبـــارات بشـــكل أفضــــل 

 وبصفة أحسن خااة عندما يوضحوا  م محتوى الاختبار ومضمونه ورريقة إجرائه.

المختـاين( يعطـي اـورة  الأفـرادالبحـث ) ـ ا  ـد أن التعـاون المثمـر بـ  الباحـث و المسـاعدين لـه وكـ ا عينـة 
)رضــــوان  المـــدخل الى القيـــاس في التربيــــة  حقيقيـــة وواقعيـــة لل ـــا رة أو الحالــــة الـــأ يـــراد قياســــها أو إختبـــار مضـــامينها.

 (2006  9البدنية والرياضيةط 

 التقويم في المجال الرياضيالمحور الثالث: -

  تمهيد:

يهـــتم المربـــون الرياضـــيون بشــــكل بالاختبـــار والقيـــاس  لأنهــــم يريـــدون مـــن حـــ  دخــــر معرفـــة نتـــائ  اهــــوداتهم في     
التـدريس والتــدريح  فهــم يهــدفون لمعرفــة نــوع وربيعــة ومقـدار التغــيرات الــأ  ــد  نتيجــة لعمليــأ التعلــيم والتــدريح 

ســـلو  مثـــل الحركـــة أو المهـــارة  أو الاتجا ـــات أو الميــــول أو  والـــأ هكـــن أن تـــدل عليهـــا كثـــير مـــن م ـــا ر الأداء أو ال
ويــتم التقــويم علـ  أســاس نتــائ  الاختبـارات والمقــاييس  لــ ا تتوقـف دقــة وســلامة عمليـة التقــويم علــ  الـدوافع ...إ . 

تـة أو غــير دقـة الاختبـارات والمقــاييس المسـتخدمة  فـإذا كانــ  الاختبـارات والمقـاييس المســتخدمة غـير دقيقـة أو غــير ثاب
اـادقة فــإن عمليـة التقــويم سـوذ تكــون بالتـاع عمليــة مضـللة  وبالتــاع فـإن  ــال التقـويم يعتمــد بصـورة مباشــرة علــ  

 قيمة البيانات المتجمعة.

 مفهوم التقويم :-3-1
 وعدلـه  قيمتـه علـ  وحكـم قـدر  وو نـه  عـا الشـيء وقـو  "قـو " فعـل مـن مشـتق لفـا اللغـة قـواميس في التقـويم

 تقييمـا  الشـيء قيمـ  يقـال أن يجـو  قـد كمـا معـ    شـيء قيمـة تقـدير الشـيء   و ـو بيـان يعـل المعـا  ـ ا والتقـويم

  الاستقامة. أو التعديل  عا ''قو مته ''كلمة عن ؟تلف و  ا المعا قيمته  حددت أي

ولقـــد وردت كلمــــة التقـــويم في القــــرآن الكــــريم في مواضـــع عديــــدة   و ــــي تخـــرج في الغالــــح الأمــــم عـــن دلالــــة علــــ    
الاسـتقامة  وحســن  التكـوين ودلالــة الخلـق  مصــداقا لقولـه تعــالى في سـورة التــ  لا... لقـد خلقنــا الإنسـان في أحســن 

 اء شأنه.(. أي أن التقويم  و اعتدال الشيء واستو  4تقويم ...لا )آية 

 تعريف التقويم:-3-2
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أن التقــــويم التربــــوي والنفســــي هكــــن تعريفـــــهلا بأنــــه  عمليــــة إاــــدار حكـــــم علــــ  قيمــــة الأشــــياء أو الأشـــــخاه أو -
الموضـوعات و ــو  ــ ا المعــا يتطلــح اسـتخدا  المعــايير أو المســتويات لتقــدير  ــ   القيمـة كمــا يشــمل معــا التحســن 

 ل      الأحكا  لا.أو التعديل أو التطور ال ي يعتمد ع

 التقويم التربوي الرياضي بأنه لا عملية تقدير شامل لكل القوى وراقات الفرد   فهي عملية درد محتويات الفردلا -

  ولاعملية ا دذ منها تقدير قيمة الأشياء باستخدا  وسائل القياس المناسبة دمع البيانات وإادار الأحكا  لا-

ريـق التعلــيم وبدونـه لا نعـرذ مـدى التقـد  الــ ي أحر تـه المدرسـة والـ ي حققـه المــدرس التقـويم لا إن التقـويم ينـير لنـا ر
والتلاميـ    سـواء في الفصـل أو خارجـه وبدونـه لا نعـرذ أسـبا  مـا تقابـل مـن توفيـق أو اـعوبات وبدونـه كــ ل  لا 

والتغيــير في الســلو  ومنــه التقويملا ــو عمليـة إاــدار حكــم أو قيمــة يكــون الغـرض منهــا التعــديل  نسـتطيع العمــل لا .
 أوالخااية المقاسة لا.

 أهمية التقويم:-3-3
 لأن ذل  الفرد  شخصية جوانح من واحد جانح عل  يقتصر لا الرياضي المجال في التقويم

 من واحدا جانبا ؟تا أو يقيس واحد مقياس أو اختبار نتيجة عن تعا   كونيا من وأشمل أعم الشخصية

 قوى لكل شاملة تقدير عملية الرياضي التربوي التقويم يعتا ل ا الأبعاد  المتعددة الفرد شخصية جوانح

 فهـو الرياضـي   للفـرد كـاى أهميـة الفـرد. كمـا أن للتقـويم لمحتويـات جـرد عمليـة عـن عبـارة فهـي الفـرد  وراقـات

 للواـول اكـا جيـد بـ ل م مـن و القـوة الضـعف كـ ل  نـواحي و الأداء  في حققـه الـ ي التقـد  مـدى لـه يكشـف

 :التالية النقاط في الرياضي المجال في أهمية التقويم نلخذ أن هكن و . المناسح المستوى إلى

 يحدد التقويم قيمة الأ داذ التعليمية البيداغوجية وتوضيحها. -1

  ديد أهمية الطريقة المستخدمة ومدى  قيقها للأ داذ التعليمية والبيداغوجية .-2

تواجـه تنفيـ  المـنه    ومعرفـة ال ـروذ الـأ تعيـق العمليـة التعليميـة والتدريسـية والـأ  ـاول  ديد الصعوبات الـأ -3
 تنفي  الأ داذ .

  ديد دور المنه  عل  أساس يساعد في حل المشاكل و قيق الحاجات للواول للمستويات العليا أ  لا.-4

ة الشــيء الـ ي يجعلــه فعـلا يــوع الا تمـا  البــاله أيضـا  ديـد دور المــنه  فيمـا يتعلــق بالأ ـداذ والمحتــوى والطريقـ-5
 إلى اللاعب  أو التلامي  واستعداداتهم الخااة أ  لا 

  ديد عناار المنه  الأ تراعي مستويات النمو الأ وال إليها اللاعبون أو التلامي  أ  لا -6

  ديد مستوى التلامي  أو اللاعب  ومدى استفادتهم نا تعلمون. -7
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لتقـــويم وســـيلة تســـاعد علـــ  فاعليـــة الـــتعلم ومستشـــارة اللاعبـــ  أو التلاميـــ  دـــو  )استشـــارة دوافـــع وميــــول يعـــد ا-8
 اللاعب   آو التلامي  دو التعلم(.

إن التقـويم يلقـي الضـوء علـ  الكثـير مـن ادوانـح الأساســية الـأ تتعلـق بـالمنه  التدريسـي أو التعليمـي كونـه يحقــق -9
 الغرض أ  لا .

 

 أهداف التقويم :-3-4

تهــدذ عمليــة التقــويم التربــوي إلى مســـاعدة المــدرس علــ  معرفــة مــدى  احـــه في أداء مهمتــه وكــ ل  مــدى اســـتفادة 
التلاميـ  مــن الــدرس   إضــافة إلى التحقيــق مـن  ــال بــرام  التربيــة البدنيــة والرياضـية بالمدرســة   كمــا يهــدذ كــ ل  

تســـا  مهــارات حركيـــة عديــدة . أمـــا عمليــة التقـــويم في المجــال التـــدريبي فهـــي إلى أثــر الـــاام  علــ  تغيـــير الســلو  واك
 تساعد عل  معرفة تقد  حالة اللاعح أو عدمه فهي من ثمة تساعد في عملية التوجيه في التدريح.

ومـــن  الم كـــد جـــدا أن التقــــويم يســـاعد ويقـــد  خـــدمات جليلــــة لكـــل مـــن الفـــرد الرياضــــي أو المـــدرس أو التلميـــ  فهــــو 
وكـ ل  اســتنتاج نـواحي الضــعف والقـوة ومــن ’ لــه ذلـ  التقــد  الـ ي خلــذ إليـه مــن خـلال عمليــة الأداء يكشـف 

 ثمة ب ل المجهود الأكا للواول إلى المستوى المناسح ال ي يرتضيه لنفسه.

 (2015)الفرروسي      فيما يلي:أهداف التقويم في مجال الرياضي وهكن حصر 

 يعتا التقويم أساسا لوضع التخطيط السليم في المستقبل .-1

 يعتا التقويم م شرا لكافة رر  التدريح ومدى مناسبتها لتحقيق الأ داذ المرجوة.-2

 يعتا التقويم م شرا لتحديد مدى ملائمة وحدات التدريح مع إمكانيات اللاعب .-3

 طة التدريبية وفقا للواقع التنفي ي.يعتا التقويم مرشدا للمدر  لتعديل وتطوير الخ-4

يســـــاعد التقـــــويم المـــــدرس والمـــــدر  في معرفـــــة المســـــتوى الحقيقـــــي للمـــــتعلم ومـــــدى مناســـــبة التـــــدريح لإمكانيـــــاتهم -5
 وقدراتهم وك ا تجاو م .

 يساعد التقويم المدرس والمدر  التعرذ عل  نقاط الضعف والصعوبات الأ تواجه العملية التدريبية .-6

التقــــويم في الكشــــف عــــن حاجــــات وقـــــدرات التلاميــــ  كمــــا يســــاعد في تــــوجيههم للنشــــاط المناســـــح أو  يســــاعد-7
 المراك  الملائمة لقدراتهم داخل النشاط الواحد .

 يساعد التقويم في تقدير إمكانيات التلامي  و ديد المناسبة له نا ي يد من دافعية التلمي  للارتفاع  ستو أدائه -8
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 عل  تن يم سليم للعمل الإداري ال ي لا ينفصل عن العمل الفل.يساعد التقويم -9

ورريقــة تدريســه والمعلومــات والخــاات الــأ قــدمها للطلبــة  لأســلوبهيســاعد المــدرس علــ  معرفــة اســتجابة الطلبــة -10
 والمهارات والقيم الأ حاول غرسها لدى الطلبة.

فضــلا  عــن  ديــد المــنه   التربويــة في الحكــم علــ  مــدى فاعليــة الوحــدات التدريســية وتن يمهــا الإداراتتسـاعد -11
 الدراسي المناسح.

 الفرق بين التقويم والقياس والاختبار:-3-5
 أ م لبيان مقارنة عقد هكننا م فمن والتقويم القياس من لكل إيضاحه و ال ي المفهو  خلال من

 :يلي ما وفق فيهما الفرو 

 القـيم  ـ   حكمـا علـ  التقـويم يصـدر حـ  في معي نـة  لقواعـد وفقـا المقاسـة لل ـا رة عدديـة قيمـا يحـدد القيـاس إن -

 .محددة ومعايير للمحكات وفقا

 فالقيـاس وظيفتـه الأساسـية  حـدود في يتناو ـا منهمـا كـل أن غـير والتقـويم  القيـاس ا تمـا  محـور  ـي النتـائ  إن -

 أي وأنـه النتـائ   ـ   قيمـة بـالحكم علـ  التقـويم يعـل بينمـا للسـلو   كميـة تقـديرات وإعطـاء النتـائ  بواـف يعـل

 .والمعايير بالمحكات خااا ا تماما يعطي تقويم

 الحصـول يكفـي لأن لا وحـد ا القيـاس نتـائ  علـ  فالاقتصـار التقـويم  لعمليـة بالنسـبة ال اويـة حجـر القيـاس هثـل -

 .للمهتم  والمس ول  بالنسبة شي ا يعل لا لقيمتها تقدير غير من وموضوعية دقيقة نتائ  عل 

 خطـط وكمـدخل لتحسـ   سـوياتهم  التقـد  علـ  والمتـدرب  المتعلمـ  مسـاعدة في التقـويم نتـائ  مـن يسـتفاد -

 مدى الاحية العمل. عل  الحكم رريق عن المسار تصحي  وفي والتدريح التعليم وبرام 
ــار - عمليــة نهائيــة تقــيس جانبــا واحــدا مــن جوانــح الطالــح  أو إجــراء مــن م لقيــاس  ــة مــا مــن خــلال عينــة  الاختب

 من السلو   بينما هتد التقويم ليشمل جوانح الطالح المختلفة من اجل إعطاء اورة لنمو     النواحي.
ـــار - ــ كـــــان لتطبيقـــــه م يقـــــو  عمليـــــة يقـــــو   ـــــا رـــــرذ واحـــــد  ـــــو المعلــــم الـــــ ي يضـــــعه م يتحيـــــ  ال مـــــان والم الاختب

 بالتصحي . إما التقويم فهو عملية تعاونية شاملة يشتر  فيها كل من له علاقة بالعملية التعليمية.
عمليــة قياســـية تقــيس مــدى كفايــة الفـــرد في إحــدى النــواحي. إمــا التقـــويم فهــو عمليــة علاجيــة تشـــخذ  الاختبــار -

 بل اتد لتضع العلاج المناسح.الحالة الرا نة. لكنها لا تتوقف عند     المرحلة 
ســابق للتقـويم وأســاس لـه  ويشــير إلى كميـة مــا يوجـد في الشــيء مـن الخااــية المقاسـة وفــق مقـاييس مدرجــة  القيـاس -

ذات قيمـة رقميـة متفــق عليهـا. إمــا التقـويم فيقتصــر علـ  إاـدار الحكــم علـ  قيمــة الأشـياء  أي تقــدير مـدى العلاقــة 
 عـا تقـدير قيمـة الشـيء اسـتنادا إلى معيـار معـ . وتعـل إاـدار حكـم قيمـة علــ   بـ  مسـتوى التحصـيل والأ ـداذ

 (2015)الفرروسي  نتيجة القياس وفق معيار موضوع سلفا. 
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أوســــع المصـــطلحات الأربعــــة واشملهـــا  ويعـــرذ بأنــــه عمليـــة منهجيــــة تقـــو  علـــ  أســــس علميـــة  تســــتهدذ  التقـــويم-
إاــدار الحكــم بدقــة وموضــوعية علــ  مــدخلات وعمليــات ومخرجــات أي ن ــا  تربــوي  ومــن م  ديــد جوانــح القــوة 

نقــــاط الضـــــعف والقصــــور في كــــل منهمــــا  اهيــــدا لاتخــــاذ قــــرارات مناســــبة لإاــــلال مــــا قــــد يــــتم الكشــــف عنــــه مــــن 
 والقصور.

بالصورة الكمية أي انه يقف عنـد اـرد التقـدير الكمـي أو الواـفي للحالـة في حـ  لا يقتصـر التقـويم  يهتم القياس-
علـ  التحديــد الكمــي للحالــة بــل اعــم مــن ذلــ  حيــث يــ  ح للحكــم علــ  قيمــة الصــفات المقاســة بأنهــا جيــدة أو 

 ن الحاجة الى علاج الحالة.ضعيفة. والصد  من ذل  التحقق من إن الخااية المقاسة تبا بالنجال أو الكشف ع
 عملية القياس سابقة لعملية التقويم.-

فمـثلا هكـن التنبـ  بنجـال اموعـة مــن الطـلا  عـن رريـق إجـراء اختبـار  صــيلا  ـم ونقـيس بـ ل  مـا نريـد قياســه م 
المقاســة مـــن  تجــري عمليــة التقــويم لإعطــاء نتــائ   ــ ا الاختبــار . وبـــ ل  هكننــا التنبــ  بنجــاحهم إذا اقتربــ  الخااــية

 الصد  المحدد.
ـــاس  - ــ ا تمامــــا بالوســـــائل دون الا تمــــا  بقيمــــة مـــــا يواــــف في حــــ  يهـــــتم التقــــويم بالمعــــايير ومـــــدى يتضــــمن القي

 الاحيتها ووسائل تطبيقها وتتدبر أثر ا  .
الــ ي  يـرى الـبع  ان التقـويم يقتصـر علـ  مفهـو  الحكـم الكلـي علـ  ال ـا رة   إمـا القيـاس فيعـل الحكـم التحليلـي -

 يعتمد عل  استخدا  الاختبارات وغير ا من المقاييس الأكثر دقة.
ويفضـل الــبع  مــنهم جرونلانــد اعتبــار التقـويم أكثــر عموميــة مــن القيــاس   فـالتقويم في ضــوء كونــه عمليــة إاــدار  -

  يتضـــمن إحكــا  واتخــاذ قـــرارات عمليــة قـــد تتطلــح اســـتخدا  أدوات القيــاس أو عـــد  اســتخدامها   وفي كلتـــا الحــالت
 إادار إحكا  قيمة.

وتتفــق رم يــة الغريــح مـــع الشــق الأول مــن رأي جرونلانـــد في ان التقــويم يعتــا اعــم مـــن القيــاس  وان القيــاس يعتـــا  -
إحــــدى وســــائله وأدواتــــه   ولكنهــــا تختلــــف مــــع جرونلانــــد فيمــــا يتعلــــق بإمكانيــــة اســــتخدا  التقــــويم للقيــــاس أو عـــــد  

  هكن إن يستغل عن استخدا  القياس في أي اورة من اور .استخدامه  إذ ترى إن التقويم لا
وتــدلل علـــ  رأيهـــا في كــون التقـــويم اعـــم مــن القيـــاس في إن التقـــويم يقــترن بالأ ـــداذ الواســـعة نســبيا الـــأ كثـــيرا مـــا  -

  .تتسع ح  تشمل ن اما تعليميا بأمر   أو تقويم نوع مع  من التربية   أو تقويم شخصية المعلم أو التلمي

و ـد أن التقــويم أعــم وأشمــل مــن الاختبـار والقيــاس  لأنــه عمليــة تهــدذ إلى التحقـق مــن مســتوى أي ظــا رة  وعلاقــة 
ذل  المستوى بالنسبة لـبع  المسـتويات الأخـرى )معـايير التقويم(وذلـ  مـن أجـل إاـدار حكـم أو قـرار علـ  ال ـا رة 

معـــايير محــــددة هكـــن اســــتخدامها للحكـــم علــــ  درجــــات أو تقـــدير الشــــيء موضـــوع التقــــويم  كمـــا أن التقــــويم يضــــع 
 ادوانح المقيسة  فإذا اقترب  الدرجة من المستوى المحدد أمكن التنب  بالنجال من عدمه .
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معــا  ــا   القيــاس مــن نتــائ  لا أودصـل عليــه مــن جــراء عمليــأ الاختبـار  نــ كر  أن مــا أنلعـل مــن المفيــد 
 أوقـــيس مـــن اجـــل عمليـــة اكــا تتـــي  لنـــا اتخـــاذ قـــرار مـــا بشـــأن الشـــيء المقـــاس نختـــا ون وإ ـــاأو مــدلول خـــاه  ا...

نتــائ  تلــ   أسـاسالتقــويم يـتم علــ   أنالحكــم علـ  ذلــ  الشــيء  أي  عـا  وإاـدارالمختـا الا و ــي عمليـة التقــويم 
لاختبـــــارات الاختبــــارات والمقاييس وقــــد تتوقــــف دقــــة القـــــرارات الــــأ نتخــــ  ا في عمليــــة التقـــــويم علــــ  ســــلامة ودقــــة ا

 والمقاييس الأ نستخدمها والبيانات الأ دصل عليها من جراء تل  العمليات.

 (يبين الفرق بين القياس والتقويم02الجدول رقم )

 القياس  التقويم

 يهتم بالحكم عل  قيمة السلو -1
 يشتمل عل  التقدير الكمي والكيفي للسلو -2

 يقارن الأرقا   عايير محددة لكي تصب  ذات معا -3

 يستهدذ تفسير     النتائ  -4

 يعتمد عل  المقارانات وإادار الأحكا -5

 اري  فالحكم  و وظيفته الأساسية -6

لـــه وظــــائف متعــــددة تتمثـــل في التشــــخيذ والعــــلاج -7
 والتصحي  و ديد الأ داذ  واختيار الوسائل وغير ا

 و يهتم بواف السل-1

 يقتصر عل  التقدير الكمي للسلو -2

 يستخد  الأرقا  في التعبير عن ال ا رة-3

 يستهدذ الحصول عل  نتائ  دقيقة-4

 يعتمد عل  تع المعلومات فقط-5

 حيادي لا يتضمن أية أحكا  قيمية-6

 له وظيفة محدودة  ي الحصول عل  النتائ           -7

 (2015)الفرروسي       من خلال اددول السابق يلاحا:

أن القيـاس يحــدد قيمــا عدديــة لل ـا رة المقاســة وفقــا لقواعــد معينـة  في حــ  يصــدر التقــويم حكمـا علــ   ــ   القــيم -
 وفقا لمحكات ومعايير محددة.

ه الأساسـية  فالقيـاس يعـا أن النتائ   ي محـور ا تمـا  القيـاس والتقـويم  غـير أن كـلا منهمـا يتناو ـا في حـدود وظيفتـ-
بواـف النتــائ  وإعطــاء تقـديرات كميــة للســلو   بينمـا يعــا التقــويم بـالحكم علــ  قيمــة  ـ   النتــائ  وأنــه أي التقــويم 

 يعطي ا تماما خااا بالمحكات والمعايير .

تكفــي  لأن الحصــول  هثــل القيــاس حجــر ال اويــة بالنســبة لعمليــة التقــويم  فالاقتصــار علــ  نتــائ  القيــاس وحــد ا لا-
 عل  نتائ  دقيقة وموضوعية من غير تقدير لقيمتها لا يعل شي ا بالنسبة للمهتم  والمس ول 

يســـتفاد مــــن نتــــائ  التقــــويم في مســـاعدة المتعلمــــ  والمتــــدرب  علــــ  التقـــد   ســــتوياتهم  وكمــــدخل لتحســــ  خطــــط -
 عل  مدى الاحية العمل . وبرام  التعليم والتدريح  وفي تصحي  المسار عن رريق الحكم
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و ـ ا  ــد ان التقــويم يعـل فيمــا يعنيــه لاعمليــة تسـتخد  فيهــا المقــاييس وأن غــرض  ـ   المقــاييس تــع البيانــات        
 الأ تفسر عند     العملية بغية  ديد مستويات معينة لتمكننا من اتخاذ قرار مع .

وات تســــتخد  في عمليــــة التقــــويم وأن التقــــويم أعــــم و أشمــــل مـــن  ــــ ا نســــتنت  ان كــــل مــــن الاختبــــار والقيــــاس اد     
    منهمــــا  ولكـــــن لاهكــــن أن يكـــــون  نالــــ  تقـــــويم مــــالم يكـــــن  نالــــ  اختبـــــار أو قياس وكــــل منهمـــــا يكمــــل ادخـــــر.

 : منها للتقويم عدة وظائف توجد : التقويم وظائف

 تقـويم عمليـة إلى  تـاج  ثابـة فـروض تكـون اـياغتها عنـد الأ ـداذ  فالأ ـداذ قيمـة علـ  الحكـم في المسـاعدة-

 . خط ها او ادقها مدى تب 

 الأ ـداذ دـو المتعلمـ  اللاعبـ  او تقـد  مـدى  ديـد رريـق عـن الرياضـي الأداء مسـتوى رفـع في المسـاعدة 3-

 . المطلو  بالمستوى الأ داذ  قيق تل  من لتمكينهم اللا مة القرارات واتخاذ المقررة

 . تواجههم الصعوبات الأ وعن تقدمهم مدى عن دقيقة  علومات المتعلم  او اللاعب  ت ويد 4-

 القـوة نقـاط تـدعيم ليعمـل علـ  المتعلمـ  أو اللاعبـ  أداء مسـتوى في القـوة الضـعف نـواحي علـ  التعـرذ 5-

 . الضعف لعلاج ويسع 

 وفي التكلفـة ضـبط علـ  يسـاعدنـا  واسـع نطـا  علـ  تطبيقهـا قبـل المختلفـة التجـار  فاعليـة مـدى عمـ  الحكـم 6-

 (2006  9)رضوان  المدخل الى القياس في التربية البدنية والرياضيةط     .وادهد الوق  إ دار دون الحيلولة

 سمات التقويم الجيد :-3-6

 من أ م  ات التقويم اديد ما يأ  :

تسـير عمليـة التقـويم مـع مفهـو  المـنه  وفلسـفته وأ دافـه  فـإذا   مـن الضـروري أنالتناسق مع الأهداف :-3-6-1
كـان المــنه  يهــدذ إلى مســاعدة التلميــ  مــن كــل جانـح مــن جوانــح النمــو  وإذا كــان يهــدذ إلى تــدريح التلميــ  

 عل  التفكير وحل المشكلات وجح أن يتجه إلى قياس     النواحي .

أو الموضــوع الــ ي نقومــه  فــإذا أردنــا أن نقــو  أثـــر  يجــح أن يكــون التقــويم شــامل الشـــخذالشــمول :-3-6-2
المـنه  علـ  التلميــ  فمعـا ذلــ  أن نقـو  مــدى  ـو التلميــ  في كافـة ادوانــح العقليـة وادســمية والاجتماعيـة والفنيــة 
والثقافيـــة والدينيـــة  وإذا أردنــــا أن نقـــو  المـــنه  نفســــه فيجـــح أن يشــــمل التقـــويم أ دافـــه والمقــــرر الدراســـي والكتــــا  
ورـر  التـدريس والوســائل التعليميـة والأنشـطة  وإذا أردنــا أن نقـو  المعلـم فــإن تقوهـه يتضـمن إعــداد  وتدريبـه ومادتــه 
العلميــة  ورـــر  تدريســـه وعلاقتـــه بالغـــدارة المدرســـية والمدرســ  وبالتلاميـــ  وبأوليـــائهم. أي أن التقـــويم ينصـــح علـــ  

 (2008)جلال  مبادا القياس النفسي   تيع ادوانح في أي اال يتناوله .



58 

 

مــن  ديــد  فيبــدأيجــح أن يسـير التقــويم جنبــا إلى جنــح مـع التعلــيم مــن بدايتــه إلى نهايتـه الاســتمرارية :-3-6-3
 أعمـــــالالأ ــــداذ ووضــــع الخطـــــط ويســــتمر مـــــع التنفيــــ  نتـــــدا مــــن تيــــع أوجـــــه النشــــاط المختلفـــــة في المدرســــة وإلى 

المدرسـ   حـ  هكـن  ديـد نـواحي الضـعف ونـواحي القـوة في ادوانـح المـراد تقوههـا وبالتـاع يكـون  نـا  متسـع مــن 
 . الوق  للعمل عل  تلافي نواحي الضعف والتغلح عل  الصعوبات

ا الوســائل المختلفــة والمتنوعــة للتقــويم تعمــل لغــرض واحــد فــإن التكامــل فيمــا بينهمــ أنوحيــث التكامــل :-3-6-4
الفـــرد المـــراد تقوهـــه و ـــ ا عكــس مـــا كـــان يـــتم في الماضـــي  إذ كانـــ   أويعطينــا اـــورة واضـــحة ودقيقـــة عـــن الموضــوع 

الن ــرة إلى الموضـــوعات أو المشـــكلات ن ـــرة ج ئيــة مـــن جانـــح واحـــد  وعنـــدما يحــد  تكامـــل وتنســـيق بـــ  وســـائل 
 ن تيع النواحي .التقويم فإنها تعطينا في النهاية اورة واضحة عن مدى  و التلمي  م

ــاون :-3-6-5 يجــح أن لا ينفــرد بــالتقويم شــخذ واحــد فتقـويم المــدرس لــيس وقفــا علــ  المــدير أو الموجــه بــل التع
وتقــويم التلميـ  يجــح أن يشــتر  فيــه التلميــ   أنفســهمشـركة بــ  المــدرس والمــدرس الأول والمــدير والموجـه بــل والتلاميــ  

يط بالمدرســة  وأمـــا عــن تقــويم الكتــا  فمــن الضــروري أن يســتر  فيــه التلاميـــ  المجتمــع المحــ أفــرادوالمــدرس وادبــاء مــن 
 والمعلم  والموجه  وأولياء الأمور ورجال التربية وعلم النفس .

ـــى أســـاس علمــي :-3-6-6 ـــويم عل أي يجـــح أن تكــون الأدوات الــأ تســـتخد  في التقــويم اـــادقة أن يبــا التق
بيانـــات دقيقــــة ومعلومــــات اـــادقة عــــن الحالــــة أو  إعطــــاءض منهـــا  ــــو وثابتـــة وموضــــوعية قـــدر الإمكــــان  لأن الغــــر 

الموضـــوع المـــراد قياســــه او تقوهـــه وأن تكــــون متنوعـــة و ــــ ا يســـتل   اكــــا عـــدد نكــــن مـــن الوســــائل مثـــل الاختبــــارات 
 (2012)خليفة   ...إ .ت الاجتماعية ودراسة الحالات والمقابلا

فعنــــد اســـــتخدا  الاختبــــارات مـــــثلا يطلــــح اســـــتخدا  كافــــة الاختبـــــارات التحريريــــة والشـــــفوية والموضــــوعية والقـــــدرات 
حــــ   أفـــراد وبالنســـبة لاســـتخدا  رريقـــة الملاح ـــة يتطلــــح القيـــا   ـــا في أوقـــات مختلفـــة وفي اــــالات مختلفـــة وبعـــدة 

 تكون عل  ثقة من المعلومات الأ نصل إليها .

 عــا أن يكـون اقتصـاديا في الوقـ  وادهــد والتكـاليف  فبالنسـبة للوقــ  التقــويم اقتصـاديا :أن يكـون -3-6-7
يجــح أن لا يضــيع المعلــم جــ ءا مــن وقتــه في إعــداد وإجــراء وتصــحي  وراــد نتــائ  الاختبــارات  لأن ذلــ  سيصــرفه 

ارات المتتاليــة والواجبــات المن ليـــة عــن الأعمــال الرئيســية المطلوبـــة  وبالنســبة للجهــد فـــلا ير ــق المعلــم التلاميــ  بالاختبـــ
الـأ تبعـد م عـن الاسـت كار أو الارـلاع الخـارجي أو النشــاط الاجتمـاعي أو الرياضـي فيصـا  التلميـ  بالملـل ويكــر  
الدراســة وينفــر منهــا و ـــ ا كلــه أثــر  علــ  تعليمـــه وتربيتــه وبالنســبة للتكــاليف فمـــن الواجــح ألا يكــون  نــا  مغـــالاة 

 . ح  لا تكون عب ا عل  المي انية المخصصة للتعليم عل  عملية التقويم

ــه صــالحة : -3-6-8 التقــويم  وأن تقـيس مــا يقصــد  أدواتالتقـويم يتوقــف علــ  اـلال  أن عــا أن تكــون أدوات
 عـا أن لا نقـيس القـدرة علـ  الحفــا إذا وضـعنا ا لتقـيس قـدرة التلميـ  علــ  حـل المشـكلات مـثلا  وأن تقـيس كــل 
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. يــــراد قياســــه حــــ  يســــهل تشــــخيذ تيــــع النــــواحي وتفســـير ا بعــــد ذلــــ   وأن تغطــــي كــــل مــــاناحيـــة علــــ  حــــدة 
 ( 2002  1)رضوان  المدخل إلى القياس في التربية البدنية والرياضية  ط

 

 

 خطوات عملية التقويم :-3-7

 التخطيط :-3-7-1

 ـــــ   الخطـــــوة  ــــــدد أ ـــــداذ التقــــــويم  و مراحلـــــه وتوقيتــــــه  و تبـــــدأ عمليـــــة التقــــــويم بـــــالتخطيط  ــــــا  و مـــــن خــــــلال 
 .الاحتياجات المالية و البشرية و أسلوبه و الأدوات المستخدمة فيه

 وضع معايير للأداء والنتائج:-3-7-2

 .بعد عملية التخطيط توضع معايير محددة للأداء و النتائ  المتوقعة من خلال مقاييس محددة

 : قياس الأداء الفعلي-3-7-3

الحصـــول :هثــل  مــن خــلال المعــايير الموضــوعة يــتم قيــاس الأداء  و قــد تكــون عمليــة القيــاس ســهلة كالقيــاس الموضــوع
إ    و قــد تكـــون اــعبة مثـــل قيــاس أداء اللاعـــح أو الفريــق. ولـــ ا يجـــح .. علــ  النتـــائ  أو قيــاس ســـرعة ادــري

  .لتوقي  المناسحاستخدا  الأداء المناسح لقياس الأداء الفعلي و ك ل  اختيار ا

 تحليل نتائج القياس :-3-7-4

 ــــدد أي   فبعـــد حصــــول النتــــائ  و  ليلهــــا و مقارنتهـــا بالأ ــــداذ الموضــــوعة للانــــام  أو الشـــيء المطلــــو  تقوهــــه
 .ادرافات أو عيو  أو نقاط ضعف في الخطة  حيث يتم تصحيحها في سبيل  قيق الأ داذ الموضوعة

 المتابعة : -3-7-5

 .مطلو  الانتهاء من الانام  و  ليل نتائ  القياس تقييم العمل النهائي و مدى مطابقته لما  ويتم بعد 

 كتابة التقرير النهائي :-3-7-6

يــتم كتابــة التقريـــر النهــائي مــن عمليـــة التقويم ايــث يشـــتمل علــ  مــا و تقييمـــه علــ  ضــوء الأ ـــداذ الموضــوعة مـــع 
اـــيات بشـــأن العمــل   وتفـــادي نقـــاط الضــعف أو القصـــور  والتأكـــد مـــن اســتخلاه النتـــائ  النهائيـــة و تقيــيم التو 

 (2006  9)رضوان  المدخل الى القياس في التربية البدنية والرياضيةط   جوانح القوة .
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 مراحل التقويم :-3-8

تــــوخي الدقـــــة عنــــد تــــع البيانـــــات أي تـــــع المعلومــــات حــــول الشـــــيء  الصــــفة المــــراد قياســـــها  ويجــــح القيــــاس :-أ
 والمعلومات .

 . إحصائيأي  ليل المعلومات إما بشكل منطقي أو التحليل :-ب

 و  ليله سابقا. أي توضي  ماالتفسير :-ج

 قيمة للشيء المقيم . إعطاءأي اتخاذ القرار :-د

 أنواع التقويم:-9-
 البيانات والملاح ات الضرورية لعملية التقويم : هكن تقسيم التقويم إلى نوع  من التقويم وفقا لطريقة تع

 التقويم الموضوعي :-3-9-1

حــ  يكـــون المـــدرس أو المـــدر  )المـــري الرياضـــي( منصـــفا  في أحكامـــه وقراراتـــه لابـــد وأن يعتمـــد علـــ  بيانـــات يحصـــل 
علميــا  وتقنيــا  ومــن  أمثلتهـــا  عليهــا مــن جــراء اســتخدامه للعديــد مــن المقــاييس المقننــة ذات الموااــفات المتعــارذ عليهــا

القياســــــــــات والاختبـــــــــــارات ذات العلاقـــــــــــة بالقيـــــــــــاس ادســـــــــــمي/مثل )قيـــــــــــاس الأروال والو ن والمحيطـــــــــــات لأعضـــــــــــاء 
ادســم( ك ل  الأداء البــدني والحركــي مثــل اختبــارات اــفة السرعة واــفة القــوة والمطاولة...ا (.لتحديــد مســتويات 

 ية لشخذ ما.النمو البدني واللياقة البدنية  والحرك

أو شـخذ أو موضـوع فإنه مـن المفضــل  تتعـدى إاـدار أحكـا  علـ  قيمـة مثـل شـيء  ـا أن  ـ   العمليـة لا
المـــــنه   بإتبــــاعأن  يعتمــــد أساســــا علــــ  المقـــــاييس الموضــــوعية في تــــع الملاح ـــــات الكميــــة عــــن موضـــــوع التقــــويم أي 

يير أو المســـتويات أو المحكـــات لتقـــدير تلــــ  من خــــلال اســـتخدا  المعـــاالعلمـــي الـــدقيق للواـــول إلى أحكـــا  موضـــوعية
 القيمة.

ــايير :- قــيم تصــف أداء اموعــات متعــددة علــ  اختبــار أو مقيــاس والمعــايير واــفية لأ ــاط موجــودة مــن الأداء  فالمع
 .إليهايجح أن نعد ا مستويات مثل  أو مستويات مرغو  في الواول  ولا
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عـايير معلومـات في حــ   ـد ا )المسـتويات( معلومــات تـدلنا علــ  هكــن  نـا عـد ا معــايير لأن الم لا والمسـتويات :-
 (2015)الفرروسي   . يجح أن ي ديه الأفراد ما

أو تقومه وقــد تكـــون اموعــة مـــن الــدرجات أو المقـــاييس أو  فهـــي معــايير  كـــم  ــا علــ  الاختبـــار أمــا المحكـــات:-
وأن يصـــــمم الاختبــــار للتنبـــــ   ـــــا أو للارتبـــــاط معها كمقيــــاس لصـــــدقها و ـــــي أيضـــــا   التقــــديرات أو الإنتـــــاج....ا  

 اموعة من المفا يم أو الأفكار المستخدمة في الحكم عل  محتوى الاختبار عند تقدير مضمونه أو ادقه المنطقي.

 التقويم الذاتي :-3-9-2

التقـويم في مع مـه  ـو ذلـ  النـوع الـ ي هكــن أن لا يتوقـف الإنسـان عـن التقـويم وإعطـاء قيمـة لمـا يـدر  إلا أن  ـ ا 
نطلــق عليـــه لاالتقـــويم الممثـــل للـــ ات لاالـــ ي لا يســـتطيع الابتعـــاد عـــن المعـــايير ال اتيـــة مثـــل المقابلـــة الشخصـــية الألفـــة 
 المكانـة الاجتماعيـة وتكــون أحكـا  الفــرد في اـورة قــرارات سـريعة لا يسـبقها فحــذ وتـدقيق كافيــا لمختلـف جوانــح 

 لمقد       الأحكا  هكن أن نسميها أراء أو اتجا ات كما أنها تواف أحيانا بكونها لاشعورية .الموضوع ا

وفي المجـــال التربـــوي المدرســـي قـــد يكـــون تقـــويم المـــدرس لنفســـه أو التلميـــ  لنفســـه أســـلوبا مـــن أســـاليح التقـــويم الــــ ا  
 ا فيما يلي : وتدعو إليه التربية الحديثة في كل مراحل التعليم وله ني ات نوج  

وســـيلة لاكتشـــاذ الفـــرد لأخطائـــه ونقـــاط ضـــعفه و ـــ ا يـــ دي بـــدور  إلى تعـــديل في ســـلوكه وإلى ســـير  في الاتجـــا  -أ
 الصحي .

يجعـل الفــرد أكثـر تســامحا دـو أخطــاء ادخـرين . لأنــه بخااتـه قــد أدر  أن لكـل فــرد أخطائـه ولــيس مـن الحكمــة - 
 أو التهكم.استخدا   د  الأخطاء للتشهير أو التأنيح 

يعــود الفــرد علــ  تفهــم دوافــع ســلوكه ويســاعد  علــ   ســ  جوانــح ضــعفه نــا يولــد الشــعور بالطمأنينــة والثقـــة -ج
 بالنفس .

 و نا  وسائل متنوعة للتقويم ال ا   تساعد عل  تقويم الفرد ومن بينها :

 احتفاظه بعينات من عمله أو بسجل يسجل فيه أوجه النشاط ال ي قا  به.-ا

 قارنة اهود  الحاع  جهود  السابق.م- 

  (2007)فرحات   تسجيل النتائ  الأ اكن من الواول إليها والضعف ال ي أمكنه التغلح عليها.-ج
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 ومن أنواع التقويم الذاتي في المجال الببوي المدرسي :

 تقويم التلميذ لنفسه :-أ

نسـتطيع أن نعــود التلميــ  علــ  ذلـ  بكتابــة تقريــر عــن نفسـه وعــن الغــرض مــن نشـاره والخطــة الــأ يســير عليهــا في 
 والنــواحي الــأ اســـتفاد منهــا  والدراســة الـــأ قــا   ــا  ومقـــدار  اعترضـــنهدراســته وفي حياتــه الخااـــة والمشــكلات الــأ 

 أس لة مناسبة ويستع  بالإجابة عنها عل  تقويم نفسه ميله أو بعد  عنها   كما هكن أن يوجه التلمي  إلى نفسه 

 تقويم المدرس لنفسه :-ب

يتلقـــ  المـــدرس منهاجــــا دراســـيا لتـــدريس تلاميــــ    و ـــو ااجـــة إلى أن يكــــون قـــادرا علـــ  تقيــــيم إمكانياتـــه ولمـــا كــــان 
ل علــة  ســـ  للمــدرس نقــاط قــوتهم وضــعفهم فيجــح أن يقـــو  كــل مــنهم بتقــويم ذاتــه في تيـــع اــالات عملــه ليعمــ

 أدائه وإليكم بع  الأس لة الأ يستطيع المدرس استخدامها في   ا المجال :

 إلى أي حد نستطيع التعرذ عل  مشكلات التلمي  ؟-1

 إلى أي حد يقو  التلمي  بدور إيجاي في المناقشة وتوجيه الأس لة ؟-2

 إلى أي حد ترى أن  راض عن مهمت  ؟-3

 عل  أداء الواجبات الأ تكلفهم إيا ا ؟ إلى أي  حد يقبل التلامي -4

 إلى أي حد يحقق تدريس  الأ داذ العامة من التربية ؟-5

 إلى أي حد تجد التلامي  راض  عن أسلو  تدريس  ؟-6

 تقويم المدرس للتلاميذ :-ج

دـــو الأ ــــداذ لميـــ  ينبغـــي أن يلجـــأ المـــدرس إلى تيـــع المصـــادر الـــأ اـــد  بالأدلـــة والحقـــائق والشـــوا د علـــ   ـــو الت
هكـن للمـدرس معرفــة  ادبـاءواـفية أو موضـوعية أو ذاتيــة فمـن  أوكانـ   ـ   الأدلــة كميـة أو فرعيـة   المنشـودة سـواء

ال ــروذ المن ليــة الــأ تــ ثر في التلميــ  أو اللاعــح  ومــن ملاح ــة ســلوكه في المواقــف المختلفــة  هكــن قيــاس جوانــح 
واتجا ــات وقـــدرات وقـــيم وعـــادات  ومـــن الضـــروري أن تســـجل  الشخصــية للتلميـــ  مـــن ميـــول ومهـــارات ومعلومـــات

مثــل  ــ   الملاح ــات والبيانــات المجموعــة عــن التلميــ  أولا بــأول في ســجلات أو بطاقــات تعطــي اــورة عــن التلميــ  
 (2012)خليفة   في ش  النواحي .
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 الفرق بين القياس والتقويم والتقييم :-3-10

ـــاس : لـــدى الفــرد ولا يتخطـــ  ذلــ  إلى إاـــدار  أكثــريصــف الســـلو  واــفا كميـــا  ويحــدد مقـــدرا  ــة معينـــة أو القي
 حكم مع  عل  السلو  أو السمة المقاسة .

ــل : للاعـح مــا أو رالــح مـا  تعــد قيــاس لســمة معينـة يقيســها الاختبــار أي  ـدد كــم الســمة  عــا 130الدرجــة  مث
 آخر مقدار ا .

 التشخيذ أي يصف السلو  وافا كميا  ويقو  بإادار حكم مع  عل  السلو . يعلالتقييم :

 يعتا جيدا ودونها يعتا متوسطا .120فو  الدرجة  ما مثل : من خلال معيار أو مستوى :

 أنهــاللاعــح مــا أو رالــح مــا تعــد قيــاس لســمة معينــة يقيســها الاختبــار  وإذا و  الحكــم علــ  130الدرجــة الســابقة 
 ة فإنه و القيا  بعملية التقييم فقد و تجاو  القياس .درجة جيد

 ـــو مصـــطل  أشمـــل مـــن القيـــاس والتقـــويم فهـــو يتجـــاو  القيـــاس والتقيـــيم ليصـــل إلى مرحلـــة محاولـــة التحســـ  التقـــويم :
 والتعديل في السلو  المقاس .

ــل : حكمنــا علــ  مســتوا   ثانيــة قـم15,60  علــ  100إجــراء اختبـار لقيــاس الســرعة و صــل اللاعـح في مســافة مث
 بأنه ضعيف مقارنة ب ملائه فهنا قمنا بعملية التقييم 

م نقــو   عرفــة ســبح حصــول اللاعــح علــ   ــ ا الــ من الضــعيف والمتمثــل مــثلا في نقــذ رــول الخطــوة فإننــا نقـــو  -
     ا اللاعح. 100بعملية التقويم  من أجل  س  ال من المحقق في مسافة 

غننــا نقــو  بعمليـة التقــويم وتــأ  بعــد ا مرحلــة التخطـيط للتقــويم مــن خــلال  ضــير تــدريبات أو نقـذ تــردد الخطــوة ف-
   .100نوعية   ا اللاعح يكون  دفها  س  ال من المحقق في 

ونلاحـــــا  نـــــا أهميـــــة التقــــــويم حيـــــث يعتـــــا خطــــــوة  امـــــة في اتخـــــاذ القـــــرارات اللا مــــــة لتحســـــ  وتعـــــديل المســــــتوى.  
 (2015)الفرروسي  

 عناصر عملية التقويم:-10

 تقويم المناهج والبرامج الببوية والتدريبية :-10-1
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كــن أن تســتخد  اســتخداما فــاعلا في اتخــاذ قــرارات تتعلــق بالمنــا   والــاام  والــأ تعمــل الاختبـارات والمقــاييس ه     
وتنفيـــ  ا   وتصــب  عمليــة التقــويم  ـــي عمليــة تقــويم للانـــام  الم سســات التربويــة أو الفــر  الرياضـــية علــ  تصــميمها 

التعليمـي أو التــدريبي برمتــه   ــا يشـتمل عليــه مــن  حيــث المحتــوى  والتن ـيم والأنشــطة وأســاليح واســتراتيجيات تعلــيم 
  والكتح المدرسية  و التقنيات التربوية .

للحكــم علــ  المــنه    فالمحكــات الداخليــة تفيــد  و ـ ا التقــويم يتطلــح وجــود محكــات داخليــة و محكــات خارجيــة     
في معرفــة مــا إذا كــان المـــنه  المعــ  قــد حقـــق أ دافــه المرجــوة   والمحكـــات الخارجيــة تفيــد في معرفـــة مــا إذا كــان المـــنه  

 المع  أفضل من المنا   الأخرى المناظرة له من حيث تأثير  واتجا  المعلم  والطلا  دو  وفاعليته .

 يم المناهج:نماذج تقو 

بـدأت عمليــة التقــويم تتبلــور في شـكل  ــاذج عديــدة لتقــويم المـنه  يركــ  كــل منهــا علـ  جانــح معــ  في التقــويم أســهم 
إسـهاما كبـيرا في بلـورة مفا يمـه و سـ  ررائـق وإجراءاتـه   كمـا أسـهم في توسـيع عمليـة التقـويم وإغنائهـا   و  الوقــ  

الإفــادة مــن عــدة  ــاذج تقوهيــة في آن واحــد وســوذ نعــرض إلى بعــ  النمــاذج الحاضــر ايــل الدراســات المعااــرة إلى 
 منها :

 نموذج ستافيل بيل :-أ

 يرتبط   ا النموذج بالعالم لا ستافيل بيم لا وينقسم إلى أربعة أوجه :

 
 

يعتـــا تقــويم ال ــروذ المحيطـــة بالتصــميم التعليمـــي ) المــنه (  ـــو المكــان الأول لعمليـــة تقــويم الظـــروف المحيطـــة : ( 1
 التقويم . 

تقــويم المصـادر والإمكانيــات المسـتخدمة لتحقيــق الأ ــداذ و ـو المكــون الثـاني لعمليــة التقــويم تقــويم المــدخلات : ( 2
. 

ـــات أو الطـــرق : ( 3 ـــويم العملي م والأنشـــطة والمــداخل التدريســـية و ـــو المكـــون تقـــويم العمليــات وتكنولوجيـــا التعلـــيتق
 الثالث لعملية التقويم . 

)رضـوان  المــدخل الى القيـاس في التربيــة  تعتــا المخرجـات والنـوات  المقــو  الرابـع لعمليــة التقـويم .(تقـويم المخرجــات : 4
 (2006  9البدنية والرياضيةط 
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 :(Tyler )نموذج تايلر  -ب

يعتمـد  ـ ا النمــوذج علـ  التعــرذ علـ  فاعليــة الانـام  ومـدى  قيقــه للأ ـداذ في ضــوء الخـاات التعليميــة الـأ هــر 
 ــــا المتعلمــــ  وعلــــ  العلاقــــة بـــــ  الاختبــــار التحصــــيلي والأ ــــداذ التربويــــة أي  ديـــــد درجــــة بلــــولا المتعلمــــ   ـــــ   

 –لتعليميــة مـــن خــلال  ــ ا النمـــوذج  ــي : ) الأ ــداذ التربويـــة الأ ــداذ   إذا فالعنااــر الأربعــة للعمليـــة التربويــة ا
 اختبارات التحصيل ( . -تن يم الخاات  -الخاات التعليمية 

: و تتميــــ  بتنـــوع مصـــادر ا  ـــا يجعلهـــا ملائمــــة و مناســـبة للمـــتعلم و بي تـــه و ربيعـــة المــــادة الأهـــداف التعليميـــة -1
 وجية .الدراسية و فلسفة المجتمع و النواحي السيكول

ــة : -2 فهـي ليسـ  قااــرة علـي المقـرر الدراسـي و إ ــا تتضـمن تيـع الخــاات الـأ يكتسـبها المــتعلم الخـبرات التعليمي
مــن تفاعلـــه مــع عالمـــه و بي تــه الخارجيـــة  ــا يـــ دي إع تنميــة النـــواحي المعرفيــة و الاتجا ـــات و الا تمامــات و مهـــارات 

 التفكير . 

و تســـتل   ثــــلا  خصـــائذ لتكـــون  ـــا فعاليــــة و  ـــي ) الاســـتمرارية و التتــــابع و  تنظـــيم الخــــبرات التعليميـــة : -3
 التكامل ( .

للتعــرذ علــي مــدي  قيــق الأ ــداذ التعليميــة فا ــدذ  ــو إحــدا  تغــير مرغــو  في ســلو  المــتعلم و التقــويم : -4
 التقويم يعرفنا درجة التغيرات الفعلية في سلو  المتعلم .

 تقويم المدرس:-1-10-2

فاعليـة العمليـة التربويــة أو التدريبيـة تعتمـد أساســا علـ  مـا حققــه المـدرس أو المـدر  في الفصــل الدراسـي أو الفريــق إن 
كانـــ  مــواد أو أدوات أو تقنيـــات أو غــير ذلـــ  يجـــح أن   صــادر الـــأ يســتخدمها المـــدرس ســواءالرياضــي  فجميـــع الم

 تدرب  .تفيد في النهاية في إحدا  تغيرات في سلو  المتعلم  أو الم

 هما: نا  العديد من  اذج تقويم المدرس أو المدر  لا تخرج عناار ا عن نطا  اال  كبيرين 

ــة - ــة أو التدريبي :هكــن مراقبتهـا وقياســها بسـهولة  مثــل :معرفـة الأداء والإحارــة بـه  وتــأثير  مجـال المهــارات التعليمي
 اللاعب   فعالية تن يمه للبي ة التعليمية أو التدريبية  كفاياته التعليمية أو التدريبية . أوفي التلامي  

ــة :-  ـ ا يصـعح قياسـه بدقــة  ولكـن هكـن الحكـم عليــه بطريقـة غـير مباشـرة مثــل مجـال القــدرات الشخصـية والمهني
ر  تفاعلـه مـع اللاعبـ  علاقاتـه مـع الم هر وحسن التصرذ وتقـدير المسـ ولية  الأمانـة  تقبلـه للتوجيهـات وسـعة الصـد

)رضـــوان  المــدخل إلى القيـــاس في التربيــة البدنيـــة والرياضـــية  المحــيط ســـواء إدارة  أوليــاء  مشـــا دين مســ ول  وغير ـــا .
 ( 2002  1 ط

 تقويم التلميذ أو اللاعب :-1-10-3
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التلميـ  أو اللاعـح  ـو محـور العمليـة التعليميـة أو التدريبيـة و ـو المحصـلة النهائيـة  ـ   العمليـة  ويـتم تقـويم التلميـ  مــن 
خــلال اــور شــ  مثــل الاختبــارات العمليــة  الن ريــة والشــفوية  البطاقــات المدرســية والمنافســات الرياضــية  ولــ ا يجـــح 

 ل العا  وشاملة دميع جوانح التلمي  .أن تكون عملية التقويم مستمرة روا مراعاة

 

 ويتم تقوهه من عدة جوانح :

ويـتم بواسـطة اختبـارات خااـة لقيـاس عنااـر اللياقـة البدنيـة ايـث تكـون  ـ   الاختبـارات قـد ثبـ  الجانـب البـدني :
 ادقها وثباتها وموضوعيتها .

 سواء في الأنشطة ادماعية أو الفردية .ويتم بواسطة اختبارات العناار المهارية المختارة الجانب المهاري :

ـــب المعـــرفي : ويـــتم عـــن رريـــق اختبـــارات  ريريــة أو شـــفهية تتعلـــق  وانـــح الأنشـــطة المختلفـــة  القـــدرات العقليـــة  الجان
 كتركي  الانتبا   النواحي الخططية .

 أنواع التقويم في المجال الرياضي من خلال أوقات استعماله:-1-11

يهــدذ التقــويم التشخيصــي إلى تــوفير اــوة متكاملــة عــن حالــة الفــرد التشخيصــي )القبلــي (:التقــويم -1-11-1
التدريبيـة أو التعليميــة قبـل البــدء في تطبيـق الانــام  التــدريبي  و ديـد موقــف الرياضـي أو التلميــ  لنقطـة بدايــة تعليمــه 

 ه.أو تدرييبه إلى جانح  ديد الأساليح والطر  التدريبية الأ سوذ تتبع مع

إن التقويم التشخيصي يـتم قبـل تقـديم الانـام  التعليمـي او التدريسـي الفعلـي وذلـ  لتحديـد نقطـة البدايـة الصـحيحة 
 للتعليم أو التدريح وفيه يتم  ديد ما يتوافر من خصائذ أو  ات ترتبط  وضوع التعلم .

 ومن أمثلته مايلي :

 تشخيص نقائص المتطلبات السابقة للبرنامج :-أ

وقـــد يتطلـــح ذلــــ  الأمـــر تعـــديل الانــــام  حـــ  هكــــن للـــدارس اكتســـا   ــــ   المتطلبـــات الســـابقة ويعــــد  ـــ ا أحــــد 
 متطلبات التعليم أو التدريح التعويضي 

 تشخيص مدى الإتقان القبلي لأهداف البرنامج:-ب
الحالـــة فـــإنهم إمـــا  قــد  ـــد أن بعـــ  الدارســـ  يحــر ون بالفعـــل  تيـــع أ ـــداذ الانــام  أو عـــدد كبـــير منهـــا وفي  ــ  

 ينتقلون إلى مستوى أكا منها في برنام  آخر أو تتحدد  م نقطة بداية أخرى ملائمة .

 التقويم التكويني أو المرحلي :-1-3-2
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هــارس  ــ ا النــوع مــن التقــويم خـــلال العمليــة التدريســية  حيــث عنــدما يكـــون المــدرس قــد قطــع مســارا من مـــا في     
أ ـداذ محــددة  فـإن التقــويم التكـويل  ـو الــدواء الـ ي يضـبط المقــارع ويصـححها اامــا شـكل مراحـل متناســقة وفـق 

ويشـير لا ــاملن لافي  ديـد  لمفهــو  التقــويم التكـويل قــائلا لاأن  دفــه الأساسـي يقــد  بســرعة للـتعلم معلومــات مفيــدة 
 عن تطور  أو ضعفه و و وسيلة من وسائل معادة   ا الضعف لا.

لاأن التقــويم التكــويل مفيـد للقــائم  علــ  إعــداد منــا   الـاام  التعليميــة كمــا أنــه مفيــد ويضـيف لابلــو  لاوآخــرون :
 بالنسبة للتدريس والتعلملا .

ومـن أ ــم مــا هيــ   ــ ا النــوع مــن التقــويم مــا بينــه كمــال عبــد الحميــد إ اعيــل قــائلا لاتكمــل قــوة التقــويم التكــويل في  
جعــة  وأنــه يعمـــل دائمــا في ظــل مبـــدأ  ــا   ــو ملائمـــة الــن م والـــاام  كونــه هــد القـــائم  بــه  علومــات التغ يـــة الرا

لحاجـات النـاس بـدل العكـس  وعلـ  تـوفير البيانـات الــأ تفيـد في جعـل العمليـات المختلفـة أكثـر كفـاءة ويعتمـد علــ  
 ائ  .توفير الوسائل والطر  اللا مة لتحس  العمليات أكثر من ا تمامه بإادار الأحكا  التقوهية عل  النت

ـــل التعليمـــي ،أي خـــلال مراحـــل نســتنت  نــا ســـبق  ـــارس خـــلال الفع ـــي يم ـــويم التكـــويني هـــو إجـــراء عمل أن التق
 التدريس وفق الأهداف المحددة .

 التقويم التحصيلي )النهائي(:-1-11-3

التســمية فـــإن يطلــق عليــه في الكثــير مــن المراجــع التقــويم النهــائي أو التقــويم التجميعــي أو الإتــاع وحــ  لــو اختلفــ  
تلـ  الممارسـة التربويــة الـأ يقـو   ــا المـدرس أو جهـا  خــاه مكلـف علـ  التلميــ  في نهايـة تعلـيم معــ  قصـد الحكــم 
علــ  نتائجـــه أو إاـــدار أحكـــا  نهائيـــة علـــ  فعاليـــة العمليــة التعليميـــة  مـــن حيـــث  قيقهـــا للأ ـــداذ المحـــددة لمقـــرر 

 ا النـوع بعـد فــترة التكـوين لـيحكم علـ  الم هــر العـا  الـ ي حصــل دراسـي أو جـ ء منـه خــلال فـترة دراسـية  ويـأ   ــ
عليـه التلميـ  خـلال  ــ   الفـترة معتمـدا علــ  نتائجـه لاتخـاذ القــرار في شـأنه  وأيضـا علــ  نتائجـه لإعطـاء الشــهادات 

 والدرجات العامة والنهائية .

 المعلـم  المــنه   والانــام  لمعرفــة مــدى  ومـن خصــائذ التقــويم التحصــيلي  أن الأحكـا  التقوهيــة فيــه تتنــاول التلميــ 
 فاعلية العملية التعليمية بعد الانتهاء منها.

نسـتخلذ نـا ســبق أن التقـويم التحصـيلي يســتخد  في نهايـة الـ من المخصــذ لتـدريس وحـدة دراســة أوفي نهايـة فصــل 
 سية أو التدريسية .أو العا  الدراسي ويتقرر كنمط تقوهي لتحقيق مدى فاعلية المنا   والاام  الدرا

 منهجية التقويم في حصة الببية البدنية والرياضية :-1-4

يبقــ  التقــويم يطــرل إشــكالية   عنــدما يتعلــق الأمــر بالنتــائ  البدنيــة والرياضــية   يواجــه المعلــم  ــ ا الإشــكالية عنــدما 
 وســــيلة في خدمــــة المعلـــــم يريــــد تقــــويم تصــــرفات تلاميـــــ     وكثــــيرا مــــا  يعـــــترذ   ــــ   الخصواــــية  وعمومــــا فـــــالتقويم
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والتلمي  عل  حد  السـواء  فهـو يـوفر لـلأول المعلومـات اللا مـة ويكشـف عنهـا   ليطلـع علـ  مـدى  قيـق الأ ـداذ 
المســـيطرة   ويســــم  للثــــاني بتحديـــد موقعــــه مــــن التــــدرج البيـــداغوجي    ــــ ا التجــــانس بـــ  الأ ــــداذ المعلنــــة عنهــــا 

قيقـي بــالفرو قـات الفرديــة الموجـودة ضــمن تركيبـه الفــوج التربـوي )التلاميــ ( )المسـطرة ( والتقــويم   يسـم  بالتكفــل الح
 (2006  9)رضوان  المدخل الى القياس في التربية البدنية والرياضيةط  خلال ايرورة التعلم .

 أسس وخصائص التقويم الناجح:-1-5

 بكفاءة منها : هائفظاجل أن ي دى و ينبغي أن يتصف التقويم بخصائذ معينة من 

 ب  الأ داذ فينبغي أن يكون التقويم مرتبطا بالأ داذ و ي كد علي أغراضها المحددة بدقة. الاتسا (1

 رر  تفكير (.  اتجا ات  مهارات أن يشمل برنام  التقويم تيع جوانح الخاة )معلومات   عا الشمول(2

 رارية لأنها في الواقع عملية  ا رابع تشخيصي) تخطيطا  و تنفي ا  و متابعة  ( .أن عملية التقويم استم الاستمرار(3

 تنوع الأساليح و ترابط الوسائل التقوهية . و التكامل(4

 بتقن  الاختبارات للتحقق من ادقها و ثباتها و موضوعيتها . علمي(التقويم يقو  علي أساس 5

 و م شرا للتميي  بينهم لاكتشاذ خصائصهم  الفردية الفرو (التميي  يقصد به قدرة وسيلة التقويم عل  إظهار 8

   بان يكون للفرد دور فعال و ايجاي .  دهقرارية(التقويم يبل وسائله علي أساليح 9

ة ليتعـرذ الفـرد علـي مسـتوا  و  ــو  عـا أن يتخـ  التقـويم السـلو  الإنسـاني أساسـا  لــه لأنـه وسـيلة فعالـ السـلوكية(10
أسـلو  لتنميـة العلاقـات الإنســانية و الاحـترا  المتبـادل بـ  الأفــراد و مـن يشـرفون علـيهم في التــدريح نـا يبعـث الثقــة 

 القوة.بالنفس و المدر  كمرشد لعلاج الضعف و دعم نقاط 

يســهل اسـتخدا  تلــ  البيانــات في تطــوير (التقـويم هكــن تفســير نتائجـه و إعطائهــا معــل و قيمــة تشخيصـية حــ  11
 (2015)الفرروسي     حالة الفرد التدريبية .
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 خطوات بناء الاختبارالمحور الرابع:

 تحديد هدف الاختبار: -4-1
تبــــدأ  ــــ   الخطـــــوة بــــأن يقــــو  المـــــري الرياضــــي أو الباحــــث بتحديـــــد الغــــرض مــــن الاختبـــــار او المقيــــاس  ديـــــدا       

واضـحا  فعلــ  المـري أو الباحــث أن يســأل نفسـه :لمــاذا يطبــق اختبـارا أو مقيــاس علــ  التلاميـ  أو اللاعبــ   و مــا و 
المطلـــو  اختبـــار أو مقيـــاس للحكـــم علـــ  قــــدرة  الاســـتخدا  المنشـــود في ضـــوء نتـــائ    ـــ ا الاختبـــار أو المقياس؟و ـــل

اللاعبـــ  أو التلاميـــ  في إتقـــان مهـــارة حركيـــة معينـــة  أ  اختبــــار لتشـــخيذ اـــعوبات الـــتعلم الحركـــي  أ  أنـــه اختبــــار 
تقــو  و لقيـاس قـدرات بدنيــة خااـة  أ  أنــه اختبـار لقيــاس فاعليـة دروس التربيـة الرياضــية أو وحـدات تدريبيــة معينـة ؟ 

ة بـــدور الموجـــه الـــ ي يعـــ   مصـــمم الاختبـــار خــلال الخطـــوات التاليـــة علـــ  إعـــداد اختبـــار يفـــي بـــالغرض  ــ   الخطـــو 
 مثل:

 *تقويم اللياقة البدنية لطلبة التربية البدنية والرياضية 

 *تقويم المهارات الأساسية بكرة اليد

 ( 2002  1القياس في التربية البدنية والرياضية  ط)رضوان  المدخل إلى  *قياس السرعة الانتقالية .

 تحديد الظاهرة المطلوب قياسها :-4-2
بعــد  ديــد  ــدذ الاختبــار علــ  المــري أو الباحــث  ديـــد ال ــا رة أو الصــفة أو الســمة الــ ي يريــد قياســها  فمـــثلا 

كـان المطلـو  قيـاس القـوة المميـ ة بالسـرعة عند  ديد القوة العضلية  ك ـا رة مطلـو  قياسـها فإنـه يجـح  ديـد مـا إذا  
 أو  مل القوة  أ  القوة العضلية .

 إذا كان المطلو  قياس السرعة الانتقالية أو سرعة رد الفعل أو سرعة أخرى . وعند  ديد السرعة فينبغي  ديد ما

دقيقــــا وأن يكــــون مفهومهـــــا و كــــ ا ينبغــــي  ديــــد الســــمة أو الصـــــفة أو القــــدرة أو المهــــارة المطلــــو  قياســـــها  ديــــدا 
 وحدود ا واضح  ااما.

 تحليل الخاصية أو الظاهرة )تجزئة الظاهرة لعناصرها الأولية (:-4-3
 المـري الرياضـي  أو الباحـث في  ليـل  ـ   ال ــا رة يبـدأبعـد التحديـد الـدقيق لمفهـو  وحـدود ال ـا رة المطلـو  قياســها 

 اسية أو المهارات الخااة  ا لقياسها .الأس الأبعادلتحديد المكونات الأساسية أو 
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وقــد يــتم  ــ ا التحليــل عــن رريـــق المــري الرياضــي أو الباحــث نفســه  معتمـــدا ذلــ  علــ  خاتــه الشخصــية في المجـــال 
 التخصصي المع   أو عن رريق الرجوع إلى المراجع العلمية المتخصصة في اال     ال ا رة .

آراء الخـــااء في المجــال المعــ   وذلـــ  بعــد  ديــد معـــايير وشــروط خااـــة  وقــد يــتم  ـــ ا التحليــل عــن رريـــق اســتطلاع
أيضـا بالاعتمــاد علـ  الخـاة الشخصــية في اـال الاختصــاه والمراجـع والمصــادر  ويـتم التحليــللاختبـار  ـ لاء الخــااء  

ساســـية لل ـــا رة وينتهي التحليـــل عـــادة بوضـــع قائمــة كاملـــة للمكونـــات الأ م يعرضــها علـــ  الخـــااء لاختيـــار أنســبها 
 المطلو  قياسها.

وفي ضــوء ذلــ  هكــن إعــداد جــدول الموااــفات  و ــ ا ادــدول يتضــمن المكونــات الأساســية لل ــا رة  كمــا يتضـــمن 
 الأهمية النسبية لكل عنصر من العناار الأ تشكل ال ا رة .

هـه لل ـا رة المقيسـة  كمـا تفيــد وتشـير الأهميـة النسـبية أو الـو ن النسـبي لكــل مكـون غلـ  حجـم التركيـ  المطلــو  توجي
الأهميـة النسـبية للمكونـات في  ديـد الاختبــارات المعرفيـة والنفسـية عـن رريـق تو يــع أعـداد المقـردات الخااـة بالاختبــار 

 وفقا للأهمية النسبية لكل مكون .

 كما  و الحال بالنسبة للياقة البدنية أو لأداء مهارة كرة اليد أو مقاييس ال كاء  

 رات أو عبارات وفقا لأهمية كل بعد من     الأبعاد .عل  وضع اختبا     الأبعاد الفرعية يساعدو ديد 

 خااء مثلا 10ثال :اللياقة البدنية من خلال الارلاع عل  المصادر  د  ا تتكون من وو يتم استطلاع رأي م

 ( يب  مكونات اللياقة البدنية03جدول رقم )

 مكونات اللياقة البدنية  التكرارات  الأهمية النسبية %

 القوة الانفجارية 7 70=100/10×7

 السرعة الانتقالية  6 60

 التحمل 8 80

 الرشاقة  5 50

  مل القوة 2 20

  مل السرعة  1 10

 .%50ويلاحا في اددول أن  مل القوة و مل السرعة هكن تجا لهما لأنهما  صلا عل  نسبة أقل من     

 إعداد الاختبار في صورته النهائية :-4-4
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مــن خـــلال  ديـــد نوعيــة الفقـــرات )وحـــدات الاختبــار( بدقـــة والـــأ ســوذ تســـتخد  ايـــث يــتم  ديـــد اختبـــارات أو 
فقـرات لكـل بعـد أو مكــون مختـار في الدراسـة مـن خــلال اتفـا  الخـااء والاعتمـاد علــ  المراجـع والمصـادر  ايـث يحــدد 

 (2015)الفرروسي   ة أو عدد من العبارات لكل بعد .أكثر من اختبار لكل اف
 (يب  الاختبارات الخااة بالصفات البدنية04جدولرقم)

 الصفات البدنية الاختبارات

 القف  العمودي من الثبات-

 القف  الطويل من الثبات-

 رمي الكرة الطبية لأبعد مسافة نكنة .-

 قوة انفجارية

   من الوقوذ30رك  -

   من الوقوذ50رك  -

 سرعة انتقالية

 حواج 6رك  متعرج بوجود - 

 8رك  متعرج بتشكيل الرقم -

 الرشاقة

 التجربة الاستطلاعية )الدراسة الاستطلاعية الأولية(:-4-5

الاختبــار علــ  عينــة اـــغيرة بعــد أن يــتم إعــداد الاختبــار أو الاســتبيان بصــورته الأوليــة  يقــو  الباحــث بتطبيــق        
تختار بطريقة اـحيحة وعـدد ملائـم مـن نفـس المجتمـع  بغـرض التأكـد  المسـاعدة علـ  اـياغة الفرضـيات والتأكـد مـن 
اــلاحيته أو إدخـــال بعـــ  التعـــديلات علــ  عنااـــر  وقـــد يحـــ ذ بعـــ  العنااــر أو ي يـــد عليهـــا  ومعرفـــة الوســـائل 

 تأكد من الاحية التعليمات الأ تكون عل  نوع :الاحصائية المناسبة في  ليل النتائ    وال

النــــوع الأول مــــن التعليمــــات :توجيــــه الأفــــراد المبحــــوث   إجــــراءات التطبيــــق  رريــــق التســــجيل  المواقــــف الــــأ يحتمــــل 
 مواجهتها أثناء التطبيق.

د من الاحية النوع الثاني خاه بالباحث :مدى ملائمة المكان  تقدير ال من ال ي يستغرقة الاختبار  التأك
 .الاختبار أو الاستبيان  والقيا  بالتعديلات اللا مة 

 إعداد الاختبار في صورته النهائية :-4-6

يتواــــل الباحــــث إلى اــــيغة نهائيــــة  اللا مــــةبعـــد إجــــراء الدراســــة الاســــتطلاعية و ليــــل نتائجهــــا وإدخـــال التعــــديلات 
للاختبـــار  ونكـــن أن يقـــو  الباحـــث باســـتطلاع رأي آخـــر للخـــااء حـــول الاختبـــار في اـــورته النهائيـــة  وقـــد يكتفـــي 

 ويجح مراعاة النقاط التالية :. بنتائ  الدراسة الاستطلاعية

 اضية .لل ا رة خااة في اال المهارات الري الأساسيةأن تقيس الاختبارات ادوانح -

 أن يكون الاختبار مشو  ي يد من دافعية الباحث.-



72 

 

 أن تتشابه موقف الاختبار في الأداء مع موقف الاختبار في المنافسة أو النشاط الرياضي-

 مراعاة الوضول في التعليمات .-

 مراعاة مناسبة المكان )السرعة في أرض مسطحة دون عوائق(.-

 تا أي لايكون في حالة تعح أوقلق.مراعاة الحالة النفسية والبدنية للمخ-

 مراعاة المستوى  ادنس  العمر .-

 (2002)النور   توفير فريق العمل المناسح والدقة في القياس .-

 تقنين الاختبار : -4-7

 بغرض:بعد وضع الاختبار في اورته النهائية يقو  الباحث بتطبيقه عل  عينة ناثلة لعينة البحث 

التأكــد مــن المعــاملات العلميــة للاختبــار )إذا اســتخد  الباحــث اختبــارات ذات معــاملات علميــة(من خــلال حســا  
 المناسبة. حصائيةالإوذل  باستخدا  الطر   عمليا الثبات كل وحدة من وحدات الاختبار المقترحة 

 ويفضل علماء القياس النفسي استخدا  أكثر من رريقة واحدة لحسا  اد  الاختبار  الصد  م يتم حسا  

 وفي ضـــــوء النتـــــائ  العلميــــــة لحســـــا  الثبــــــات والصـــــد  والموضـــــوعية هكــــــن تقـــــويم وحــــــدات الاختبـــــارات  وفي حالــــــة 
اســــتبدا ا بوحــــدة أخـــرى  ايــــث يــــتم حســــا  الثبــــات اكتشـــاذ عــــد  اــــلاحية وحــــدة مــــن الوحـــدات  فإنــــه هكــــن 

والصـــد  والموضــــوعية  ـــ   الوحــــدة بـــنفس الطريقــــة وفقـــا للخطــــوات الســـابقة والاختبــــارات أو الفقـــرات الــــأ حققــــ  
 معاملات علمية عالية يتم الاحتفاظ  ا.

 تطبيق الاختبار وإعداد المعايير والمستويات:-4-8

بعد التأكد من المعاملات العلمية للاختبار  يتم إعداد المعايير والمستويات الخااة بنتائ  الاختبار  وبعد ذل       
 يجرى تطبيق الاختبارات الصالحة عل  عينة الدراسة الرئيسية للحصول عل  البيانات المطلوبة ومعادتها إحصائيا.

 (2006  9القياس في التربية البدنية والرياضيةط  )رضوان  المدخل الى
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 إعداد الاختبارات المهارية فى الألعاب -

  :الألعاب دىء إعداد الاختبارات المهارية فيمبا

  :المهارة أو اللعبة ارات ادوانح الأساسية وا امة فييجح أن تقيس الاختب -1

تتضمنها اللعبة    ا امة الأالألعا  عمل قائمة بالمهارات الأساسية و في يسبق إعداد اختبارات المهارات يل   أن 
  .ذل  اختبار     المهارات و  ا الإجراء يتطلح بدور   ليل اللعبة إلى أبسط مكوناتها المهارية ييل

سرعة مع التحكم الميدان من اللاعب  توافر قدرة أولية  امة لا اللعح بالكرة ب  وكيتتطلح لعبة  فعل  سبيل المثال
: ارير   ي  حركات ادسم لا وإذا ما تأملنا     القدرة فإننا  د أنه هكن تقسيمها إلى قدرات أولية بسيطة 

  كما أنها تتطلح التحكم  ا وكيالكرة   تنطيط الكرة   حيث يلاحا أن المهارات السابقة تتم باستخدا  عصا 
بالكرة   وأثناء تغيير الاتجا   ا وأثناء التصويح والتمرير وقطع الكرة من الخصم   وتب   ادريو ن ادسم أثناء  في

التمريرات القصيرة أثناء الحركة   كما  ياللعبة   أن أ م التمريرات في ا وكي فيالدراسات والبحو  المتخصصة 
فات مختلفة   و  وجود منافس ووفقا  تب  أن التصويح عل  ا دذ يحد  غالبا  أثناء الحركة أيضا    ومن مسا

تجعلنا نختار الاختبارات المناسبة لقياس مهارات   يل نستطيع أن نستوض  الأسبا  الأ  ا الأسلو  من التحل
  .  ا النشاط أو غير ا من المهارات الأساسية فيكالتصويح عل  المرم  أو المراوغة أو التمرير 

  :اللعبة الاختبارات مع مواقف الأداء في أن تتشابه مواقف الأداء في -2

لعبة   فمن المعروذ أن الإرسال ال ت قريبة الشبه من مواقف الأداء فيالاختبارا ويجح أن تكون مواقف الأداء في
آن واحد   كما يلاحا أن الكرات المرتدة من الخصم تتطلح من  ة فيالتنفس يتطلح استخدا  القوة والدق في

قدم  بقوة وبسرعة و  توقي  يتناسح مع حركات الكرة   حيث يستمر الأداء عل    ا اللاعح التحر  بال
  ا الاختبار قوة  الإرسال   فإنه يل   أن يتوافر في إعداد اختبار ما لقياس الضربات فيالمنوال و  ا يعا أنه عند 

تشابه مع  عدلات من السرعة ت يجيةوالإستراتاختبارات الضربات الدقة  ة ودقتها   كما يل   أن يتوافر فيالضرب
  .اللعبة أشكال الأداء الفعلية في

  :اللعبة ديد فيأن تشجيع الاختبارات عل  أشكال الأداء ا -3

ترتبط  الأ ياد العديد من م ا ر السلو  الحركمع م الألعا  والأنشطة الرياضية ر  في ييتناول القياس المهار 
اختبار إرسال الكرة إلى  نس مثلا  أن يحقق درجات مرتفعة فيالت يستطيع أحد لاعبيح الفعلية   فقد  واقف اللع
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ية الفن يإلا أنه قد يفتقد إلى بع  النواحمثل     الحالة يتمي  بالدقة  ددة من الملعح ومع أن الإرسال فيأج اء مح
أخر أن يقو  بأداء نفس مهارة . وقد يستطيع لاعح قوس ريران منخف  عبة كسرعة حركة الكرة وريرانها فيالل في

) حصل عليها خف  ( ويحصل عل  نفس الدرجة الأالإرسال بدقة وبسرعة و  خط مستقيم ) قوس ريران من
الحالة الثانية  الت  واحدة   إلا أن الأداء فيالح الاختبار في وعل  الرغم من أن درجات الأداء فياللاعح الأول 

التنس لأن الكرات السريعة المنخفضة يكون اد ا  الفنية في يلأولى بالنسبة للنواحالحالة ا فييعد أفضل من الأداء 
  .أاعح بالنسبة للخصم من الكرات البطي ة العالية

  :أن ي دى الاختبار فرد واحد أثناء التطبيق -4

الألعا  تواجه أثن  أو أكثر من اللاعب    و  ا أابح  المواقف  في يمواقف الأداء المهار تتطلح بع  
الاختبارية تستل   وجود  ميل ترسل إليه الكرة ليقو  بإرسا ا مرة أخرى إلى المختا ومع أن استخدا  أكثر من فرد 

ن   ا الإجراء يجعل واحد أثناء تطبيق الاختبار يتماثل بدرجة كبيرة مع مواقف الأداء الفعلية   النشاط   إلا أ
عملية القياس عرضه للعديد من الأخطاء لأنه يتطلح من كل المختاين أن يتعاونوا أو يتنافسوا أثناء المواقف 

بدرجة واحدة   ون را  لصعوبة  قيق   ا الشرط من الناحية العلمية   ا ابتكرت بع  الوسائل البديلة  يختبار الإ
 ميل أخر فتكون مهمته ند تطبيق الاختبارات المختلفة   وإذا ل   الإستعانه بح  هكن استخدا  فردا  واحدا  ع

  .جدا  من المهارة ن يكون   ا ال ميل عل  مستوى عاعتنفي  الأداء فقط ويشترط أ الاشترا  في

  :أن يكون للاختبار معا و أن يتمي  بالتشويق -5

يتحقق ذل  يل   أن ي وسعهم ولك بأقص  ما في ا دو ي يالمقترحة المختاين لكالاختبارات  ييجح أن تستهو 
ا يجح استخدا  وسائل الحث تقيسها ح  لا ينفر منها المختاين   كم ن الاختبارات شبيه بالأنشطة الأتكو 
وواض  أثناء  الدرجات عل  المختاين بصوت عاع المختلفة ل يادة الحماس والدافعية   ويفضل إعلان يالدافع

الأداء وبعد الانتهاء من كل محاولة وك ل  إعلان أ اء الأفراد ال ين يحققون نتائ  متمي ة لضمان توفير عامل 
  .المنافسة

  :أن تكون الاختبارات عل  درجة مناسبة من حيث مستوى الصعوبة -6

العادة  الاختبارات السهلة تعط  فيفيجح أن يكون الاختبارات المقترل مناسح للمستويات المهارية للمختاين   
درجات مرتفعه و     ا تفقد قدرتها عل  التميي  ب  الأفراد ذوى المستويات المهارية المختلفة ومن م فقد ي دى 

مع مها إلى  الاختبارات الصعبة درجات ايل في تطبيق     الاختبارات إلى إضعاذ حماس المختاين وتعط 
ر وي دى تطبيق مثل   ا النوع من الاختبارات إلى إاابة المختاين بالإحباط واليأس الاقترا  من درجة الصف
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  .وفقدان الحماس .   ا  انح أن الاختبار يفقد قدرته عل  التميي  أيضا  

الألعا  مناسبة  بارات المقترحة لقياس المهارات فيأن نرك  ا تمامنا عل  أن تكون الاخت يل ل  كان من الضرور 
التغلح عل  مشكلة سهولة أو اعوبة الاختبارات  يالمختاين ويستطيع المربى الرياضللمستويات المهارية لمجموعة 

  :الألعا  عن رريق اد  لمهارات فيالمقترحة لقياس ا

  .مضمون وشروط تطبيق الاختبار  ا يتلاء  مع المستويات الفعلية للمختاين أن يعدل في ·

  .ر باختبار آخر مناسحأن يستدل الاختبا ·

  للمختاين بنتيجة التدريح أو التدريس يمناسبة ح  يرتفع المستوى المهار أن يرجئ تطبيق الاختبار لفترة  منية  ·

  :المهارة أو اللعبة لتميي  ب  المستويات المختلفة فيالاختبار القدرة عل  ا أن يتوافر في -7

الألعا  نلاحا  هارات فيعل  ظا رة الفرو  الفردية و  الاختبارات الم يالمجال الرياض س ن رية القياس فيتتأس
والحالة   من الشروط الأخرى كالعمر ال ملالكثير رات ب  اللاعب  برغم اتفاقهم فينتائ      الاختبا فروقا  في

ليس    النوع و   الدرجة و  فرو  في يالألعا    المهارات في دريبية وغير ا والفرو  الفردية فيالصحية والت
أن  ي    الفرو  ومن م كان من الضرور فرو  دقيقة متصلة ومن المفروض أن هكننا الاختبار من تتبع درجات 

مستوياتهم المهارية  أكان  اموعة الأفراد ومتباينة فيتعكس درجات الاختبار المستخدمة مقدار     الفرو  سواء 
 .أو متجانسة

  :سهادقيقة من المهارات المقأن ادنا الاختبارات بدرجات  -8

الألعا  بصفة خااة ضرورة حسا  معاملات الموضوعية لأن بع  الاختبارات  تتطلح اختبارات المهارات في
تعتمد عل  استخدا  بع  الأدوات وأجه ة البسيطة   ا بدقة كبيرة مثل الاختبارات الأهكن حسا  درجاته

جاتها ح  تتمي  بع  الاختبارات الأخرى بصعوبة حسا  در  وأشررة القياس وغير ا   في يقاذكساعات الإ
درجات تعتمد عل  التقديرات ال اتية للمحكم  حيث تتفاوت الدقة   حسا  ال وبخااة تل  الاختبارات الأ

معاملات الدقة أثناء حسا  درجات مثل     الاختبارات وك ل  حسا   يمن محكم لأخر ل ل  يجح توخ
  .الموضوعية  ا

  :أن تشمل الاختبارات عل  عدد مناسح من المحاولات -9

تتطلح من الفرد  ااة اختبارات الأداء الأقص  الأوبخ يالمجال الرياض عروذ أن تطبيق مع م الاختبارات فيمن الم
  .ت عل  الأكثرتعب ة راقاته لب ل أقص  جهد أثناء الأداء تستغر  من محاولة واحدة إلى ثلا  محاولا

  وثا اد ع من الوقوذ محاولت    بينما تستغر  اختبارات دفع  50     30فمثلا تستغر  اختبارات العدو 
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الكرة الطبية لأرول مسافة نكنه والوثح العري  من الثبات والوقوذ عل  مشط القد  ثلا  محاولات متتالية 
 تستغر  محاولة واحدة يالتنفس يوالتحمل الدور لي لتحمل العضتقيس القوة وا الأ ويلاحا أن مع م الاختبارات

. 

 ن متلا متان وإنه في  أن تكرار الأداء ) المحاولات ( والتعح ظا رتا 1959عا   في لا  Scott Gلاوت كر
الأداء نتيجة تكرار المحاولات حين   هكن  يادة عدد المحاولات   لا يصب  فيها التعح عامل م ثر في الحالات الأ

كوسيلة لضمان الحصول عل  درجات أكثر دقه وأكثر ادقا  ومن ناحية أخرى ت كد لا سكوت لا عل  أهميته أن 
عددا  مناسبا  من  –اختبارات المهارات   الألعا   فيو و النمط السائد  -داء الممي  تستغر  اختبارات الأ

يع ل إلى لمحاولات لأن ذل  هدنا بدرجات أكثر دقه ويتي  الفراة لإظهار المستويات المهارية الحقيقية للأفراد و ا
  .تتعرض  ا عملية القياس عندما يتم تطبيق الاختبارات لمحاولة واحدة فقط حد ما أخطاء الصدفة الأ

  :الإحصائيةأن تتضمن الاختبارات ما ب  الاحيتها من الناحية  -10

الاختبارات المعاملات العلمية الصد  والثبات والموضوعية ومستويات الأداء وعلينا أن نتجنح  فر فييجح أن يتو 
)جلال  مبادا . استخدا  آية اختبارات لا تب  المراجع المتخصصة معايير جودتها وبخااة معايير الثبات والصد 

 (157  افحة 2008النفسي  القياس 

   :الألعاب خطوات بناء اختبارات المهارات في 2- 

  :أولًا : تحليل المهارة المطلوب قياسها

 ليلا  دقيقا  ومنطقيا  للتحقيق من   The gameأو اللعبة  Skillتتطلح     الخطوة القيا  بتحليل المهارة
تتضمنها اللعبة أو المهارة المطلو  قياسها وترم      الخطوة إلى  ااة أو العوامل أو المكونات الأالمهارات الخ

مواقف اللعح  الأداء في   كل مهارة من المهارات الخااة فيمحاولة جدولة عدد مرات تكرار ) تردد ( واستخدا
ول أو قواعد الفعلية أثناء تطبيق القوان  والقواعد المن مة للعبة   ومن المستحسن أن يسبق     الخطوة عمل جدا

 أو عن رريق الخااء المتخصص  في مع المهارات الخااة باللعبة عن رريق الرجوع إلى المراجع العلمية المتخصصة 
  .النشاط أو عن رريقهما معا  

 تقيس المهارات المتفق عليها ياً : اختبار وحدات الاختبار التيثان

لألعا    لأن وحدات ا بناء اختبار المهارات في ائية فين أاعح وأد  الخطوات الإجر تعد     الخطوة بلا ش  م
يتم اختبار ا يجح أن تخضع للعديد من الشروط والمعايير   فيمكن اختبار وحدات الاختبار من ب   الاختبار الأ

اختبارات أخرى سبق إعداد ا من قبل   و      الحالة يل   عمل قائمة بالوحدات المقترحة يوض  فيها معاملات 
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من الخااء ) المحكم  ( ليختاروا ذل  عرضها عل  اموعة  يتويات ادنس والسن المناسبة   يلالوحدات ومس
إلى اختبار وحدات الاختبار بطريقة  يالرياض ع  الأحيان يلجأ الباحث أو المريمنها ما  و مناسح   و  ب

ر ؟تار ا لقياس مهارة نوعية ما قد وضع  ضمن بطارية اختبا ذل  إلى أن الوحدات الأ  كمية مستندا  في
 ل  البطاريات   فإن الوحدات الأيحاول قياسها   وأنه رالما قد ثبت  الاحية ت أنفس اللعبة ال تقيس الأداء في

  .يهدذ الباحث إلى قياسها بع  المهارات النوعية الأ اه فيتتضمنها سوذ تطابق ااما  الأداء الخ

درجة كافية من وقد ي هر أن مع م الأفراد يسجلون درجات مرتفعة عل  الاختبار نا يعا أن الاختبار ليس عل  
يتضمنها الاختبار غير مناسبة من   لاء الأفراد   وأن المهارات الأالصعوبة تكف  لإظهار القدرات الحقيقية  

مثل  ي ( سجلوا عليه درجات عالية   ففحيث الكم والمستوى   لدرجة أن كثيرين من   لاء الأفراد ) اللاعب 
    الحالة يجح أيضا  إجراء بع  التعديلات لتصعيح الاختبار   ح  هكنه التميي  ب  المستويات المهارية 

  .المختلفة للاعب 

وتتوقف درجة اعوبة أو سهولة الاختبار عل  المستويات المهارية للاعب  ال ين يجر  عليهم الاختبار   فإذا كان 
للمبتدئ    م قمنا بتجربة استطلاعية عل  اموعة من اللاعب  الدولي     يالمهار  تبار قد أعد لقياس الأداءالاخ

)جلال  مبادا القياس  .فمن المتوقع أن دصل عل  درجات عالية جدا    والعكس إذا كان الاختبار قد أعد
 (159  افحة 2008النفسي  

 وكتابة تعليمات الاختبارثالثاً : إعداد 

بعد أن يتم تجريح وحدة الاختبار ادديدة بأشكال وإجراءات مختلفة عل  اموعات اغيرة العدد من اللاعب    
كتابة تفاايل إدارة الاختبار   وتتضمن     التفاايل كل المعلومات عن شروط وإجراءات   احث فييبدأ الب

تجربته الاستطلاعية   ولضمان  قيق الوضول والدقة يجح  لباحث فيالاختبار   كما استخدمه اوخطوات تطبيق 
استخدمها الباحث   ورريقة  أأن تشتمل تفاايل إدارة الاختبار عل  معلومات مفصلة عن الأدوات والأجه ة ال

  .حسا  الدرجات ورريقة تطبيق الاختبار

 رابعاً : اختبار المحك

الاختبار المختلفة يكتشف أن لديه اموعة كبيرة نسبيا  من الوحدات  تاج بعد أن يستقر الباحث عل  وحدات 
إلا مقاييس تختار  يكات ما  إلى تصفيه   حيث تتطلح     التصفية تطبيق بع  المحكات المناسبة       المح

كات قياس ما وضع  من أجله   وتهدذ المح   مدى الاحية الوحدات المقترحة فيبدقة   وتستخد  للحكم عل
أن تكون المحكات المختارة  يالمختلفة   و  ا كان من الضرور  إلى الكشف عن مدى اد  وحدات الاختبار
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يفترض أن وحدات الاختبار المقترحة تقيسها   وعادة يتم تتقن   لأمعروفة ومقبولة   كمقاييس ال ا رة المقاسه ا
ذل   يل  اموعة واحدة من الأفراد   يلع اد  وحدات الاختبارات المختلفة عن رريق تطبيقها مع المح 

حسا  الارتباط ب  كل وحدة من الوحدات والمح    ووفقا  لبع  الإجراءات الإحصائية تختصر الوحدات إلى 
 (174  افحة 2008)جلال  مبادا القياس النفسي  . اموعها بطارية الاختبار قليل نسبيا  تشكل فيعدد 

 خامسا : اختبار الأفراد الذين سيطبق عليهم الاختبار

تتضمن     المرحلة من مراحل بناء الاختبار اختبار الأفراد ال ين يعد  م الاختبار ادديد   أو  عا آخر الأفراد 
ايث هثلون المجتمع فراد المطلو  تقن  اد  الاختبار أو أداة القياس المقترحة عليهم   ويجح أن ؟تار   لاء الأ

 نا كل الأفراد ال ين يعد  م الاختبار أو البطارية   فإذا كان  ياحيحا    ويقصد بالمجتمع الأال اثيلا   يالأال
ة السلة   فإن كر   الدرجة الأولى فيالغرض من إعداد الاختبار أو البطارية  و قياس القدرة المهارية العامة للاعبات 

تيع أندية  إ اد اللعبة في لاعبات الدرجة الأولى المسجل  في    الحالة يشمل تيع  في ياتمع البحث الأال
للاعبات اثيلا  دقيقا     يللمجتمع الأال لتقن  ايث اثل المجال ادغرافيادمهورية   حين   يجح أن ت خ  عينة ا

النشاط   لأن  ن وادنس ومستوى الخاة فيمثل السويجح عند اختبار عينات الأفراد مراعاة بع  العوامل ا امة   
الاختبار الصاد  بالنسبة للاعب  الكبار ليس بالضرورة أن يكون اادقا  بالنسبة للبنات   كما أن الاختبار 

  .الصاد  بالنسبة للبن  قد لا يكون اادقا  بالنسبة للبنات

 سادساً : التحقق من ثبات وحدات الاختبار

وحدات الاختبار المختلفة عن رريق تجربتها مع مح  و اختيار  مسبقا    يجح أن  قبل أن نقو  اسا  اد 
يسبق     الخطورة ضرورة التأكد من أن الوحدات المقترحة تتمتع بالثبات والموضوعية   لأنه من غير المعقول أن 

بتجريح أية وحدات يقو   ينا معاملات ثباتها   فالباحث ال تقو  بتجريح أية وحدات اختبار غير معروذ ل
لا تتمتع  نه من المعروذ أن الاختبارات الأاختبار لا تتمتع درجاتها بالثبات يب ل جهودا  لا رائل من ورائها لأ

  .مع م الحالات غير اادقة درجاتها بالثبات تكون في

ار ادديد   و   وتسع      الخطوة لإلى الكشف عن ثبات درجات كل الوحدات التجريبية المقترحة لبناء الاختب
تستغرقه   وتهدذ     الخطوة إلى حسا  ثبات  يعل  الرغم من المجهود الكبير ال تسبق حسا  الصد  

سبق حسا   خوذة   فمن المراجع العلمية والأذل  الوحدات المأ ل وحدات الاختبار المقترحة  ا فيدرجات ك
ت هر معاملات ثبات منخفضة    تجربة البحث وحدات الاختبار الأ ثباتها من قبل   ايث تستعد نهائيا  من

: التج ئة النصفية   والصور  يربعة رر  رئيسية لتقدير الثبات  أ ياال القياس التربو  الباحثون في ويستخد 
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يرت  من أكثر وتعتا الطريقت  الأخ .المتكاف ة وإعادة الاختبار   و ليل التباين لمعاملات الارتباط داخل الف ات
 الأ  لأنها تعد من أفضل الطر  يالرياضاال النشاط  تقدير ثبات الاختبارات الحركية في الطر  استخداما  في

  .  ا المجال ناسح ربيعة الاختبارات الحركية فيت

 سابعاً : التحقق من صدق وحدات الاختبار

يقل ثباتها   يكون  وبعد أن يح ذ الوحدات الأترحة   بعد أن يقو  الباحث بتجريح ثبات تيع الوحدات المق
تتمي  بأن  ا معاملات ثبات مقبولة  يل نسبيا  من وحدات الاختبار الأقد حصل   ا الإجراء عل  عدد قل

ذل  بع  الطر   في التحقق من اد      الوحدات مستخدما     و      الخطوة يبدأ الباحث في إحصائيا  
  .الخااة اسا  الصد 

 ثامناً : حساب معاملات الارتباطات بين الوحدات المختلفة

تقيس مهارة واحدة  لأننا كما أشرنا  الاختبارات الأ يت المتشا ة   أتهف الخطوة الحالية إلى استبعاد الاختبارا
من قبل أن ا دذ من بناء بطارية الاختبار  و تسهيل عملية القياس   و  ا يعا العمل عل  تخفي  عدد 

حدات بطارية الاختبار إلى أقل عدد نكن من الوحدات بشرط توافر معايير ادودة الإحصائية للبطارية   حيث و 
 اختبار تقيس نفس المهارة   في لاختبارات   فإذا كان   نا  وحد يعد ذل  من أ م أ داذ بناء بطاريات ا

  .رة بدلا  من استخدا  الوحدت  معا      الحالة يجح الاقتصار عل  وحدة اختبار واحدة تقيس نفس المها

 تاسعاً : حساب الارتباط المتعدد بين الوحدات والمحك

تتمتع بالثبات والصد   يل نسبيا  من وحدات الاختبار الأبعد أن يكون الباحث قد استقر عل  عدد قل
ت مع المح  عل  ع الوحداوباستقلا ا كوحدات متماي ة تقيس أبعاد أو مهارات محددة   يقو  الباحث بتطبيق تي

ر الوسائل للبطارية   ويعتا الارتباط المتعدد أكث يذل  اهيدا  لتحديد الشكل النهائاختار ا و  عينة الأفراد الأ
  .الألعا  ناء بطاريات اختبارات المهارات فيب الإحصائية استخداما  في

 عاشراً : إعداد الدرجات المعيارية للاختبارات

يرى بع  علماء القياس أن إعداد الدرجات المعيارية لا تعد خطوة من خطوات بناء الاختبار   لأن إعداد المعايير 
للبحث اثيلا  جيدا    ومع  ينسبيا  تكون نثلة للمجتمع الأالالخااة بالأداء تتطلح توفير عينات كبيرة العدد 

يجح أن تتضمنها مراحل إعداد  ن الخطوات ا امة الأ   الخطوة م  ا فهنا  بع  العلماء ال ين يعتاون  
وجهة ن ر م عل  أساس أن معايير الأداء تعد أحد محكات ادودة )  يالاختبار   ويار أاحا    ا الرأ

المفاضلة ب  الاختبارات المختلفة عند اختبار أدوات القياس   وذل  عل   هكن الإفادة منها في شروط ( الأال
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دصل عليها  تفسير الدرجات الأ لمرجعية حيث تفيد     المعايير فيب  مستويات أداء الأفراد اأساس أنها ت
قنن عليها الاختبار من  ينات ناثلة للعينات الأالية الأعندما نقو  بتطبيق نفس الاختبار مرات أخرى عل  ع

اء الاختبار   إلا أن عد  وجود ا لا ومع أن معايير الأداء من الشروط الضرورية الواجح إعداد ا عند بن .قبل
 ينف  جودة الاختبارات ال  تتمتع بالثبات والصد    فهنا  العديد من الاختبارات اديدة المنشورة   الدوريات

 (2008) .لا تتضمن ما يب  معايير الأداء عليه والمراجع العلمية المتخصصة والأ

 المعرفيةالاختبارات 

  :المجال المعرفى –أ 

ويقصد بالمجال المعر  العمليات ال  ترك  عل  تخ ين المعلومات ) الت كر ( وتجهي  ا ) التفكير ( وهتد   مدى 
واسع ابتداء  من الاستدعاء البسيط لوحدة من المعلومات إلى العمليات الابتكاريه ال  تتطلح تركيح الأفكار 

  .والربط بينهما

ت كد وتعا عن  يستخدمها و و يتناول الأ داذ الأيكتسح  ا الفرد المعرفة و  عل  الطر  الأ ك  المجال المعرفيوير 
اورة معلومات أو حقائق أو قوان  أو مدركات   كما تشمل أنواعا  معينة من السلو  مثل الت كر وحل  المعرفة في

  .المشكلات وتكوين أو بناء المفا يم والمصطلحات

 ما أهميتهما التربوية      تصنيف  رئيسي  للسلو  المعرفيرى لا ف اد أبو حطح لا و لا سيد عثمان لا أن  ناوي
لا ستة  6ويحتوى عل  لا   Bloon "( ثمانية أنواع   وتقسيم لا بلو  8وهما تصنيف لا جان  لا ويحتوى عل  ) 

ويعتا  ثابة أ م  المعرفي يووضعه بلو  للجانح العقل ي أنواع إلا أن الغالبية من العلماء يروا أن التصنيف ال
  :تصنيف للأ داذ المعرفية وهما

  الفهم  2– المعرفة 1– 

  التحليل  4– التطبيق 3– 

 (2004)حافا     التقويم  6– التركيح 5– 
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منها المعرفة   وتشمل الأخرى القدرات والمهارات وقد انف بلو      المستويات إلى ف ت  تشمل الأولى      
  .و   تتضمن المستويات الخمس الأخرى من التقسيم ابتداء من الفهم وح  التقويم

 :يتضمن لرأى لا بلو  لا فإن المجال المعرفيووفقا  

   :-المعرفة  -1

  :إلى و   تعا عن العمليات النفسية المعرفية الخااة بال اكرة وقد قسمها لا بلو  لا

  .معرفة التفاايل أو معرفة أشياء محددة مثل معرفة المصطلحات والحقائق المحددة –أ 

  .معرفة رر  ووسائل و أساليح تع     الحقائق وتن يمها –  

أنها تتضمن الأغراض المتصلة  يالمبادا والن ريات والتعميمات أ معرفة العموميات والتجديدات مثل معرفة -جـ 
بالتعليم واسترجاعه وحقائقه وتقاليد  واتجا اته وتصنيفاته ومستوياته ورريقة وعناار  وتصميماته م الن ريات 

  .والتركيح

   :يسميه لا بلو  لا بالقدرات والمهارات العقل  و   تشملي التصنيف فه الثانية من اموعأ أما عن المجموعة *

  :الفهم -2

 إما بالشرل أو ويعرذ الفهم بأنه القدرة عل  إدرا  المعا  وي هر ذل  بترتة المادة من اورة إلى أخرى والتفسير
  .يصل إليها المتعلم فيما حصله من معرفه مقدار الاستفادة الأ يالإيجار أ

   :-يوتتألف الفهم من ثلا  ف ات  

  .شكل إلى آخر والتحويل فيتضمن التعرذ والتميي  و   ت -الترتة :  –أ 

  .ويتضمن فهم المغ ى والمعا والتوضيحات -التفسير :  –  

  .الاستخلاه أو الاستقراء ويتضمن فهم الأسبا  من معارذ غير متضمنة -جـ 

اياغات جديدة   والقدرة عل   اياغته السابقة أو في ويتضمن استخدا  ما و تعليمه في  :التطبيق  -3
  .لحات والتصورات ) مثل التصميمات ( والقوان  والنماذج والمعاييراستخدا  المصط

 يمها لتسهيل فهم بنائها و و تج ئه المادة إلى عناار ا ومتابعة العلاقة ب  الأج اء وكيفية تن  :التحليل -4
 .من الفهم والتطبيق عاع يء وايي  ا ويتطلح   ا مستوى عقلوفهم العلاقات ب  الأج ا يالتن يم

تركيح أو  اذج  بنية م تلفة أو تن يمها في قدرة عل  تع العناار والأج اء فيو و يتضمن الم : البكيب -5
 (2004)حافا    .جديدة أو غير مألوفة
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ضوء معايير موجودة لمعرفة  عل  موضوع أو عمل ما أو رريقة في و و المقدرة عل  إادار أحكا  : التقويم -6
المجال  يفية و و   ا هثل أعل  مستوى فيمدى  قيق غرض مع  وقد تكون     الأحكا  أحكاما  كمية أو ك

 .المعرفي

  :تنظيم المجال المعرفي

ه له متطلبات كغير  من ادوانح التعليمية  عبد المنعم لا أن ادانح المعرفي يحسن  لا و لا حمد ييرى لا محمد ابح
  :يرجوة   ومن     المتطلبات ما يلعمليه التعليم والتعلم وذل  ضمانا  لتحقيق الاستفادة الم التن يمية الخااة في

  :يالتسلسل المنطق -1

عيتها ورغم أهميته مقنع و  ا أمر يرجع إلى منطقيه المعارذ ونو  ينح المعرفية بأسلو  منطقيجح أن تتسلل ادوا
عرض المعارذ والمعلومات إلا أن منطقيتها عادة ما ترجع إلى منطقيه تفكير القائم  عل   في يادانح المنطق

ضوء ظروذ الممارسة والأفراد  تجميع وتشكيل الحقائق   ومن م فالمربى يستطيع أن يدخل التعديلات اللا مة في
  .وذل  إذا تطلح الأمر ذل 

  :الانتقال من البسيط إلى المركب -2

عرض الحقائق المعرفية الانتقال من المعارذ والمعلومات البسيطة إلى المعارذ والمعلومات المركبة    يراع  فييجح أن 
ويتر  للقائم بالتطبيق  ديد الفترات اللا مة للانتقال من معرفه إلى أخرى وذل  وفقا  لطبيعة الممارس  وظروذ 

  .الممارسة ودرجة الاستيعا 

  :إلى غير المعروف الانتقال من المعروف -3

من المعروذ إلى غير المعروذ سوذ يتي  فراه أكا للاستيعا  والفهم  م به أن الانتقال بادانح المعرفيمن المسل
  .وتقبل المعارذ والمعلومات ادديدة

  :الانتقال من السهل إلى الصعب -4

درجات متتالية ومتماي ة من النماذج الحركية بع      المهارات سهل وادخر اعح والبع   يمثل الأداء الحرك
لة إلى الصعبة عل  أن المقنن من المعارذ والمعلومات السه يوالأمر يتطلح الانتقال التدريجشديد الصعوبة ..
)رضوان  المدخل إلى القياس في التربية البدنية والرياضية   .يعيشها الممارس النمو الأ ضوء مرحلة يكون ذل  في

 ( 2002  1 ط
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  :النمو والنضج -5

النمو والنض    ومن م يجح إحدا  م اوجة حقيقية ب  المعارذ  راد أو تناسح ررديا  مع تقدمها فيقدرات الأف
  .ضوء ما وال إليه من  و و نض  عل  الاستيعا  و   قدرة تتحدد في والمعلومات   وقدرة الطفل

  :التغذية المرتدة -6

كان    الموافق المتكررة سواء سبق تعلمها في أدا  الفرد للمعارذ والمعلومات اليجح التأكد عل  إمكانية استخ
المجال  لتحقيق تسلل العملية التعليمية في يمها أو مشا ة  ا و  ا أمر ضرور سبق تعل ناثله ااما  للمواقف الأ

  .المعرفي

  :انتقال أثر التدريب -7

طة كثير من الأنش  الطر  والميكانيكيات المشتركة في و  ديد الأسس و  للجانح المعرفي يالغرض الرئيسر ا يكون 
أمثله مختارة أو ب ل  يجد المعلم والمتعلم أساسا  سليما  لتحليل المادة وقد يساعد  وو   كلها وإبرا  تطبيقاتها في

سبق له الإلما   من المدركات الأساسية الأ ييق أالممارس عن تعليمه لأنشطة جديدة عل  أن يعرذ إمكانية تطب
إن الإشارة إلى الارتبارات  ا عندما يتطلح الأفراد ذل    حيث ي دى ذل  إلى الإسراع بعملية التعلم ل ل  ف

وادديد بال كر أن   ا ما يطلق  تعليم فبما يتعلق بادانح المعرفيب  أج اء المادة  ا إ ا يعتا من أ م مقومات ال
  .عليه انتقال أثر التدريح حيث يتعلم الفرد مهارات وقدرات تساعد  عل  تعلم مهارات أخرى ناثله أو مشا ه

  :الدوافع -8

إثارة دوافع أكثر كلما  قق  أ داذ العملية التعليمية .. ل ل  يتطلح  م مرتبط بالدوافع وكلما  حنا فيلالتع
 نستهدفها في الأ يوبالطبع فإن الدوافع التربوية   عند تعلم ادانح المعرفي الأمر العمل عل  إثارة دوافع الأفراد

  .  ا المقا 

  :أهداف المجال المعرفي

  :أ داذ متعددة منها للمجال المعرفي

أداء الوظائف  – سلامة ادها  العصبي –نمية ادلد ت –وتهدذ إلى ) تنمية القوة   :أ داذ فسيولوجية -1
 ي.بيعالعضوية أداء ر

م  هارة وكفاية و  أمان وذل  تنمية القدرة عل  استخدا  ادس و   تنحصر في  :أ داذ المهارات الحركية -2
أثناء نارسة الفرد لمهامه المهنية اليومية ) ترتبط  يكانيكية القوا  والتحركات المختلفة كالدفع والشد ( كما  في
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  .يتضمن الاستمتاع  مارسة الأنشطة الترويحية

يبا عليها أداء الأنشطة وتهدذ إلى ) تنمية ال و   أضمن أدار  المعارذ والمدركات التت  :أ داذ فكرية -3
 ( واللياقة الشاملة –ا واء الطلق  العيش في –رول المخاررة  –مالية اد للقيم

ل اته  يبالأداء الحرك يشخصوالاستمتاع ال –و   تهدذ إلى ) تنمية الت و  للأداء الما ر   :أ داذ تالية -4
 (ق النح  والرسم والموسي الإنتاج الفل   إدرا  مدى الدقة   ا الأداء فيوتنمية القدرة عل –

 –اضية العالية وتهدذ إلى العمل عل  غرس افات مرغو  فيها مثل ) الرول الري  :أ داذ اجتماعية -5
ي تقبل المس ولية عن السلو  الشخص –احترا  حقو  ادخرين  –حل المشكلات العامة  التعاون الصاد  في

 (.تتأثر به ادماعة يال 

  :المجال الانفعالي –ب 

تتضمن درجات من القبول أو الرف  وهتد   ا المجال ليشمل  الانفعالية والم اجية وتل  الأح ويقصد به ادوان
  .ظوا ر الانتبا  والتأ ح والميول والدوافع والاتجا ات والت و  والقيم التوافق

  :إلى يصنف المجال الانفعالي

 ( المستوى الأول ) الاستقبال -1

 (: الاستجابة النشطة ) التجاو  المستوى الثاني -2

 ( المستوى الثالث : ) التقدير -3

 ( المستوى الرابع : ) التن يم -4

 ( يلاتصال بالقيمة أو بالمركح القيمالمستوى الخامس : ) ا -5

  :يال الحركالمج –ب 

التربوية و و ما يسم  تصنف إليها الأ داذ  إلى ميدان ثالث من الميادين الأ   أشار لا بلو  لا 1956  عا  
 .العصبي -يالحركية والعضلية والتآ ر العضل يتصل بنشاط المعادة والمهارات يوال  يبالنفس حرك

  :يتصنيف المجال الحرك

  .ربيعتها ادية فيالمستوى الأول : حركات غير إر  -1

 ( : الحركات الأساسية ) الأالية المستوى الثاني -2

  .الإدراكيةالمستوى لثالث : القدرات  -3

  .المستوى الرابع : القدرات البدنية -4
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 ( المستوى الخامس : الحركات المهارية ) المهارة -5

 (2002)النور  .  المستوى السادس : الحركة كاتصال -6

 المعاملات العلمية للإختبار المحور الخامس:

 تمهيد:
  ـ   الأدوات وثبـات لصـد  مقبولـة دلالات تـوفير عـا  بشـكل القيـاس أدوات بنـاء تواجـه الـأ القضـايا مـن       

 الصـاد  فالاختبـار الثبـات  أ ـم مـن الصـد  وان الأدوات  ـ   مطـوري قبـل مـن الأولى بالدرجـة الا تمـا  تـوع الـأ

 الاختبار لكن المختلفة  المرات في قياساته في ثاب  اختبار

 .اادقا اختبارا بالضرورة ليس الثاب 

 وبالتـاع تشـخيذ و ديـد المسـتويات علـ  جـدا للوقـوذ و ضـرورية إل اميـة عمليـة  ـي التقـويم عمليـة إن     

 قـادرين يكونـوا أن والمـدرب  والمختصـ  علـ  البـاحث  يجـح  ـ ا مناسـبة  قـرارات تقوهيـة اتخـاذ في عليـه الاعتمـاد

ة غواــيا وتقوههـا وتصــنيفها المعلومـات دمـع ومقــاييس( تقـويم مع )اختبـارات أســلو  لاسـتخدا  ومـدرك 
 نتـائ  علـ  الحصـول العلميـة لغـرض للشـروط مسـتوفية ومقـاييس اختبـارات اسـتخدا   ـو المهـم مـن لكـن اسـتنتاجاتها.

 القياس والتقويم. اال في المختص  تيع ويتفق موثوقة.
 : في المتمثلة العلمية به المعاملات ونعل العلمي تتمتع بالثقل أن اديدة الإختبارات شروط من إن 

 الصد  1-

 الثبات 2-

 الموضوعية 3-

 أولا: معامل الصدق:

ط والأسس لكي يتم استخدا  أو تطبيق بع  الاختبارات والمقاييس ينبغي مراعاة العديد من الشرو     
الحكم عل     الاختبارات والمقاييس  وذل  لضمان ويستخد  في   ا الصدد ما يعرذ لا حكات ادودة لا  

لتحقيق الأغراض  مدى الاحيتها للاستخدا  أو التطبيق  ولضمان اختيار الاختبارات والمقاييس الأكثر ملائمة
 المرجوة من عملية القياس .

ع من أجله اد  الاختبار أو المقياس يشير إلى الدرجة الأ هتد إليها في قياس ما وضمفهوم الصدق: -
يس شي ا بدلا منها أو  فالاختبار أو المقياس الصاد   و ال ي يقيس بدقة كافية ال ا رة الأ امم لقياسها ولايق

ياس  مل القوة اختبارا لق بالإضافة إليها. فلا نستخد  مقاييس الو ن عندما نريد قياس الطول  ولا نستخد 
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في التعرذ عل   عندما نريد قياس القوة الممي ة بالسرعة  ولا نستخد  مقياسا للاتجا ات الرياضية عندما نرغح
 ذكاء الفرد الرياضي 

يرا ما يقعون في وبالرغم من وضول مفهو  الصد   إلا أن بع  العامل  في اال القياس التربوي الرياضي كث
ل   وقد   ا الموضوع  فقد يستخدمون اختبارات ما عل  أنها اادقة دون محاولة التأكد من ذأخطاء خااة 

ت  عنه انتشار يعتمدون عل  أنهم شا دوا أو  عوا أن اختبار ما يستخد  لقياس افة أو  ة معينة  نا قد ين
 استخدا  اختبارات غير اادقة أو عل  الأقل ذات اد  متواضع.

ياضي  مثل اختيار في اختيار مقياس أو اختبار مع  لقياس ادوانح النفسية والسلوكية للر و نا  اعوبة     
 مقياس لقياس ال كاء الخططي للاعح كرة القد     ا كان من الواجح التأكد من شرط الصد .

 :الآتية النقاط في الصدق معاني ونوضح
 أنـه يـ عم الـأ يقـيس الوظيفـة اختبـار الصـاد  الاختبـار أن أي لقياسـه  وضـع مـا الاختبـار يقـيس أن  ـو الصـد  -

 القـدرة يقـيس أن يجـح الميكانيكيـة فاختبـار القـدرة إليهـا  بالإضـافة أو عنـه  بـدلا آخـر شـي ا يقـيس يقيسـها ولا

 يقـيس الـ ي الاختبـار كـ ل  و   الميكانيكيـة أخـرى خلافـا للقـدرة قـدرة أي قيـاس إلى ذل  يتعدى ولا الميكانيكية 

 أخرى.  ات إلى يتعدا ا ولا فقط السمة     أن يقيس مثلا يجح  الاجتماعي الانبساط  ة

 لقـدرة اثـيلا انعكاسـا أو تعـد درجـة يعطـي اختبـار أنـه أي قياسـه ادانـح المقصـود لقيـاس يصل  الصاد  الاختبار -

 ا ـه لأن يكفـي الحسـا . فـلا في التلميـ  مسـتوى لقيـاس يصـل  اختبـار  ـو مثلا  الصاد  فاختبار الحسا    الفرد

 يـدل لا ولكنـه القيـاس  مـن ا ـدذ أو الغـرض علـ  يـدل الاختبـار اسـم أن وذلـ  مضـللة. تكـون قـد التسـميات

 (2006  9)رضوان  المدخل الى القياس في التربية البدنية والرياضيةط  فعلا. الاختبار يقيسه ما عل  بالضرورة

الميكانيكيـة(  القـادرة  ـو قياسـه المطلـو  ادانـح ولـيكن(قياسـه المطلـو  لقيـاس ادانـح يصـل  الصـاد  الاختبـار - 
بالنسـبة  اـادقا يكـون لا نفسـه الاختبـار  ـ ا ولكـن معـ   عمـري مسـتوى مسـتوى دراسـي معـ   أو في في

 اـادقا يكـون أن الاختبـار  عـانسـبي   الصـد  أن ذلـ  معـا   أخـرى دراسـية مسـتويات أو عمريـة لمسـتويات

 الأرفـال ذكـاء لقيـاس أعـد الـ ي فـإن الاختبـار مـثلا( أخـرى دماعـة بالنسـابة اـاد  وغـير معينـة  دماعـة بالنسـبة

 مـثلا أوروبـا غـر  دول في الاجتمـاعي التوافـق لقيـاس الـ ي أعـد الاختبـار الكبـار(  وكـ ل  ذكـاء لقياس ااد  غير

 .مع  ولمجتمع معينة عمرية دماعة بالنسبة يكون فالصد  الدول العربية. في ااما اادقا يكون  لا

 لا فهـو وبالتـاع وضـع لقياسـه. جانبـا يقـيس لأنـه اـادقا يكـون الاختبـار أن  عـا محـدد أو نـوعي ك ل  الصد  -
 والـأ اختبـار بـأي التعريـف بيانـات ذكـر اـاد . وعنـد غـير ادخـر ادانح   ا بالنسبة فالاختبار آخر  جانبا يقيس

 أداة الاختبـار  ـ ا يعتـا وال ي فيه. المتمثلة الوظائف أو الوظيفة أن ددد يجح التعليمات كراسة تتضمنها ما عادة
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وضـع  مـا فعـلا يقـيس أنـه يعـل الاختبـار نتجاو  ا.فصـد  ولا الوظـائف  ـ   نلتـ   اسـتخدا  الاختبـار وعنـد لقياسـها
 (2015)الفرروسي   لقياسه.

 أنواع الصدق :-

يعتا أقل الأنواع أهمية ويعتمد عل  منطقية محتويات الاختبار ومدى ارتبارها بال ا رة الصدق الظاهري :-
 المقاسة  و و هثل الم هر الخارجي للاختبار من حيث مفرداته وموضوعيتها ووضول تعليماتها.

 عيوب الصدق الظاهري :
الصد  أهمية .اقل أنواع -أ  

كم الحكم من يستخد    ا النوع من الصد  يجح أن يكون عل  مستوى مع  من الخاة ح  هكن أن يح- 
 الصحي  .

لايصل  في الاختبارات التشخيصية أو المجال الإكلينيكي .-ج  

أقل أنواع الصد  من حيث ادودة .-د  

لايصل  لمقاييس الشخصية .-ه  

 مميزات الصدق الظاهري :
صول الدراسة .يفيد استخدامه في اختبارات الانتقاء المهل الخااة بالعمال واختبارات الطلا  في ف-1  

هكن أن يقبل   ا النوع من الصد  ولكن في  فا.-2  

له أهميته في بناء الاختبارات العقلية .-3  

سهولة إمكانياته في التصحي  وتفسير نتائجه .-4  

يصل  في المقاييس المعرفية .-5  

يصل  في الاختبارات البدنية والمهارية .-6  

 كيفية حسابه :
ه أو لا ومن الشكل عن رريق عدد من المحكم  لمعرفة إذا كن  العبارات أو الاختبار تتعلق بادانح ال ي يقيس

اس في التربية المدخل إلى القي)رضوان   ال ا ري إذاكان الاختبار أو المقياس يقيس حقا ال ا رة المراد قياسها .
( 2002  1البدنية والرياضية  ط  
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 المضمون:صدق المحتوى أو -5-2-3
لمدى اثيل الاختبار أو المقياس لنواحي ادوانح المقيسة لبحثه  لل مواد الاختبار  اد  المحتوى  و قياس

 ونسبة كل منهما إلى الاختبار بأكمله .وعناار   ليلا منطقيا لتحديد الوظائف وادوانح الممثلة فيه 

كان الاختبار أو المقياس يقيس جانبا محددا من     ال ا رة أو يقيسها كلها  و عا آخر يهدذ اد    وعما إذا
 بالنسبة لل ا رة . الأخرىس بغير  من ادوانح اقالمحتوى إلى بيان ارتباط ادانح الم

نلجأ للاستعانة بالتقدير ال ا  للخااء للحصول عل  تقديرات وأحكا   ماوفي اال القياس التربوي الرياضي كثيرا 
 عن ال ا رة أو الخااية المطلو  اختبار ا أو قياسها.

وتقديرات الخااء أو الحكا  كنوع من المحكات هكن استخدامها لتحديد اد  بع  اختبارات القدرات البدنية 
س  ليل     القدرات إلى مكوناتها أو عناار ا الاساسية و ديد درجة أو الحركية أو المهارية  و و يقو  عل  أسا

 ارتباط كل مكون أو عنصر منها بال ا رة المطلو  اختبار ا أو قياسها.

ومن أمثلة استخدا  اد  المحتوى )المضمون(في المجال الرياضي ما قا  به لاكورن لاعند بناء اختبار القدرة     
خبيرا من خااء التربية الرياضية  وذل  عن رريق التفكير المنطقي لمحتوى 52آراء  الرياضة العامة من استطلاع

 القدرة الرياضية العامة.

وقد أسفر   ا التحليل عن  ديد عدة مكونات أساسية قدر ا الخااء بأنها أكثر المكونات أهمية و ي :القوة      
 التوافق ماب  الع  واليد والع  والقد   القوة الممي ة  العضلية لل راع والكتف  التوافق الحركي لل راع والكتف

 بالسرعة لعضلات الرجل   التحمل الدوري التنفسي  التوافق البدني الكلي  الرشاقة وسرعة الانتقال.
م قا  لاكورن لابعد ذل  بتجميع أربع  اختبارا هكن استخدامها في قياس المكونات السابقة وذل  عن رريق 

 ل ا  للمحكم .التقدير ا

وقد يتطلح التحقق من اد  المحتوى إعداد عدد من الأس لة المكتوبة عن ال ا رة الأ نقيسها  وغالبا ما       
يحد  ذل  عند  ديد الاختبارات الخااة بالمهارات الحركية في الألعا  الرياضية مثل كرة القد   كرة السلة وكرة 

لإجابة عل      الأس لة المكونات أو العناار الأساسية المطلو  قياسها الطائرة واليد وا وكي  حيث اثل ا
)رضوان  المدخل إلى القياس في التربية  والمدى ال ي نعتقد أن  ديد ا يشكل أساس اد  المحتوى أو المضمون.

 ( 2002  1البدنية والرياضية  ط
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 عيوب صدق المحتوى :
 استخدامه في االات محددة .يقتصر -1

 يصل  في الاختبارات النفسية أو الاجتماعية الأ تعتمد عل  تفضيل مع  من الشخذ المفحوه . لا-2
 تطبيقاته ليس  كثيرة.-3

 لا يسهل استخدامه. -4

 مميزات صدق المحتوى :
 يفيد في اختبارات التحصيل -1
 والمهارية )اختبارات الكفاية(.يفيد في معرفة اد  اختبارات القدرات البدنية -2

 كيفية حسابه: 
يعتمد عل  اختصار عدد المكونات أو العناار الداخلة في ال وا ر المدروسة من خلال حسا  التكرارات م 

 من المجموع الكلي للتكرارات.%80أو %50استبعاد المكونات الأ  صل عل  تكرارات تقل نسبتها عن 

 للرياضي  عن رريق ستة محكم  وو التحصل عل  النتائ  التالية :مثال : كيم استبيان القلق 
 (يب  كيفية حسا  اد  المحتوى06جدول رقم )

 

مينالنسبة المئوية لاتفاق المحك  العبارات  اتفاق المحكمين 

100 06 01 

83,33 05 02 

83,33 05 03 

33,33 02 04 

66,66 04 05 

100 06 06 
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 بالمحك : الصدق المرتبط-2-4-
الصد  المرتبط بالمح  يشير إلى رريقة دراسة العلاقة ب  درجات الاختبار وبع  المحكات المستقلة الخارجية 

 و    الطريقة تستدعي بالضرورة من القائم بالقياس أو الاختبار استخدا  محكات خااة بالمكونات أو العناار 
تبار المقترل أو الاختبار ادديد وب  نتائ  المح   فإذا كان  أو الخصائذ المراد قياسها ايث يقارن درجات الاخ

العلاقة ب  الاثن  دالة إحصائيا فإن ذل  يعل أن الاختبار والمح  يتفقان فيما يقيسان  ومن م هكن القول أن 
 الاختبار المقترل يقيس نفس الخااية أو السمة الأ يقيسها المح  .

نا اادقا دكم به عل  الاختبار أو المقياس المطلو  تقوهه  وقد يكون المح  اموعة ونقصد بالمح  معيارا أو مي ا
 من التقديرات أو الدرجات أو الإنتاج أو الأداء أو المقاييس الأخرى أو ادراء.

 وأ م ما يجح مراعاته في المح  اديد ما يلي:

 أن يكون المح  متعلقا بالوظيفة الأ وضع الاختبار لقياسها .-1

 أن المقياس يوفر لكل شخذ نفس الفراة لأخ  درجة عادلة.-2

 ان يتوافر في المح  خااية الثبات والموضوعية .-3

 عيوب الصدق المرتبط بالمحك:
يعتمد عل  اد  المي ان أو الاختبار المرجعي فإذا كان   ا الاختبار غير ااد  أو مشكو  في ادقه ي ثر -1

 ادقه . ب ل  عل  الاختبار المراد معرفة

 اعوبة ضبط اختبار المي ان بالنسبة لإيجاد الصد  .-2

 مميزات الصدق المرتبط بالمحك :
 أ م انواع الصد  والأكثر شيوعا .-1

 يصل  للتنب  بصد  الاختبار .-2

 يقيس مدى قدرة الاختبار في قياس الوقائع الخارجية والتجريبية .-3

 إن مقياس المح  متحرر من التحي  .-4

 صد  المرتبط بالمح  ينقسم إلى نوع  رئيس  هما :  ا ال
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الصد  التلا مي  والصد  التنب ي والتميي  ب    ين النوع  من الصد  يكمن اولا في الفترة ال منية الأ تجمع 
فيها بيانات المح   ففي الصد  التلا مي يتم تجميع بيانات المح  في نفس الوق  ال ي نطبق فيه الاختبار  أما 

 الصد  التنب ي فإن تجميع بيانات المح  يتم في فترة  منية متباعدة بالنسبة لتطبيق الاختبار . في

والفر  الثاني ب    ين النوع  من الصد  يتأسس عل  ا دذ من الاختبار أو القياس  ففي الصد  التلا مي 
فيكون ا دذ  و التنب  بنتيجة معينة في يكون ا دذ  و تقدير الحالة الرا نة أو الحالية  أما في الصد  التنب ي 

 (2015)الفرروسي   المستقبل .

 الصدق التلازمي :-أ
الصد  التلا مي  و نوع من أنواع الصد  الأ ترتبط بالدرجات أو التقديرات أو النتائ  الأ اثل الأداء الحاع 

 لل ا رة الأ يقيسها الاختبار .

فإذا كنا نريد أن نعرذ كيف يستطيع الفرد الرياضي أن ي دي مهارة ما في الوق  الرا ن  فإننا لابد أن نستخد  
اختبار له معامل اد  تلا مي عال  ويتم التحقق من ذل  عن رريق مقارنة درجات الاختبار المقترل بالدرجات 

سة   والأ  دد مدى اهثل أداء الفرد في المهارة المقأو التقديرات او النتائ  الأ دصل عليها من لاالمح لا ال ي 
تفوقهم او تخلفهم في أنواع الأداء الأ تتطلبها     المهارة  أو الأ  دد مراك  كل منهم بالنسبة لغير  في     
المهارة  م نقارن ب  درجات الاختبار وب  نتائ  المح  ايث هكن عن رريق     المقارنة  ديد الصد  

التلا مي للاختبار. ويشترط عند حسا  الصد  التلا مي أن يعط  الاختبار المقترل والمح  معا بالتعاقح   عا 
 أن تجمع بيانات المح  وق  إجراء الاختبار.

 كيفية حسابه :

من خلال معامل الارتباط باختبارات أخرى حيث يعتا   ا النوع من المحكات من أسرع أساليح  حسا  
رة المطلو  يعتمد عل  اختبار آخر كمح  يتمي  بصدقه وثباته في قياس الصفة أو السمة أو ال ا  الصد  و و
 يطبق   ا المح  مع الاختبار ادديد المقترل عل  عينة واحدة من الأفراد في نفس الوق   م مقياسها  أواختبار ا 

باط دال إحصائيا فإن   ا يعل أن الاختبارين امل الارتعائ  الاختبار والمح   فإذا كان ميحسح الارتباط ب  نت
 يقيسان نفس ال ا رة أو الصفة أو السمة.

ومن أمثلة استخدا  ذل  في المجال الرياضي فعندما نريد التحقق من اد  اختبار لاالشد لأعل  لاكاختبار     
آخر للقوة العضلية كمح  ثب   اراختبلقياس القوة العضلية العامة للفرد  فإننا نقو   قارنة   ا الاختبار بنتائ  

 (2006  9)رضوان  المدخل الى القياس في التربية البدنية والرياضيةط  ادقه وثباته لقياس القوة العضلية للفرد .
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وفي اال علم النفس الرياضي هكن التحقق من الصد  التلا مي لاختبار مقترل لقياس لامستوى الطمول     
لالدى الفرد الرياضي بتطبيق   ا الاختبار المقترل مع اختبار آخر ثب  ادقه وثباته وأثب  فعاليته في المجال 

لاختبارين يشير إلى الصد  التلا مي للاختبار التطبيقي لقياس     ال ا رة. ومعامل الارتباط ب  نتائ    ين ا
 المقترل .

 الصدق التنبؤي :-ب

المقارنة ب   أساسيدل الصد  التنب ي عل  قدرة الاختبار في التنب  بنتيجة معينة في المستقبل  و و يقو  عل  
في الاختبار وب  درجاتهم عل  مح  يدل عل  أدائهم في المستقبل  حيث يدل الاتفا  ب   الأفراددرجات 

درجات الاختبار ودرجات   ا المح  عل  مدى قدرة الاختبار عل  التنب  بنتائ  المح   وذل  وفقا لأسس 
 وإجراءات إحصائية .

ع من الصد   ويتطلح الأمر  ديد مقدار ويعتا عامل ال من من العوامل ا امة والم ثرة في حسا    ا النو 
ينقضي ب  وق  إعطاء الاختبار للفرد وب  التعرذ عل  الأداء في المستقبل  إذ أن  ديد  أنالوق  ال ي يجح 

 درجة اعوبة جو رية عند حسا    ا النوع من الصد  .     ا الوق  ما ال يشكل

 أساسعل   المقياس حيث يقو    ا التنب  أوية للاختبار ويقو  الصد  التنب ي عل  أساس حسا  القيمة التنب  
 أن   ا السلو  سوذ ي هر في مواقف ناثلة في المستقبل. أساسوعل    س يتسم بالثباتاافتراض أن السلو  المق

كان  قدرات أو استعدادات   قياس القدرات والاستعدادات سواءوتستخد  الاختبارات التنب ية بشكل خاه في 
في قياس التحصيل الحركي أو المهاري لمحاولة التنب  بالقيا  ببع   أيضامهارية أو نفسية  كما تستخد   أوبدنية 

 الوظائف أو السلو  المع  في المستقبل .

 كيفية حسابه :

يحسح الصد  التنب ي عن رريق إيجاد العلاقة ب  درجات الاختبار وب  درجات المح  ال ي يطبق عادة بعد 
الاختبار بفترة معينة  حيث يتم حسا  معامل الارتباط ب  درجات الاختبار ودرجات المح   حيث تطبيق 

 يكون   ا المعامل  و معامل الصد  التنب ي .

 صدق التكوين الفرضي:-5-2-5

في اال القياس في التربية الرياضية هكن أن نطلق مصطل  تكوينات عل  المهارات أو السمات او القدرات      
الأ نفترض أنها تشكل في اموعها اختبارا واحدا يقيس ظا رة معينة أو خااية ني ة  فعندما نقو  بتصميم 

اختبار لقياس خااية ني ة أو ظا رة معينة فإننا نفترض أن  نا  بع  التكوينات )مهارات أو  ات أو قدرات 
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  1)رضوان  المدخل إلى القياس في التربية البدنية والرياضية  ط. ال ا رة أو الخااية الممي ة ككل(سوذ تقيس 
2002 ) 

فعل  سبيل المثال قد يرى المري الرياضي أن التكوينات الفرضية للقدرة المهارية في كرة السلة تتكون من المحاورة 
بالكرة والتصويح والتمرير  وإذا كان الاختبار المصمم لقياس     القدرة يشتمل عل  وحدات لقياس كل تكوين 

ة والتصويح والتمرير(فإن   ا يدل عل  أن الاختبار ااد   من التكوينات الفرضية السابقة )مهارة المحاورة بالكر 
ككل في قياس القدرة المهارية في كرة السلة  وذل  عل  أساس أن  نا  وحدة اختبار لكل مهارة من المهارات 

 الثلا  السابقة  وأن الربط ب      الوحدات يشكل مقياسا اادقا واختبار القدرة المهارية في كرة السلة .

ال قياس بع  السمات أو القدرات النفسية المرتبطة بالنشاط الرياضي يشير اد  التكوين الفرضي إلى وفي ا
مدى قياس الاختبار لتكوين فرضي مع   ومن أمثلة التكوينات الفرضية في   ا المجال :ال كاء 

ضية  و    التكوينات الخططي الاتجا ات دو النشاط الرياضي  العدوان الرياضي والقلق قبل المنافسات الريا
الفرضية عبارة عن مفا يم تعا عن سلو  مع  أو تعا عن م ا ر لخااية ني ة  ويتطلح   ا النوع من الصد  

فهما دقيقا   ا السلو  المع  أو     الم ا ر الممي ة المطلو  قياسها  وأن اموع الوحدات أو العبارات الأ 
 القدرة النفسية(ككل . أوتقيس   ا التكوين الفرضي )السمة يتضمنها المقياس أو الاختبار سوذ 

وفي ضوء ذل  هكن تعريف اد  التكوين الفرضي عل  أنه المدى ال ي هكن به تفسير الأداء عل  الاختبار في 
 (2015)الفرروسي   ضوء بع  التكوينات الفرضية المعينة .

 الفرضي :عيوب صدق التكوين 
 فقط.لا يعتمد عليه لتعي  اد  الاختبار لأنه قائم عل  الافتراض -1

 لا يصد  في أغلح الأحيان .-2

 التكوين الفرضي: مميزات الصدق
يصل    ا النوع من الصد  في حالة تعي  الصد  المبدئي للاختبار  وفي     الحالة يكون كبداية للتعرذ -1

 عل  الصد  ولكن لا يكتفي به.

 يصل  إذا لم يستطع الباحث أن يحقق الصد  بأي رر  أخرى .-2

 كيفية حسابه :

عندما تكون السمة أو القدرة أو الصفة المطلو  اختبار ا أو قياسها تشتمل عل  اختبارات فرعية متعددة  فإنه 
ة تعطي اورة هكن تطبيق     الاختبارات الفرعية بصورة منفصلة  وحاال تع درجات     الاختبارات الفرعي

 عن درجة الاختبار ككل .
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وكلما كان معامل ارتباط درجات الاختبارات الفرعية بالدرجة الكلية للاختبار عاليا دل ذل  عل  توافر       
التناسق الداخلي للاختبار ككل  وبالتاع عل  اد  التكوين الفرضي للاختبار عل  أساس افتراض أن الدرجات 

 ة الكلية  وأن الدرجة الكلية في الاختبار نفسه  ي مح  الصد .الفرعية م شر جيد للدرج

لدرجات في الاختبار ويعتمد في حسابه أيضا عل  المقارنة الطرفية ب  المجموعة الأ  صل عل  أعل  ا      
ي لحسا  اد  والمجموعة الأ  صل عل  أدت الدرجات فيه  ولنوض  رريقة و ي رريقة الصد  التميي  

مثال :التكوين الفرضي.  

وال ي نعل به قدرة الاختبار عل  التميي  ب  المجموعات المختلفة نعتمد في   ا المثال عل  الصد  التميي ي      
من حيث المستوى أو النتائ  المحصل عليها  اموعة المستوى المرتفع واموعة المستوى المنخف  في اختبار او 

 لاعبا .189مقياس ما. تطبيق اختبار للقلق عل  

 كيفية حسابه:

لحساب الصدق التميزي نقوم :   

اللاعب  حسح درجاتهم في الإختبار أو المقياس مثلا في المثال السابق. بترييح-1  

 % 27 ديد اموعة المستوى المرتفع في القلق من خلال أخ  نسبة  -2

 % 27 ديد اموعة المستوى المنخف  في القلق من خلال أخ  نسبة -3

وى المنخف  في القلق  وإذا وجدنا ت استودن  ب  اموعة المستوى المرتفع واموعة المست تنقو  اسا  -4
اددولية نقول أن  نا  فر  دال احصائيا ب  المجموعت   أي أن الاختبار يتمتع بصد   تالمحسوبة أكا من 

 .ايي ي عال

لاعبا مستوى منخف  وو 51لاعبا مستوى عال و51في المثال السابق بعدما و تقسيم المجموعت   صلنا عل  
تن متساويت .الحساي والادراذ المعياريلهم م يتم تطبيق معادلة ت استودن  لعينيحسا  المتوسط   

(يب  كيفية حسا  الصد  التميي ي07جدول رقم )  

 

 

 

 

 

 البيانات اموعة عالية اموعة منخفضة 

¯المتوسط الحساي س 175 165  

 الادرا  المعياري ع 14,62 12,35

 ن 51 51
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1.96ت الجدولية =  

 حساب ت: ثم
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ايي ي   بصدقت المحسوبة أكا من ت اددولية أي يوجد فر  ب  المجموعت  ومنه الاستبيان أو المقياس يتمي    

 عال.

الصدق الذاتي :-1-3-5   

لقياس  وب ل  تصب  للاختبار بالنسبة للدرجات الحقيقية الأ خلص  من أخطاء ا و اد  الدرجات التجريبية 
 الدرجات الحقيقية للاختبار  ي المح  ال ي ننسح إليه اد  الاختبار .

فس اموعة الافراد أي و ا ان الثبات يقو  في جو ر  عل  الدرجات الحقيقية للاختبار إذا أعيد تطبيقه عل  ن
  د أن الصلة ب  الثبات والصد  الة وثيقة . عدد من المرات  ل ا

 عيوب الصدق الذاتي :
يعتمد عل  معامل الثبات .-1  

نتيجته تكون دائما كبيرة من قيمة الثبات لأنه يعتمد عل  اد ر التربيعي .-2  

ادقة .ليس من الضرورة أن كل اختبار ثاب   و ااد   فممكن ان تكون اختبارات ثابتة وليس  ا-3  

ت الصدق الذاتي :مميزا  

يسهل حسابه .-1  

له الة بالثبات .-2  

 كيفية حسابه :
ويقاس الصد  ال ا  اسا  اددر التربيعي لمعامل ثبات الاختبار .   

0,84مثال إذا كان معامل ثبات اختبار أو مقياس يساوي   

 . 0,91=  0,84معامل الصد  ال ا =  معامل الثبات = 
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 .المقياس يتمي  بدرجة اد  عاليةإذن مثلا الاختبار أو 

 العوامل التي تؤثر في صدق الاختبار :-

طول الاختبار :-أ  

 كلما  اد عدد مفردات الاختبار  اد معامل ادقه.

ثبات الاختبار:-ب  

بعا ل يادة الثبات .يتأثر الصد  بالقيمة العددية لمهامل الثبات للاختبار تأثرا مباشرا مطردا  في داد الصد  ت  

درجة تجانس العينة-ج  

( 2002  1ية  ط)رضوان  المدخل إلى القياس في التربية البدنية والرياض عة العينة .عدد وخصائذ وربي-د  

معامل الثبات -ثانيا  

 مفهوم الثبات :-
الاختبـارات. والثبـات  ـو أن يكــون هثـل الثبـات العامـل الثـاني في الأهميـة بعـد الصــد  في عمليـة بنـاء وتقنـ  

الاختبـار علـي درجــة عاليـة مــن الدقـة والإتقـان والاتســا  والموضـوعية فيمــا وضـع لقياسـه. يشــيرلا رايسـتون وجاســتمان 
وربينــ لا إع أن ثبـــات الاختبــار يعـــل )درجــة ثبـــات مــا يقيســـه الاختبار(كمــا يعرذلابـــارد وميــ  جـــيلا الثبــات بكونـــه 

 قيـــاس مـــا يقيســـه( كمـــا يشـــير رم يـــة الغريـــح إع أن ثبـــات الاختبـــار يعـــل أن يعطــــي ) ـــو مـــدي اتســـا  الاختبـــار في
 الاختبار نفس النتائ  إذا ما أعيد علي نفس الأفراد في نفس ال روذ.

ويقصد بالثبات قدرة الاختبار في إعطاء نفس النتائ  أو نتائ  قريبة منها إذا ما أعيد تطبيقه عل  نفس         
 ديد مفهو  ثبات الاختبار مدى الدقة أو الإتقان أو الاتسا  ال ي يقيس به الاختبار ال ا رة الأفراد. وهكن 

في مرات  الأفرادالأ وضع من أجلها. كما يشير ثبات الاختبار إلى اتسا  الدرجات الأ يحصل عليها نفس 
في     الحالة  كما يعل ثبات  المختلفة  ومعا   ا أن وضع الفرد بالنسبة دماعته لا يتغير جو ريا الإجراء

الاختبار الاستقرار  عا أنه لو كررت عمليات قياس الفرد الواحد لبين  درجته شي ا من الاستقرار  ومعامل 
 الثبات  و معامل ارتباط ب  درجات الأفراد في الاختبار في مرات الإجراء المختلفة .

    ا يعرذ معامل كل قياس يتدخل فيه نوع من الخطأ يطلق عليه الخطأ التجريبي  و بناءا عل  أنوحيث       
أو يبتعد من  يصل إلى واحد احي   ولا يصل إلى افر بل يكون كسرا يقتر لا  ولكنه عادة 1و 0الثبات ب  

. 0.79أو 0.64أو 0.59أفضل من ال ي يبله 0.83الواحد الصحي   فإن معامل الثبات ال ي يبله   
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رورة أن يكون اادقاوهكن أن نستدل من اد  الاختبار عل  أنه ثاب   في ح  أن الاختبار الثاب  ليس بالض  

فان الاختبار  أخرىبعبارة  أووالاختبار الثاب   و الاختبار ال ي يقيس المهارة الم مع قياسها بشكل ثاب   
 من مرة للعينة نفسها و   ال روذ نفسها. أكثر أعطي إذاالثاب   و الاختبار ال ي يعطي النتيجة نفسها 

سألنا  أننقيسه الوسيلة )سبق  نسأل ما ادنودن  الس ال ال ي نطرحه عن وسيلة القياس  ي : كمهي ثابتة؟
في العلاقة  والأحكا تقيسه درجة الضبط  شيءي أ ما الدقة الأ تقيس  ا  وإ ا  ا الس ال في الصد ( 

 ق فيها من الدقة عن القياس عل  القرار نفسه؟.الناتجة؟كم يتحق
 :ادتيةمعا الثبات في القياس في النقاط  إيضالوهكن 

الاختبار نفسه و؟تلف الثبات تبعا  لنوع  إلىالنتائ  الأ دصل عليها من الاختبار وليس  إلىيع ى الثبات -1
 خد  فيه.العينة الأ يطبق عليها الاختبار وتبعا  لطبيعة الموقف المست

ودرجات الاختبار ليس  اادقة بصورة عامة ولكنها  نوع مع  من الاتسا   إلىأن تقدير الثبات يشير دائما  -2
وربقا  لمجموعات مختلفة من  الأس لةوربقا  لعينات مختلفة من  تكون ثابتة ربقا  لفترات مختلفة من ال من 

 المفحوا .

يكون بديلا  للصد   فالاختبار ال ي ينت  عنه نتائ  غير متسقة  أنيجو   الثبات ضروري للاختبار ولكنه لا-3
 سة.اطي بيانات اادقة عن ال ا رة المقيع أنهكن  ااما  لا

يعطي أي  ن را  لان التحليل المنطقي لأي اختبار لا الإحصائيةالثبات عل  العكس من الصد  يتسم بالصفة -4
 دليل عملي عن الثبات.

:أنواع الثبات -  

ار أو المقياس عل  اموعة وتقو      الطريقة عل  أساس تطبيق نفس الاختبتطبيق الاختبار وإعادة تطبيقه :-
بيق الأول ودرجات التطبيق واحدة من الأفراد مرت  متتاليت  في يوم  مختلف   ويدل الارتباط ب  درجات التط

( اد استقرار أوثبا الاختبار 1,00المعامل من الواحد احي  )الثاني عل  معامل ثبات الاختبار  وكلما اقتر    ا 
 ويشير معامل الارتباط إلى ثبات الأداة  ويعرذ كرونبا    ا المعامل  عامل الاستقرار .

 عيوب طريقة إعادة التطبيق:
ت كر أفراد العينة الإجابات .-1  

التأثر بعامل الألفة والتدريح والتعليم والنض  والخاة .-2  

كلف الباحث جهدا ومالا كثيرا.ت-3  

التاثر ببع  العوامل الخارجية والداخلية في عملية القياس .-4  
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ثباته الداخلي  لاتقيس لأي  درجة مدى الاتفا  الداخلي فقد يكون معامل الارتباط عاليا في ح  أن معامل-5
(2004)جواد   منخفضا .  

التطبيق : مميزات طريقة إعادة  

تصل  في حسا  معامل الثبات للاختبارات غير الموقوته .-1  

الثبات.من أبسط الطر  المتبعة لتعي  معامل -2  

أ م أساليح تعي  معامل الثبات .-3  

فترة  منية واحدة بل  ويفضل عادة عند تعي  معامل الثبات   ا الأسلو  ألا يكتفي اسا  الثبات عل  مدى
ة  منية وأخرى م م حسا  معامل الارتباط ب  كل قتر  ثلاثة أشهر(-شهر–فترة  منية )أسبوعان عل  أكثر من 

 ي خ  المتوسط لمعاملات الارتباط المحسوبة .

والقلم يجح ألا تقل الفترة ال منية    ا وتختلف الفترة ال منية ب  التطبيق الأول والتطبيق الثاني  ففي اختبار الورقة
كون الفترة ال منية قريبة ويفضل تكرار التطبيق مرة أخرى  أما في حالة الاختبارات البدنية يفضل أن تعن أسبوع  

يتأثر أداء الفرد بالتدريح. جدا أو يفضل ثاني أو ثالث يو  عل  الأكثر ح  لا  

ال الحركي  ن را  المجإلا أن     الطريقة تعتا من أنسح الطر  لتحديد ثبات كثير من المقاييس والاختبارات في
اثل درجات      لأننا إذا قمنا بتطبيق     المقاييس عل  اموعة من التلامي  أو اللاعب   فمن الضروري أن

تبار م في يو  آخر فإذا أابح      الدرجات مختلفة ااما إذا قمنا باخ  قدرات الأفراد الحقيقية بدقة المقاييس
صب  ضعيفا .فإن الاعتماد عل  مثل     المقاييس ي  

 النصفية:طريقة التجزئة  -

وب ل   كبيانات يجيد بع  المرب  تطبيق الاختبار مرت  عل  أساس استخدا  درجات التطبيق الأول للاختبار   لا
في     الطريقة هكن الحصول عل  درجت   لكل فرد عن رريق تقسيم  . هكن استخدا  رريقة التج ئة النصفية

كل اختبار إلى نصف   فيتم تقسيم المقياس أو الاستبيان  إلى عبارات فردية أي نأخ  درجات الفرد في العبارات 
النصف  فردية  ونأخ  درجات الفرد في العبارات الأ تكون أرقامها   وجية أو كأن يشتمل أرقامهاالأ تكون 

 عل  المحاولات الفردية  والنصف الثاني عل  المحاولات ال وجية  فنحصل عل  درجت  لكل فرد . الأول
 عيوب طريقة التجزئة النصفية :

تصل  في اختبارات السرعة ح  تتساوى الوحدات المستخدمة في حسا   ولا  لقوةتصل  في اختبارات ا-1
وح  يكون  نا  قدر كاذ دائما من الوحدات يحسح المعامل عل  أساسه معامل الارتباط لدى تيع المختاين 

 تصل  إذا اختلف المتوسط الحساي والادراذ المعياري اختلافا كبيرا . لا-2
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 دصل من     الطريقة عل  ثبات نصف الاختبار فقط م باستخدا  معادلة سبيرمان براون .-3
 مميزات طريقة التجزئة النصفية :

عح الحصول عل  أفراد العينة مرة أخرى في حالة إعادة التطبيق ل ا تصل  التج ئة النصفية أكثر من من الص-1
 رريقة إعادة التطبيق.

 من السهل ضبط العوامل العارضة أو الخارجية أكثر من الطر  الأخرى.-2
 اعوبة إيجاد اور متكاف ة لإيجاد الثبات .-3
 ء عل  الاختبار رغم اختلاذ المضمون عل  امتداد الاختبار كله.توفر     الطريقة تقديرا لثبات الأدا-4

 كيفية حسابه :
بعد الحصول عل  درجت  دسح معامل الارتباط ب  الدرجت   فنحصل عل  معامل الثبات  لنصف المقياس أو 

 الاستبيان فقط  ولحسا  الثبات للاستبيان ككل نقو  بتطبيق معادلة سبيرمان براون التالية :

 +ر1ر/2x+معامل الثبات النصفي =1معامل الثبات النصفي/2xمعامل الثبات ككل =

 الصور المتكافئة :-
تستخد      الطريقة بصورة نادرة في اال اختبارات الأداء الحركي  إذ أنها خااة باختبارات لاالورقة والقلم لاأو 

 شاط الرياضي .الاختبارات الأ تقيس بع  السمات والصفات النفسية المرتبطة بالن
ويتم الحصول عل  معامل التكاف  أو معامل الارتباط ب  اور الاختبار المتكاف ة باستخدا  اختبارين متكاف   من 
حيث درجة الصعوبة وايث يقيسان نفس الشيء أو ال ا رة  وتكون   ا الاختبار اورة )أو ايغة(أ واورة )أو 

لمتكاف ت  معا في نفس اليو   م نقو  اسا  معامل الارتباط ب  ايغة(  مثلا  حيث نقو  بتطبيق الصورت  ا
 درجات الصورت   ايث يدل معامل الارتباط المحسو  عل  معامل التكاف  )أو الثبات(ب  اور  الاختبار .
ة بعد كما هكن تطبيق الاختبار عل  اموعة من الأفراد  م تطبيق اورة متكاف ة من الاختبار عل  نفس المجموع

فترة معينة من الوق  وليس في نفس الوق   ونقو  اسا  معامل الارتباط ب  درجات الاختبارين  ويدل معامل 
 الارتباط النات  معامل الاستقرار والتكاف  ب  اور  الاختبار .
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 عيوب طريقة الصور المتكافئة :
 تصل  دميع الاختبارات . لا-1
 الشخصية.تصل  في الاستبيان والاستفتاء والمقابلة  لا-2
 الطريقة.قليل من الاختبارات الموجودة     -3

 مميزات طريقة الصورتين المتكافئتين :
 توفر الوق  وادهد في التطبيق .-1
 رريقة سهلة الاستخدا  -2

 كيفية حساب معامل الثبات بطريقة الصور المتكافئة :
أو مقياس ذو ايغت  أو  نقو  بتطبيقها عل  نفس المجموعة في فترت  متباعدت  في بعد الحصول عل  اختبار 

نفس اليو  م نقو  اسا  معامل الارتباط ب  درجات تطبيق الصيغة أ ودرجات تطبيق الصيغة   و  ا معامل 
 الارتباط ال ي دصل عليه هثل معامل الثبات للاختبار أو المقياس .

 رتشاردسون( :–البيانات )طريقة كيودر طريقة تحليل -2-2-4
هكن تقدير ثبات الاختبار عن رريق تطبيقه لمرة واحدة فقط باستخدا  بع  المعادلات مثل معادلة كيودر 

 . ج أينرتشاردسون  وبالتاع هكن الحصول عل  معامل الثبات دون الحاجة إلى تصنيف الاختبار إلى 
 ليل أس لة الاختبار ودراسة تباين تل  الأس لة .و    الطريقة تعتمد في أساسها عل   

 عيوب طريقة تحليل التباين :
 قلة استخدامها ن را لضيق النطا  التطبيقي  ا .-1
 اثل الحد الأدت للثبات .-2
 تصل  غلا لأنواع خااة من الاختبارات . لا-3

 مميزات طريقة تحليل التباين :
 الموقوتة .تصل  للاختبارات الموقوتة وغير -1
 تصل  عندما يجح المفحوه عن تيع الأس لة الخااة بالاختبار .-2
 
 



101 

 

 كيفية حساب معامل الثبات بطريقة كيودر رتشاردسون  :
تتأسس     الطريقة بعد تطبيق الاختبار أو المقياس عل  نسبة الأفراد ال ين أجابوا إجابات احيحة عل  كل 

عبارة من عبارات الاختبارات أو المقياس  وتستخد      المعادلة في حالة الاختبارات ثنائية التدري  )نعم أو لا(  
لاوتعتمد عل  النسبة والادراذ المعياري 02R-K)ا  أو خطأ( واشتهرت     المعادلة باسم معادلة لا 

 للدرجات الكلية .

 حساب معامل الارتباط:

  ×م  أ -2تع              

 =                        ×Kر  

 2ع1-ت               

 ت:عدد العبارات
 أ:نسبة عدد الافراد ال ين أجابوا إجابة احيحة في عبارة واحدة إلى العدد الكلي .

 (0.2=6/30في     الحالة =أفردا فإن 30أفراد من  6)مثلا إذا أجا  بصورة احيحة عل  العبارة الأولى  

 أ  و ي نسبة الأفراد ال ين أجابوا إجابة خار ة . -1 =
  =اموع حاال ضر  النسبت  أ   دميع العبارات .×م  أ
 :التباين لدرجات الاختبار ككل .2ع
ريتشاردسون الأولى ح  هكن استخدامها في الاختبارات الأخرى الأ -معادلة كيودروقد قا  كرونبا  بتعديل -

 لاتستخد  العبارات ثنائية البعد وأرلق عليها معامل ألفا .

 
 ت 2ا  ع                                   

 [-1]    × معامل ألفا كرونبا  =                        

 كلي2ع1-ت                                 

 ت: عدد العبارات 
 ت:اموع تباين درجة كل عبارة من عبارات الاختبار أو البعد .2م  ع
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)رضوان  المدخل الى القياس في التربية البدنية . دميع عبارات الاختبار أو البعدكلي =التباين الكلي 2ع
 (2006  9والرياضيةط 

 العوامل التي تؤثر في الثبات :-2-3
 : أهمهايتأثر الثبات بعدد من العوامل من 

 :الأفرادخصائص عينة  -أ

 يأ  :     الخصائذ ما أمثلةومن 
 مثل ال كاء التوتر القلق الدافعية. بالأفرادبع  التغيرات النفسية الأ ترتبط -1

 خاة التعلم والممارسة.-2

 .لأخروك ل  تقارير الحالة الصحية من يو   للأفرادالحالة الصحية العامة -3

 عل  الاختبار. الأفراددرجة تعود -4

 :خصائص الاختبار -ب

 ذل  ما يأ  : أمثلةومن 
 و عدد محاولات الاختبار.  أرول الاختبار-1

 أنشرط  %50الأ تكون اعبة  والأس لة %75 - %25تتراول ب   أنويفضل  درجة اعوبة الاختبار -2
 اي  المفحوا .

 قدرة الاختبار عل  التميي .-3

 تاعية(. أو)اختبارات فردية  الأداءربيعة -4

 نا  بع  الاختبارات الأ ينت  من تكرار ا عد  تجانس في نتائ   أندرجة تجانس محاولات الاختبار -5
 التعلم. أوالاختبار كنتيجة للتعح 

 الفقرات واضحة المعا الموضوعية ماأ  الثبات تقللفالفقرات الغامضة والطويلة  لاختبار اياغة فقرات ا-6
 القصيرة ت يد من الثبات.

 خصائص عملية الاختبار : -ت

 يأ : ذل  ما أمثلةومن 
 .الأداءالتعلم و الممارسة والتدريح عل  -1

 تن يم البي ة الخارجية الأ يتم فيها تنفي  الاختبار.-2

 .بالأداءالفريق ال ي يقو   أوتن يم الصف -3

 قبل تطبيق الاختبار. الإحماء-4

  تكاف  الفره عند تطبيق الاختبار.-5
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عدد   الأخطاءالقياس )مثل الدرجات وربيعتها تسجيل  أوالمستخدمة في عملية الاختبار  الإجراءات-6
 (2015)الفرروسي    المحاولات...ا (.

 خصائص القائمين بتطبيق الاختبار -ث

 ذل  ما يأ : أمثلةومن 
 القياس. أوكفاءة القائم  بالاختبار -1

 الاختبار والدافعية للتعاون. بأهميةثقتهم واقتناعهم -2

 القياس. أوالاختبار  أدواتالتركي  عل  تطبيق الاختبار.التعود عل  استخدا  -3

 عد  التحي .-4

 القائم  عل  التنفي  لطبيعة الاختبار.مناسبة اعداد -5

 مستويات معامل الثبات :-2-4
 وقد حددت مستويات معامل الثبات كما يأتي:

 غير مقبول 0,59 –افر 
 متوسط 0,79 – 0,60
 مرتفع 0,89 – 0,80
 نتا  1,0 – 0,90

 الموضوعية :-5-4

تعليمات الخااة بتطبيق إلى مدى وضول ال الأالوموضوعية الاختبار ترجع في   الموضوعية مفهو  له عدة معاني
 .  الدرجات أو النتائ  الخااة بهوحسا  الاختبار

أي أن المفحوه   ختبار ب اتية المصح  أو شخصيتهويكون الاختبار موضوعيا عندما لا تتأثر النتائ  الخااة بالا
تعريف الموضوعية بأنها توحيد الحكم وهكن . و  بتصحي  الاختبار أكثر من فرديحصل عل  درجة معينة عندما يق

 عل  الشيء .
والموضوعية العالية لاختبار ما ت هر حينما تقو  اموعة مختلفة من المدرس  أو المحكم  اسا  درجات الاختبار 

م يحصلون تقريبا عل  نفس النتائ   وذل  ار عل  اموعة معينة من الأفراد في نفس الوق   عندما يطبق الاختب
 لتسليم بأن المدرس  أو المحكم  م  لون للقيا      المهمة بدرجة عالية ومتكاف ة .مع ا

 نا  علاقة ب  الثبات والموضوعية  فساعة الإيقاذ تعطي نتائ  عالية الثبات عند قياس ال من  أنومن المعروذ 
فية تشغيل الساعة  وم    مثلا  ومع ذل  فإن عد  وضول التعليمات الخااة بكي400في سبا  العدو لمسافة 

يبدأ المحكم في تشغيلها وإيقافها  عندما يعطي المختا إشارة البدء وعند اجتيا   خط النهاية  كل ذل  هكن أن 
 ي دي إلى تدخل التقدير ال ا  في حسا  النتائ   نا ينت  عنه انخفاض موضوعية المقياس .
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والأكثر من ذل  أنه إذا لم يكن  نا   ديد دقيق لكيفية حسا  أج اء الثانية أو الدرجة  فإنه يصب  من المحتمل 
أن تكون  نا  اجتهادات شخصية من المحكم  عند وضع الدرجة  نا ينت  عنه حدو  تيباين كبير في النتائ  

 ي دي غل  انخفاض موضوعية الاختبار 

 مثال ذلك :

من الثانية 1/100من الثانية ؟أ  لا قر  1/10 لأقر ثانية  أ  1/2 لأقر أ   ل يحسح ال من لأقر  ثانية 
  إن عد  توضي  ذل  هكن أن ي دي إلى انخفاض موضوعية الاختبار .

 وفي مثل     الحالة نستطيع أن نقول بأن الاختبار ثاب  ولكنه ليس موضوعيا .

 الرياضية هكن أن تتحقق عن رريق توافر الشروط ا امة التالية :وموضوعية القياس في التربية 

 وضع تعليمات دقيقة واضحة بالنسبة لإجراءات القياس المختلفة .-أ

 ايث هكن تطبيقها علميا . الإجراءاتتبسيط وتسهيل     - 

بالتقدير ال ا  استخدا  الأدوات والأجه ة الميكانيكية في القياس كلما أمكن ذل   لأنها لا تتأثر -ج
 للمحكم . 

الإقلال من استخدا  الدرجات الناتجة عن العمليات الحسابية المعقدة والطويلة  وإ ا يفضل استخدا  الدرجات -د
 الناتجة عن الأداء مباشرة.

 يجح اختيار محكم  أذكياء ومدرب  تدريبا جيدا.-ه

ابية  وأن يكون  نا  ما يدفعهم للاشترا  في   ا يجح أن تكون اتجا ات المختاين دو برنام  القياس إيج-و
 الانام   لأن   ا يكفل الحصول عل  أقص  أداء نكن .

يجح الارلاع المستمر عل  كل جديد بالنسبة لأسلو  القياس  ورر  ضبط المتغيرات المختلفة  ورر  تقن  -ر
  1)رضوان  المدخل إلى القياس في التربية البدنية والرياضية  ط المناسبة. الإحصائيالاختبارات  وأساليح التحليل 

2002 ) 
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 رات محكية المرجع الاختباالمحور السادس:

 مفهوم المحك :-6-1

المحكات  ي معايير دكم  ا عل  الاختبار أو نقي مه  وقد تكون اموعة من الدرجات أو المقاييس أو التقديرات 
و ي أيضا  من المفا يم أو الأفكار المستعملة في الحكم عل  محتوى الاختبار عند تقدير مضمونه أو أو الإنتاج  

 .ادقه المنطقي
 مفهوم المعيار :-6-2

تعتا المعايير عل  أنها جداول تستخد  لتفسير درجات الاختبار  حيث يستطيع المدرس أو المدر  الرياضي 
كان  درجات الأفراد الرياضي  في المستوى المتوسط أو فو  المتوسط أو اقل استخدا  تل  المعايير لتدله عما إذا  

 من المتوسط بالنسبة لعينة التقن  الأ استخدم  في بناء المعايير .

ومن الخطأ فهم المعايير عل  أنها مستويات  ذل  أن المعايير معلومات تدلنا عل  كيفية الأداء الفعلي للأفراد في 
 ت معلومات تدلنا عل  ما يجح أن ي ديه الأفراد.ح  أن المستويا

ادخرين للاختبار  أداءوالمعايير أحد الشروط الواجح توافر ا في الاختبارات لأنها تدل المرب  الرياضي  عل  كيفية 
تكون لديهم فكرة واضحة عن معا الدرجة الأ يحصلون  ال ي يستخدمونه  لأنه بدون وجود     المعايير لا

نتيجة تطبيق الاختبار  ل ا فإنهم يقارنون درجات الأفراد عل  اختبار مع  بدرجات غير م عل  نفس  عليها
 الاختبار .

 مفهوم الاختبارات محكية المرجع:-6-3

تعتا الاختبارات المحكية المرجع ضرورية للوقوذ عل  المستوى التعليمي للطالح  ومقدار التغير الحاال فيه  و  ا 
عل  ارلاع تا  االة الطالح والمجموعة  وبالتاع يستطيع المدرس من خلا ا الوقوذ عل  حجم يبقي المدرس 

عطائه  والتخطيط السليم للمستقبل  وهكنه من  ديد نقاط القوة والضعف )السلبيات والإيجابيات(فيع   
 (2015)الفرروسي   ادوانح الإيجابية ويضع الخطط العلاجية للجانح غير المرضي .
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والاختبار محكي المرجع  و ذل  الاختبار ال ي يتألف من عينة نثلة من المهمات لقياس مستوى أداء الفرد في 
 إلى متقن  وغير متقن   دذ محدد . الأفراداال سلوكي مع   ويستخد  لتصنيف 

(عندما حاول التفريق ب  نوع  من المقاييس 1963Glaserإن أال التعبير محكي المرجع يعود إلى )جليسر  
من حيث تفسير نتائ  كل مقياس  أحدهما القياس معياري المرجع  ويترك  الا تما  في تفسير نتيجة الاختبار 

للمفحوه عل  ترتيبه بالنسبة لأقرانه في القدرة أو السمة الأ يقيسها الاختبار  وادخر  و القياس محكي المرجع 
ل ي يهدذ في تفسير نتيجة الاختبار إلى مقارنة مستوى أداء المفحوه  ستوى أداء مطلق أو مستوى أداء محدد ا

 وكان  دفه ت ويد درجة الاختبار  علومة متعلقة بالاام  التعليمية المبنية عل  الأ داذ  حيث تهتم     الاام  
عليمية متنوعة لتوجيه الطالح ح  يتقد   صيليا بتحديد المنه  في ضوء أ داذ سلوكية  وتوفير أساليح ت

  تستخد أي   قيقها مقابل معيار أداء مقبول وتستخد  الاختبارات محكية المرجع لتحديد الأ داذ الأ يتم 
 لتقييم  قيق الطالح للأ داذ التعليمية الأ يقيسها الاختبار .

  الصف الواحد بشكل فردي  وإ ا تقارن نتائ  الطلبة تقارن نتائ  رلا وفي   ا النوع من الاختبارات لا    
تيعهم في الصف الواحد بشكل تاعي بالمح   و نا يعتا  قيق المح  دليلا عل   قيق المدرس لأ داذ المادة 
الدراسية  ومثال ذل  إذا أراد مدرس القياس أن يضع محكا لمفهومي القياس والتقويم يقو  بتحديد المح  و و مثلا 

 من رلا  الصف الفر  ب  المفهوم  يكون المدرس قد حقق أ دافه .%70إذا أتقن :

 تعريف الاختبارات محكية المرجع: -6-4

(الاختبارات محكية المرجع بانها الاختبارات الأ تبا لإنتاج Glaser a Nitko1971لقد عرذ جلاسر ونيتكو )
محددة  و    المستويات  دد عن رريق تعريف المجال المعل  قياسات قابلة للتفسير المباشر في ضوء مستويات أداء

بالقياس  ويتم  ديد معايير الأداء عموما عن رريق  ديد اموعة من الأعمال او المهارات أو المجال ال ي سوذ 
ل ينج  ا الفرد  وت خ  القياسات عل  عينات نثلة لتل  الأعمال والمهارات مشتقة من   ا المجال  وتسند مث

درجة القطع ال ي سيقارن بناء  أدى الاختبار  و ك ا فإن المح      القياسات مباشرة إلى   ا المجال لكل فرد
 (2015)الفرروسي   ه أداء الطالح   و السلو  ال ي يحدد كل نقطة عل  متصل التحصيل .يعل
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المرجع بأنه اختبار  صيلي يعد لقياس وجود أو غيا  سلو  (الاختبار محكي Wang2003وقد عرذ وان  )
(إلى أن Ebel 1972ويشير إيبل ) مع  يكون  ثابة مح   و  ا السلو  و وضعه في  دذ تربوي محدد .

الاختبار محكي المرجع  و ج ء من عملية محكية المرجع  ومن  نا نرى أن معيار الأداء أو درجة القطع يجح أن 
و    المكونات الأساسية هكن التعبير عنها بعبارات  دفية الأساسية للسمة المعينة بالقياس كونات تشتق من الم

 أو أ داذ سلوكية مفصلة تغطي تيع أج اء السمة .

 الخصائص الأساسية في الاختبارات محكية المرجع :-6-5

تكون محددة بشكل واض  قدر  إن أاناذ السلو  الأ تعرذ مستويات الإ ا  )الأداء(المختلفة  يجح أن-1
 الإمكان قبل بناء الاختبار .

أو مهمة اختبارية(ايث ت هر كل التفاايل  كل انف سلو  يعرذ من قبل ج ء من الاختبار )فقرة اختبار-2
 الدقيقة للسلو  أو المهمة  أي تعريف كيف هكن قياس تل  السلوكات والمها  .

 وربيعة الاختبار وفقراته عرف   ا يناسح تل  السلوكات والمها   بعد أن تكون السلوكات محددة ومعروفة-3
 يتم وضع خطة لأخ  عينات للسلوكات والمها  ليتم تصميم واختيار مها  الاختبار ال ي سي هر عل  شكل 

  اذج للاختبار .

بشكل ذو الدرجة أو النتيجة الأ سيحصل عليها الفرد يجح أن تكون قادرة عل  أن تعكس  وضوعية  و -4
 معا خصائذ أداء الفرد في     الأاناذ من السلو  .

 (2015)الفرروسي   خطوات بناء الاختبارات محكية المرجع :-6-6

 إجراءات اهيدية كنقطة بداية لبناء الاختبار  حيث نعمل مايلي :-1

 سيبا عل  الاختبار وعا العلامة منه . ديد الغرض من الاختبار بدلالة القرار ال ي -أ

  ديد مواافات الف ات المستهدفة من الاختبار  و ل  نا  خصائذ خااة لتل  الف ات ؟- 

 دراسة مستفيضة حول ادهد  التكلفة  الوق   التصحي   واستخراج نتائ  الاختبارات .-ج

 تقدير عدد الأس لة ونوعها  و ل تستخد  لنطا  واسع ؟-د
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د المجال المراد اختيار ) ديد المجال السلوكي  واف اال التحصيل(:الخطوة الاولى في التخطيط لاختبار  دي-2
افي  ي  ديد اال التحصيل لوحدة دراسية  أو مسا  دراسي  ن حيث ربيعة المادة الدراسية  موضوعاتها 

  فترة دراستها  ومستويات الموضوعات ) ليل الأ داذ والمحتوى(

العامة م تندرج  تها مهمات خااة  الأ داذيد الأ داذ الأ يسع  الاختبار لتحقيقها : دد عادة  د-3
 تصنف الأداء ال ي يقو  به المتعلم بعد الانتهاء من عملية التعلم و    تسم  بالتفصيل .

 .  ليل المحتوى أو الخطوط العريضة للمحتوى أي موضوعات المادة المتوقع إعطائها للطلبة-4

بناء جدول مواافات :و و م اوجة ب   ليل المحتوى والأ داذ  حيث يتم تكوين جدول ثنائي البعد )بعد -5
 المحتوى وبعد الأ داذ(.

اختيار عينة نثلة للمجال السلوكي :إما نقسم البعد ليشمل أبعاد فرعية  ونختار منها اختبارات دون غير ا  أو -6
 اافات حسح النسبة الم وية المغطاة .نختار من كل خلية في جدول المو 

حيث إن وجود اختبار هثل المجال السلوكي بأكمله أو كل انتاجات التعلم المستهدفة أمر مباله فيه  فلو فرضنا أن 
(مهمة  فلا أستطيع وضع أس لة تقيسها لمرحلة تعليم دنيا  ل ا نلجأ إلى اختبار 200 ليل اال سلوكي بله )
 . مهمات مهمة ومحددة

عنه في الاختبارات ذات المستوى التطوري  حيث  الإتقان ديد مستويات الأداء :و و أسهل في اختبارات -7
 يكون الإتقان  و درجة  قيق ا دذ فقط .

اختيار أنواع الأس لة المستخدمة :جدول المواافات يوض  عدد الأس لة المطلو  إعداد ا لكل  دذ  ولكل -8
 إنشائية  أو موضوعية  حسح السلو  أو ا دذ المراد  قيقه . أس لةا أن نختار إما اال من المحتوى  وعلين

لدينا  ومادا القياس ومواافات الس ال اديد   باداحيث يتبع القواعد الخااة : كتابة فقرات الاختبار-9
لقياس ا دذ الواحد ) نا  من يقول أن ا دذ  نعالأ تص الأس لةمواافات ا دذ  ينبغي وجود توافق ب  

   (فقرات لتمثيله بشكل دقيق(.8يجح أن يتضمن )

  9)رضوان  المدخل الى القياس في التربية البدنية والرياضيةط   ديد معيار الأداء المقبول لكل فقرة .-10
2006) 
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تجريح الفقرات عل  عينات كبيرة  وتجريح اور متكاف ة  وإيجاد م شرات اعوبة :إيجاد خصائذ الفقرات -11
 ومن لم يتجاو  نقطة القطع  وايي  الفقرة بدلالة معامل )فاي(  أتقنهاالفقرة  بتقدير نسح الناجح   ا  ومن 

 ير المتقن  .م شر عل  فاعلية البدائل   قارنة نسح الاستجابة عل  كل بديل  لمجموعأ المتقن  وغ

 : إيجاد الخصائذ السيكومترية للاختبار-12

الصد  :في     الاختبارات محكية المرجع دن معني  بالغرض ال ي امم الاختبار لأجله  وبالكيفية الأ -أ
 ستستخد  فيها الدرجات عل  الاختبار  ومن أساليح اشتقا  دلالات الصد  :

ا استطعنا باستخدامه واف الفرد بالنسبة لمجال سلوكي يقيسه الاختبار اد  المحتوى :يعد الاختبار اادقا إذ-1
محدد مسبقا  ويعتا رر  التحقق من اد  محتوى فقرات الاختبار م شرا عل  اد  المحتوى ككل  ل ل  هكن 

 تقدير اد  المحتوى بطر  ناثلة لطر  اد  محتوى الفقرات .

 و ديد اد  المحتوى يتضمن ثلاثة م ا ر :

إلى أي حد تعكس الفقرة من حيث محتوا ا بع  م ا ر المجال الأ تقيسه  و و المدى لا: صدق الفقرة :أو 
 ال ي يعكس محتوى     الفقرات للمجال السلوكي ال ي اشتق  منه  و نا نلجأ إلى الأساليح التالية :

دذ أو المجال السلوكي عن و م خااء في المحتوى يعطوا حكم حول     الفقرات وملائمتها للهالمحكمون :-أ
 رريق :

(للفقرة الأ تقيس ا دذ  و)افر(تعل أنه لم يقرر إذا كان  تقيس ا دذ 1 كيم كل فقرة بوضع علامة )+-
 تقيس ا دذ. (لا1- و)

نتا (ويتم  ليل المعلومات –)ضعيف 5-1تقدير المحكمون لتعليق الفقرة با دذ عل  سلم تقدير من -
 بسيطة كالوسط والوسيط. إحصاءاتباستخدا  

تصنيف الفقرات وفق المجالات السلوكية الأ تقيسها   نا يتم ربط الفقرة با دذ الأ تقيسه  وتجميع الفقرات -
 (2015)الفرروسي  . تقلاليةلكل المحكم  في جدول  وهكن استخدا  مربع كاي لفحذ الاس
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يتم تطبيق الاختبار عل  اموعة  م نفس  ات الطلبة أنفسهم  وإيجاد الصعوبة :الأساليب التجريبية -ب
والدلالة التميي ية  ودراسة الفقرات ذات مستوى اعوبة ودلالة ايي ية منخفضة أو عالية لتحديد مصادر الخطأ 

   ل  ي في الفقرة أ  المجموعة نفسها ؟

اس من اجل  ديد الأخطاء الفنية  كالأخطاء النحوية نوعد  تعط  للخااء في القيالجودة الفنية للفقرة :-2
 التو يع العشوائي للإجابات الصحيحة ...

يسأل الخااء حول اثيل فقرات الاختبار للأ داذ و نا قد د ذ أو نضيف فقرات تمثيل فقرات الاختبار :-3
 وهكن أن يقسم الخااء إلى اموعت  عند تصنيف الفقرات .

 البناء :ثانيا: صدق 

ونعل  نا بالدرجة الأ يقيس  ا الاختبار مفهو  أو  ة معينة  و ل ت كد نتائ  التطبيق احة الافتراضات 
 المستخلصة من المفهو   ؟ومن رر   ري اد  البناء :

 مقياس التحليل لجوتمان :-أ

ذ بشكل خطي أو  رمي و و رريقة لمعرفة اد  التركيح لدرجات الاختبار محكي المرجع  حيث ترتح الأ دا
 انتقائي  وتع الدرجات عل  الفقرات للمجال والتنب  ب ل  .

 التحليل العاملي:-ب

 هكن استخدامه باستخدا  اموعة خااة من المفحوا   يكون التباين في أدائها واضحا .

 ثالثا:صدق القرار:

 وفي حالات التدريس يعتا الطلبة متقنون الدرجات عل  الاختبار محكي المرجع غالبا ما تستخد  لصنع القرارات 
  إذا كان إ ا  م يتجاو  مستوى مع  )حد أدت من الإ ا (وتقييم اد  القرار يتضمن :

 تعييم معيار للإ ا  عل  الاختبار .-أ

الأ  حيث هكن مقارنة الإ ا  للمجموعة  عت  أو أكثر بالعلامة مع المح مقارنة الإ ا  عل  الاختبار لمجمو - 
 (2012)خليفة  . ضع بواسطة الدرجات أو العلاماتخضع  للتدريس  والأ لم تخ
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و و الاستقرار والاتسا   و  ا يشير إلى الدرجة الأ تكون فيها نتائ  أداة القياس متماثلة من مرة الثبات: -ب
 إلى مرة    نفس ال روذ .

محكية المرجع يشير إلى اتسا  التصنيف عل  الاختبار لمجموعة من الأفراد معتمدا عل  والثبات في الاختبارات 
الدرجات المستمدة من الاختبار  آخ ين في الاعتبار نقطة قطع محددة فيمكن في ضوئها اتخاذ قرار تصنيف 

 الأفراد إلى متقن  أو غير متقن   مع التركي  عل  دقة القرار.

 ادينا(قاموا بالتميي  ب  ثلاثة مفا يم مختلفة من الثبات: ) امبليتون وسوامنيثان

 ثبات قرارات التصنيف تبعا للإتقان.-أ

 ثبات تقديرات المجال واتسا  تطبيقات الاختبار لأكثر من مرة .- 

ثبات درجات الاختبار محكي المرجع باتسا  مربع الادرافات للدرجات للأفراد عن درجة القطع خلال إعادة -ج
 يق الاختبار مرات أخرى .تطب

حيث يتم التأكيد عل  ضرورة تطبيق اختبارين متوا ي  عل  نفس المجموعة  وتتم :الثبات بالصور المتكاف ة -1
 مقارنة نسبة الطلبة المتقن  عل  كل اختبار  فإذا كان  قريبة من بعضها أو متساوية فهو يتمتع بالثبات .

ة  ومعرفة ادراذ القيمة التقديرية للفرد في اال سلوكي عن درجة قطع الثبات بتطبيق الاختبار مرة واحد-2
 حددت مسبقا .

 عموما معامل الثبات في الاختبارات محكية المرجع يعتمد عل  درجة القطع  حجم العينة  رول الاختبار .

 راسة الأالية . ضير كتيح الامتحان وتجميعه بعد إيجاد الخصائذ السيكومترية  وتطبيقه عل  عينة الد-13

 مواصفات الاختبار محكي المرجع :-6-7

يستخد  لتصنيف الطلبة إلى متقن  أو غير متقن   ولتقدير درجة الطالح بالنسبة لمجتمع مواوذ ومحدد من -1
 السلوكات .

 (2004)حافا  . ا دقيقا  وواف محتوى ا دذ بدقةيجح  ديد كل  دذ يقيسه الاختبار  ديد-2
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 يجح أن تن م الأ داذ الأ يقيسها الاختبار بطريقة غير متداخلة  ح  ولو قاس الاختبار أكثر من  دذ .-3

الطريقة الشائعة لإقرار الاتقان أو عدمه تتضمن مقارنة العلامة الم وية للمفحوه با دذ او المعيار  فإذاكان  -4
 أعل  يتعتا متقن واقل غير متقن .

 يجح أن يكون  نا  استخدا  مقصود لعلامة الطالح .-5

 واتفق عل   ديد سبع نقاط أساسية هكن من خلا ا عمل اختبارات محكية عالية الدقة و ي :

 أن يحدد المدرس الكتابات او الا ا ات المراد  قيقها بدقة .-1

 أن يحدد كيفية قياس أداء التحصيل بدقة .-2

 ح لقياس الأداء عند الطلبة .أن يحدد الوق  المناس-3

 أن يحدد الحد الأدت للنجال .-4

 أن يحدد كيف هكن  يادة أو تقليل الحد الأدت للنجال في ضوء عدد الراسب  والناجح  .-5

 أن يحدد فيما إذا كان المح  للصف ككل أ  للطالح الواحد .-6

 الامتحان او عل  المح  .أن يحدد ماذا يجح أن يعمل اتجا  الطلبة ال ين فشلوا في -7

 مميزات الاختبارات محكية المرجع :-6-8

 الوصف التحليلي لسلوك المحك ومستوى الأداء المتوقع :-أ

حيث يهتم واضع الاختبار بشمولية الواف لمجال التحصيل  انبيه )السلو   المحتوى( ولايستثل المهمات 
 عل  تباين في استجابات المفحوا  .البسيطة أو الصعبة  و  ا أكثر أهمية من الحصول 

عند بناء الاختبار  واافات شمولية وتفصيلية للمح   ومراعاة الدقة في وصف أداء الفرد بدلالة المحك :-ب
 أحكا  بناء الأس لة واياغتها  نكون أكثر دقة وضبط لواف أداء الفرد في مهمات المح  .

(وأدائه  وأيضا لأداء المدرس  وخطته بالتدريس وفاعليته رر   تقديم دلالات تشخيصية مهمة للطالح )المتعلم-ج
 التدريس لديه .
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 أساستعد الاختبارات محكية المرجع ملائمة لأي برنام  تعليمي تبعا لمتطلباته الخااة عند  ديد الأداء عل  -د
 النتاجات التعليمية المتوقعة .

و  ا يعل أنه قد تجري عدة مرات للمادة الواحدة يني :الاختبارات المحكية المرجع من وسائل التقييم التكو -ه
يعل ااجة   والأ قد يحدد المدرس محكات لكل اختبار في المادة نفسها  وبالتاع فإن  ال الطالح في أحد ا لا

عها يعل  احه في مادة الرياضات تي بالمادة تيعها  ومثال ذل  إن  ال الطالح في استيعا  اد ر التربيعي لا
 وح  يحكم عل  استيعا  الطالح لمادة الرياضيات فلابد أن يجتا  المحكات المرجعية تيعها والمحددة لكل دروس 

 ؟تلف عن الاختبارات معيارية المرجع الأ  قق الأ داذ العامة للمادة . أيضاالرياضيات  و  ا 

 ة ما ؟وماذا يستوعح منها ؟تقو  اختبارات محكية المرجع بتحديد ماذا يعرذ الطالح في ماد-و

 مجالات استخدام الاختبارات محكية المرجع :-6-9

يقتصر مفهو  المح  عل  واف المجال السلوكي فحسح  بل  حيث أنه لافي تقويم التعلم الاتقاني :-6-9-1
المهمة تقل نسبة الإجابة الصحيحة في  )الأداء(عل  شكل تقدير عددي )أن لا الإتقانيتضمن  ديد مستوى 

 (.%80عن 

)بلو ( أشار إلى أن تطبيق الاختبار محكي المرجع عند نهاية كل وحدة  و ليل  في  التقويم التكويني:-6-9-2
النتائ  ي هر لنا جوانح القوة والضعف لدى المتعلم  واقترل رر  علاجية للتغلح عل  القصور  ويتم بعد ا 

 د فترة  منية كافية .استخدا  اورة ثانية للاختبار محكي المرجع  بع

حيث نستطيع  نا قياس المهارات الأساسية كونها متطلبات سابقة لتعلم جديد في التقويم القبلي :-6-9-3
 و ديد نوع ومستوى الانام  المناسح مع قدرات الطلبة  إضافة لتحديد المستوى القاعدي للتدريس أين تبدأ 

 ؟وبعد التدريس أين وال  ؟

حيث يبا الاختبار ايث يتناول  اذج من المهمات  يكون احتمالية الخطأ لتشخيص :في مجالات ا-6-9-4
)رضوان  المدخل إلى القياس في التربية البدنية والرياضية . عينة نثلة من المهمات الأساسيةفيها كبيرا  إضافة لوجود 

 ( 2002  1 ط
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 وأخرىحيث أن بع  النتاجات تكون بسيطة البرامج المبنية على النتاجات :تقويم التحصيل في -6-9-5
معقدة  والأداء عل  الاختبار يعا عن النتاجات الأ أتقنها الطالح  و ي بالضرورة اال  صيلي مع   و ديد 

  تطور ا ا  لا مستوى الاداء المقبول يرتبط بالقرار المستهدذ من تطوير الاختبار .و ل النتاجات التعلمية و

 مبادئ عامة في بناء الاختبارت محكية المرجع :-6-10

تعريف المجال السلوكي كونه يتألف من نتاجات تعلم مستهدفة عن رريق  ليل     النتاجات كأ داذ في -1
 بعدي السلو  والمحتوى  وتن يمها في جدول مواافات .

ايث تتضمن لاالفعل  المحتوى  المعيار)نسبة  الأ داذ  صالاالتعليمية بعبارات سلوكية  و نا ت الأ داذتعريف -2
تقدير عددي  أما في المهمات المركبة  أوعل  شكل نسبة  الأداءالنجال( لاوفي المهمات البسيطة هكن مستوى 

 هكن  ديد مستوى الأداء عل  شكل نوعي وكمي .

 . ديد معيار الأداء المقبول-3

النسبية لكل من عنصر المحتوى  الأهميةمع   ل المجال السلوكي اثيلا مناسبااختيار عينة المهمات ايث اث-4
 والأ داذ.

الأ نريد  الأ داذايث تعكس في محتوا ا وبنيتها واياغتها السلو  المحدد في   وكتابتها الأس لةاختيار -5
 .قياسها

بعكس الاختبارات   محددةالطالح لمهمات  أداءتصف مستوى  أنيجح   تقدير العلامات ورر  التصحي -6
 (2006  9)رضوان  المدخل الى القياس في التربية البدنية والرياضيةط .  معيارية المرجع
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 : ( Measurement ) القياس

 .  و العملية الأ هكن بواسطتها تعي  قيم عددية لصفات الأشياء أو خصائصها وفق شروط معينة

 : ( Diagnosis ) التشخيص

 .  و عملية من مة تهدذ إلى واف و ليل النتائ  لتحديد العلة ومصدر ا

 : ( Assessment ) التقييم

 و اموعة من الإجراءات المن مة والأ تهدذ إلى التعرذ عل  جوانح القوة والضعف لدى الطفل المعا    
 . والتعرذ عل  مدى ملائمة الاام  التربوية المقدمة له وذل  من أجل  ديد احتياجاته التربوية الخااة  

 : ( Evaluation Multiple Measures ) القياسات عددتمالتقويم 

و و   ا النوع من التقويم ال ي لا يعتمد عل  م شر واحد أو أسلو  قياس واحد في إادار الحكم عل  المتعلم 
من م شر لإادار الحكم عل  مستوى عنصر من    بل يعتمد عل  أكثر من أسلو  قياس   وعل  أكثر

 .عمليات ومخرجات الن ا  التعليميمدخلات و 

 : ( Evaluation ) التقويم

 .  و عملية منهجية من مة دمع البيانات   وتفسير الأدلة   نا ي دي إل إادار أحكا  تتعلق بالطلا 

 : ( Prereferral Intervention ) التدخل قبل الإحالة

مصطل  لا التدخل قبل الإحالة لا للإشارة إلى الإجراءات الأ ينبغي تنفي  ا في الفصل الدراسي العادي  يفستخد 
لتحس  أداء الطالح ال ي يشعر المعلمون أو أولياء الأمور بأن لديه حاجات خااة تستل   توفير دعم تعليمي 

 . خاه له

 : ( Referral ) الإحالة

حالة ا ادفة إلى مساعدة الأرفال ودعمهم نن يشتبه بأن لديهم حاجات بعد أن تخفق إجراءات ما قبل الإ
تعليمية خااة   تتم إحالتهم إلى ادهات المتخصصة ) مثل مراك  تشخيذ الإعاقة   العيادات الطبية   أقسا  

 . ااةالتربية الخااة   ومراك  القياس والإرشاد في ادامعات وغير ا (   للحكم عل  أ ليتهم للتربية الخ
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 : ( Case History ) الحالة تاريخ

تل  البيانات والمعلومات التراكمية المتعلقة بفرد من الأفراد , كالخلفية الأسرية , والتاريخ الشخصي والنمو ادسمي 
, والتاريخ الطبي , ونتائ  الاختبارات , والسجلات القصصية للسلو  . ويستخد  تاريخ الحالة غالبا في اتخاذ 

 القرارات المتعلقة بالواجبات المحددة للطالح و  إعداد وتخطيط الاام  والخدمات اللا مة له

 : ( Classification ) التصنيف

 و تل  العملية الأ هكن  ا وضع الفرد في ف ةٍ ما وفق خصائذ أو ني ات مشتركة .  دذ  ديد نوع 
اللا مة لكل ف ة . وإعداد الاام  الأ تناسح كل ف ة عل  حدة  ا  الخدمات التربوية والاجتماعية والطبية والمهنية

 . يتناسح مع خصائصهم العقلية وادسمية والانفعالية والاجتماعية

 : ( Test ) الاختبار

إجراء من م لقياس عينة من السلو    أو  و إجراء من م لملاح ة وواف  ة أو أكثر من  ات الفرد 
 . ن ا  تصنيف مع بالاستعانة  قياس أو 

 : ( Ability ) لقدرةا

 .  ي كفاية الفرد في اال محدد   و ي خااية من خصائذ الفرد   وترتبط بالحالة القائمة للفرد

 : ( Trait ) السمة

مفهو  يستخد  في واف سلو  الأفراد   و و عبارة عن سلو  أو اموعة من السلوكات الأ هيل الفر د إلى 
 . ة ليس  افة مفردة   وليس  شي ا  ملموسا  يل  ي مفهو  اردإظهار ا . فالسم

 : ( Achievement ) التحصيل

يقصد به المستوى ال ي تعلمه الفرد للقيا  بالأداء عل  مهارة معينة   وعادة ما يرتبط التحصيل  جمل المعلومات 
 . والمهارات والتمارين والأفكار الأ اكتسبها خلال اف أو مرحلة دراسية

 : ( Forma Test ) المقنن - الرسمي الاختبار

 و الاختبار ال ي يتم بناؤ  وتطوير  من قبل فريق من المختص  ولصالح م سسة معينة   كما يتم تطبيقه عل  
له يتضمن تعليمات خااة بالتطبيق والتصحي   ( Manual ) عينة كبيرة نسبيا  من الأفراد . ويتم تطوير دليل

 ( Norms ) م شرات الصد  والثبات وخصائذ الفقرات وتفسير النتائ  عليه في ضوء معاييرومعلومات عن 

 . ومن أمثلتها اختبارات ال كاء  ذ الاختبارات المقننة بالمنشورةوتعر . خااة يتم اشتقاقها

 : ( Informal Test ) الرسمي غير الاختبار

 . بغرض قياس  صيل الطلبة و و الاختبار ال ي يتم بناؤ  أو تطوير  من قبل المعلم

 : ( Standardization ) التقنين

الاختبار المقنن  و ذل  الاختبار ال ي تتوحد فيه وتتحد بدقة رريقة تطبيقه   ومواد    وتعليمات و من إجابته   
  ا ورريقة تصحيحه أو تسجيل درجاته   ايث يصب  الموقف الاختباري موحدا  قدر الإمكان دميع الأفراد . و 
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 . يجعل من الممكن المقارنة ب  درجات الأفراد ال ين ربق عليهم الاختبار

 : ( Battery ) البطارية

اموعة مختارة بعناية من الاختبارات المترابطة الأ تقيس  ة أو قدرة واحدة أو أكثر   يتم عرضها عل  اتمع 
 . مع  من الأفراد

 : ( Item ) الفقرة

العبارة   أو التمرين   أو المهمة   أو المسألة الأ يتضمنها الاختبار أو المقياس أو أداة التقييم    ي الس ال   أو 
 . وتصالا الفقرات بأكثر من  ط   فمنها الفقرات الانتقائية والفقرات الصياغية

 : ( Selective Items ) الانتقائية الفقرات

أن ؟تار الإجابة الصحيحة من ب  عدد من البدائل   و ذل  النوع من الفقرات الأ يطلح من المفحوه
 : ( Supply Items ) الصياغية الفقرات المعطاة والعبارات

و و ذل  النوع من الفقرات الأ يطلح من المفحوه أن يكتح أو يصيه الإجابة الصحيحة عل  الس ال   
 . وتعرذ أحيانا  بالفقرات الإنشائية

 : ( Inventory ) لقائمةا

دليل أو قائمة من المفردات أو العبارات تهدذ إلى تقييم مدى وجود اتجا ات أو ا تمامات أو سلوكيات  ي 
 . محددة لدى اموعة من الأفراد

 : ( Projective Tools ) إسقاطية أدوات

(   واختبار   ي اموعة الأدوات الأ لا يكون أي من المثير أو الاستجابة محددا  كاختبار البقع الحاية ) الرورشا 
وبع  الاختبارات النفسية الأخرى . وتستخد   نا عبارات معينة من أجل المساعدة  ( TAT ) الموضوع تفهم

في الوقوذ عل  مستوى الطلبة في االات محددة كمستوا م في التعبير والكتابة . كما قد تستخد  الأدوات 
 . ا الأفراد في دراستهم أو حياتهم الأسريةالإسقارية في استقصاء نوعية وحجم المشكلات الأ يواجهه

 : ( Structured Tools ) البناء محددة أدوات

 ي اموعة من الأدوات الأ يكون فيها كل من المثير والاستجابة محددا    كما في اختبارات التحصيل والقدرات 
 . والاستعدادات   أي أن  ا أس لة محددة وإجابات محددة

 : ( Individualized Tests ) الفردية الاختبارات

 ي اموعة الاختبارات الأ هكن أن تطبق بصورة فردية ) أي تطبيق عل  كل مفحوه لوحد  ( . مثل 
 . اختبارات ال كاء ستانفورد بينيه ووكسلر   ويشيع استخدا  مثل تل  الأدوات لأغراض إكلينيكية
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 : ( Grouped Tests ) الجمعية الاختبارات

لاختبارات الأ يتم تطبيقها عل  اموعة من الأفراد   كما في الاختبارات التحصيلية الصفية  ي اموعة ا
والاختبارات المقننة واختبارات القدرات العقلية كما في اختبار كاليفورنيا للنض  العقلي   واختبار بيتا لل كاء غير 

 . اللف ي

 : ( Objective Tests ) الموضوعية الاختبارات

القياس الأ لا تتأثر درجات الممتحن  عليها بشخصية المصح  أو جهة ن ر    أو خلفيته الاجتماعية   ي أدوات
  والسياسية

 : ( Subjective Tests ) الذاتية الاختبارات

 ي الأدوات الأ تتأثر درجات الممتحن  عليها بشخصية المصح  أو وجهة ن ر  أو خلفيته الاجتماعية أو 
 . السياسية

 : ( Verbal Scales ) لفظية يسمقاي

 .  ي تل  الأدوات الأ يتم استخدا  اللغة فيها بشكل رئيس في التعليمات والفقرات ذاتها

 : ( Non – Verbal Scales ) لفظية غير مقاييس

 . و ي تل  الأدوات الأ لا يتم استخدا  اللغة فيها بشكل رئيس سواء في التعليمات أو محتوى الفقرات ومدلو ا

 : ( Sample Test ) كعينة الاختبار

 و و الاختبار ال ي يتم تكوين فقراته عشوائيا  كعينة نثلة لمجمل الفقرات الأ تشكل اال السمة موضع الا تما 

. 

 : ( Sign Test ) كمؤشر الاختبار

لا تما    إذ إن المجال في و و الاختبار ال ي يتم تكوين فقراته بطريقة لا هكننا القول بأنها اثل المجال موضع ا
ويشمل ذل  اال قياس القدرات العقلية  . ويعرذ   ا بأنه مفتول النهاية     الحالة لا هكن  ديد  ااما   

 .النفسيةكال كاء وبع  السمات 

 : ( Intelligence ) الذكاء

  والتعلم من الخاات  و القدرة عل  الفهم   والاستيعا    والتكيف بسرعة للحالات والأوضاع ادديدة 
والتجار . و و ك ل  : درجة القدرة كما تبدو من خلال أداء الفرد في الاختبارات المعدة  دذ قياس مستوى 

 النمو العقلي
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 : ( The Intelligent Quotient ) الذكاء درجة

أداء الفرد عل  اختبار ذكاء   ي م شر لل كاء يفعا عنه بالنسبة ب  العمر العقلي والعمر ال مل   ويتم اشتقاقه من
 (1988)تــايــلر   . مقارنة مع أداء آخرين من نفس العمر
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