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  الجمھـوریـــة الجزائریــة الـدیمقراطیـة الـشعبیــة
 وزارة التعلیــم العالــي و البحــث العلمــي
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II – Fiche d’organisation semestrielle des enseignements 
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1- Semestre 1 : 

Unité d’Enseignement VHS V.H hebdomadaire Coeff Crédits Mode d'évaluation 
14-16 sem C TD TP Autres Continu Examen 

UE fondamentales  06 18   
UEF1(O/P)          
Gestion des ressources humaines 
des organisations de santé 135h00 1h30 1h30  6h00 2 6 X X 

Management stratégique 135h00 1h30 1h30  6h00 2 6 X X 
UEF2(O/P)          
Finance d’entreprise  135h00 1h30 1h30  6h00 2 6 X X 
          
Etc.          

UE méthodologie  04 09   
UEM1(O/P)          
Marketing   135h00 1h30 1h30  6h00 2 6 X X 
           
UEM2(O/P)          
Méthodologie de la recherche 67h30 1h30   3h00 2 3 X X 
Matière2              

UE découverte  01 02   
UED1(O/P)          
Droit du travail 45h00 1h30   1h30 1 2  X 
          
UED2(O/P)          
Etc.          

UE transversales  01 01   
UET1(O/P)          
Langue vivante 1   22h30  1h30   1 1 X  
UET2(O/P)           

Total Semestre 1 675h     12 30   
 
 



Etablissement : Abdelhamid Ibn Badis-Mostaganem/ Intitulé du master : La gestion des structures hospitalières Page 16 
Année universitaire : 2016-2017 

2- Semestre 2: 

Unité d’Enseignement VHS V.H hebdomadaire Coeff Crédits Mode d'évaluation 
14-16 sem C TD TP Autres Continu Examen 

UE fondamentales  06 18   
UEF1(O/P)          
Contrôle de gestion des 
organisations de santé 135h00 1h30 1h30  6h00 2 6 X X 

Financement des établissements 
de santé 135h00 1h30 1h30  6h00 2 6 X X 

UEF2(O/P)          
Gestion des déchets hospitaliers  135h00 1h30 1h30  6h00 2 6 X X 
        X X 

UE méthodologie  03 09   
UEM1(O/P)          
Techniques quantitatives de 
gestion  90h00 1h30 1h30  3h00 2 4  X 

         X X 
UEM2(O/P)          
L'achat public hospitalier  112h30 1h30 1h30  4h30 2 5 X X 
Matière2          

UE découverte  01 02   
UED1(O/P)          
Informatique  45h00   1h30 1h30 1 2 X X 
          
UED2(O/P)          

UE transversales  01 01   
UET1(O/P)          
Langue vivante 2   22h30  1h30   1 1 X  
   Matière2          
UET2(O/P)          

Total Semestre 2 675h     12 30   
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3- Semestre 3: 

Unité d’Enseignement VHS V.H hebdomadaire Coeff Crédits Mode d'évaluation 
14-16 sem C TD TP Autres Continu Examen 

UE fondamentales  06 18   
UEF1(O/P)          
Management des organisations de 
santé 135h00 1h30 1h30  6h00 2 6 X X 

Gestion de la qualité des 
organisations de santé 135h00 1h30 1h30  6h00 2 6 X X 

UEF2(O/P)          
Analyse financière des 
établissements de santé 135h00 1h30 1h30  6h00 2 6 X X 

        X X 
UE méthodologie  04 09   

UEM1(O/P)          
Système de santé en Algérie  112h30 1h30 1h30  4h30 2 5 X X 
          
UEM2(O/P)          
Communication et relation 
publiques  90h00 1h30 1h30  3h00 2 4 X X 

    Matière2          
UE découverte  01 02   

UED1(O/P)          
Droit hospitalier  45h00 1h30   1h30 1 2  X 
          
UED2(O/P)          

UE transversales  01 01   
UET1(O/P)          
Langue vivante 3   22h30  1H30   1 1 X  

Total Semestre 3 675h     12 30   
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4- Semestre 4 : 
 
Domaine : sciences économiques, commerciales et sciences de gestion  
Filière : sciences de gestion    
Spécialité: la gestion des structures hospitalières   
 
 
Stage en entreprise sanctionné par un mémoire et une soutenance. 
 

 VHS Coeff Crédits  
Travail Personnel 562h5 08 25 
Stage en entreprise 112h30 04 05 
Séminaires - - - 
Autre (préciser) - - - 
Total semestre 4 675h 12 30 
 
 

 
 

5- Récapitulatif global de la formation : (indiquer le VH global séparé en cours, TD, pour 
les 04 semestres d’enseignement, pour les différents types d’UE) 
 

                          UE 
   VH UEF UEM UED UET 

Ensemble 
du semestre 

IV 
Total 

Cours 202h30 135h 45h   382h30 
TD 202h30 112h30  67h5  382h30 
TP   22h30   22h30 
Travail personnel 810h 360h 67h30  562h30 1800h 
Autre (stage)     112h30 112h30 
Total 1215h 607h30 135h 67h30 675h 2700h 
Crédits 54 27 6 3 30 120 
% en crédits pour 
chaque UE 60% 30% 6.67% 3.33%  100% 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


