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كلية الحقوق والعلوم السياسية

عقــد البحــث (PRFU)


رمز المشروع
	G01L01UN70120200002



العقد الجاري للبحث منظم بموجب أحكام المرسوم رقم 86-52 المؤرخ بتاريخ 18/03/1986 والمرسوم 86-53 المؤرخ بتاريخ 18/03/1986 المعدل و المتمم من طرف أحكام المرسوم التنفيذي رقم 97-184 المؤرخ بتاريخ 14/05/1997المعدلوالمتمم بالمرسوم التنفيذي رقم 295-01 المؤرخ في 01/10/2001 المتعلق بمكافأة الباحثين الغير متفرغيـــــــــــــن.


بين كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة عبد الحميد بن باديس مستغانم ممثلة في شخص السيد عميد الكلية، من جهة ، والباحث السيد(ة):……جمال دوبي بونوة....... المسمى أدناه المتعاقد من جهة أخرى ، تم الاتفاق وتقرير ما يلي:
المادة 1
-  	السيد(ة):.....جمال دوبي بونوة........…….......................…………………………
-الحاصل(ة)على شهادة.( أذكر آخر شهادة ).:...شهادة التاهيل الجامعي………….................................................
- الرتبة الجامعية:.أستاذ محاضر *أ*........................................................................
-الوظيفة   أستاذ - باحث .
-مكان العمل:..كلية الحقوق و العلوم السياسية....جامعة مستغانم .............................. 
- العنوان الشخصي.: ..حي 05 مسكن LPA..............
- يوظف بصفته  : مدير بحث 
- الرتبة : أستاذ محاضر *أ* 
طبقا لما تنص عليه المواد 4،28-22من مرسوم رقم86-52  الصادر يوم 18 مارس 1986 والخاص بالقانون النموذجي لعمال قطاع البحث العلمي والتقني والمعدل بالمرسوم التنفيذي رقم  01-295المؤرخ في 01 أكتوبر 2001.  
المادة 2
- لقد تم إبرام هذا العقد بغية إنجاز مشروع البحث المجاز باسم الرمز.. G01L01UN70120200002.ابتداء من.01/01/2020.
 -عنوان : أليات جماية و ترقية الصحة في إيطار التنمية الإقتصادية في الجزائر …
تحت مسؤولية السيد(ة) :... جمال دوبي بونوة
في إطار أهداف المشروع المسطرة مسبقا لمدة................04 سنوات......................
- يلتزم المتعاقد بإنجاز المهام الموالية ( مدير البحث)
المادة 3
- يصبح هذا العقد نافدا ابتداء من أول يوم من الشهر الموالي لإمضائه من طرف عميد الكلية.
- مدة العقد سنة (01) واحدة قابلة للتجديد طيلة مدة سريان المشروع، لا يمكن أن تتجاوز مدة المشروع المحددة في المادة 2، بعد دراسة تقارير النشاطات المقدمة من طرف رئيس مشروع البحث، ورأي المجلس العلمي للكلية.

المادة 4
- يلتزم المتعاقد بتقديم تقرير نشاطاته العلمية كل سنة ابتداء من تاريخ سريان مفعول هذا العقد.
المادة 5
- يمكن للكلية أن ترخص للمتعاقد بالغياب قصد المشاركة في تظاهرات علمية وطنية أو دولية، شريطة أن تكون ذات صلة بأعمال البحث الخاص بموضوع هذا العقد، تمنح هذه الرخص في إطار القوانين السارية المفعول.


المادة 6
- باستثناء المهام التعليمية المنوطة به كأستاذ ، يلتزم المتعاقد بعدم ممارسة أي نشاطمدفوع الأجر خارج التعليم .
- يلتزم المتعاقد بعدم ممارسة نشاطات غير مدفوعة الأجر ولكنها تأخذ وقتا كبيرا من وقته على حساب نشاطه الخاص بالبحث.
المادة 7
- يلتزم المتعاقد بعدم طلب الانتداب طيلة مدة إنجاز المشروع المعني به.
المادة 8
- عندما يطلب المتعاقد إحالته على إجازة لأسباب أخرى (غير الانتداب) تتعلق خاصة بالتربص قصير المدى أو العطل المرضية أو عطل الأمومة، يجمد هذا العقد مدة هذه العطلة.
المادة 9
- يلزم المتعاقد بالسر المهني . فيما يخص مجال النشر وملكية نتائج البحث، يخضع المتعاقد لنصوص المادتين 12 و  13من المرسوم 86-53 المؤرخ في 18 مارس 1986.
المادة 10
- طبقا لتطبيق المادة 3 من المرسوم رقم 86-53 المؤرخ في 18 مارس 1986 والمعدل بالمرسوم التنفيذي رقم 01-295المؤرخ في 01 أكتوبر 2001، يتقاضى المتعاقد منحة شهرية قدرها: 
- دج ( بالأرقام) : ....12.300 دج..............
- دج ( بالحروف) :.إثنا عشرة الف و ثلاثمائة دينار جزائري......
مقابل وظيفة  ....مدير بحث….. .... بحث (*)
المادة 11

تحتفظ الكلية بحق إلغاء هذا العقد بدون تعويضات ولا إشعار مسبق في حالة إخلال المتعاقد بمستلزماته التي ينص عليها هذا العقد .
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رئيس المشروع                                                        عميد الكلية
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