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Les équipes de recherche par projet 

Equipe 1: Ajustement structurel et dynamiques macro-économiques. 

 

Nom Prénom Grade Spécialité Structure d’origine 
M. SGHEIR (*) ALI BOUCHENTOUF MC B ECONOMIE Univ Mostaganem 

M. ATTOU CHAREF MA A ECONOMIE Univ Mostaganem 

M. KHALDI  ALI MA A ECONOMIE Univ Mostaganem 

M. BOUDRAF DJILLALI MA B S/Commerciales Univ Mostaganem 

 

Equipe 2: Dynamique de changement dans l’entreprise algérienne (strategies-hommes- 

organizations SHO ) 

  

  

Equipe 3: Dynamique et management de l’innovation 

 

Equipe 4: Changement technique et accumulation technologique 

* Chef d’équipe 

 

 

Nom Prénom Grade Spécialité Structure d’origine 
M. ACHOUI (*) NASR-EDDINE MC A ECONOMETRIE Univ Mostaganem 

M. ABDEL ALI  FATIMA MA A INFORMATIQUE Univ Mostaganem 

M. FARHAT   HAMMOU MA A DROIT Univ Mostaganem 

M. RAMDANI  MOHAMED MA B ECONOMIE Univ Mostaganem 

Nom Prénom Grade Spécialité Structure d’origine 
M. BAKRETI (*) LAKHDAR MC B ECONOMIE Univ Mostaganem 

M. MENDLI  SALAH EDDINE MA A ECONOMIE Univ Mostaganem 

M. OUAHRANI   MAJDOUB MA B S/Commerciales Univ Mostaganem 

M. KEBAILI  HOURIA MA B S/Commerciales Univ Mostaganem 

Nom Prénom Grade Spécialité Structure d’origine 
M. LAID (*) MOHAMED MC A ECONOMIE Univ Mostaganem 

M. BRAINIS  ABDELKADER MC B MARKETING Univ Mostaganem 

M. BELLEBNA   MOHAMED MC B DROIT Univ Mostaganem 

M. BRAHIMI  OMAR MA A PLANIFICATIO Univ Mostaganem 



Cadre général et logique de recherche du laboratoire 

Le projet 1 « Ajustement structurel et dynamiques macroéconomiques » sert de moteur 

pour les autres projets. En se fixant comme approche de recherche, l’analyse économique : 

fonction de produits substituables, absence ou marginalisation des rendements croissants et 

des externalités, symétrie capital/travail, compatibilité des logiques d’innovation et du 

comportement d’investissement, référence à l’équilibre…, les autres projet (2, 3 et 4) devant 

délimiter leurs champs opératoires d’objectifs sous contrainte, se verraient entrer dans une 

interface ou une interactivité ou des données sur l’entreprise et ses facteurs stratégiques, 

l’innovation et le management de l’innovation et la question du changement technique, 

viendraient à contribuer dans la compréhension du phénomène d’ajustement structurel. 

En clair, les changements structurels (dans l’entreprise individuelles et dans 

l’environnement) et leurs transformations ne sont pas étudiés en soi, car on reconnaît que les 

effets qu’elles font subir à certaines structures (évaluées par des macro-quantités), les 

évolution de la productivité qu’elles impriment, les facteurs qu’elles impulsent et les 

dynamiques macroéconomiques qui en découlent, sont les vrais centre d’intérêt en matière de 

recherche de notre laboratoire. 

 

Mots clés : Dynamique-Changement-Macroéconomie-Entreprise-Innovation-Technologie-

Stratégies-Organisation-Ajustement structurel 

 

Objectifs de recherche scientifique 

- Réaliser des objectifs de recherche dans le domaine des dynamiques de changements 

structurels 

- Contribuer à l’élaboration du P.N.R. 

- Contribuer à l’acquisition et à la maîtrise des connaissances dans le domaine des 

dynamiques macroéconomiques de changements structurels 

- Promouvoir et diffuser les résultats de recherche 

- Contribuer à la mise en place de réseaux de recherche appropriés 

- Détecter les opportunités technologiques en amont et an aval du processus de changement 

structurel et des dynamiques macroéconomiques en Algérie. 

 

 

 

 

 


